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1. Identificaciéon del Curso/ M 6dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 4
SEMINARIO TALLER EN SSLA SSL A 16005
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARA 1IN |1
Facultad/ Departamento | FAC DE ECONOMIA Y NEGOCIOS
Programa o departamento que administrael curso o médulo | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
Tecnol dgico Profesional Maestria
Niveles de Formacién Profesiona X Doctorado
Especializacion
Modalidad Presencial | | Dua Virtual X
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 64 Numero de horas de trabajo independiente: 128

Fecha de actualizacion de la guia: 10/03/2025)

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

¢, Seminario Taller en Seguridad y Salud en el Trabajo 1.

3. Justificacion

Lademanda laboral parael profesiona en SST crece paulatinamente a pasos agigantados, en la medida que la normatividad en la
materia se precisay fortalece y las organizaciones evidencian, correlativamente, la necesidad real y los alcances de la actualizacion
delos requisitos que les compete cumplir, paralo cual requeriran, cada vez, con mayor premura, personal idoneo, capacitado,
calificado, certificado y competente que colabore en vincular la mejora continua en ese cumplimiento y promueva beneficios
administrativos agregados. El desarrollo de este curso permite al estudiante unificar los roles, funciones y responsabilidades como
profesional en seguridad y salud en el trabajo y poner en practica los conocimientos adquiridas en el transcurso de la profesional,
fortaleciendo sus habilidades en el desarrollo de las actividades en €l dmbito laboral.

4. Competencias de for macion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1- 1.1 Reconoce losroles del profesional en SST de acuerdo con la
; . ; . legislacién vigente (lider, responsable, encargado) y sus diferencias
1 'T&I;T‘Oeglacekoggg ngmgjgaggg?gﬁggnso tamafio seguin el tamarfio de las organizaciones definidas en la resolucion 312
(Fj)e las or anizacion;eg y de 2019. 2 - 1.2 Identificalos roles en una organizacion frente al

9 : Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en d trabajo. 3 -

Unidad 1 Identificalos roles en SST parala

1 - 2.1 Reconoce las funciones del profesional en SST parala
planeacién e implementacion del sistema de gestién en seguridad y
salud en €l trabgjo. 2 - 2.2 Implementa de manera précticae
innovadora las funciones como profesional en SST en una
organizacion. 3 -

2 Unidad 2 Identificalas funciones del profesional en
SST en la administracién de un SG-SST.

1 - 3.1 Reconoce las responsabilidades civiles, administrativas y
Unidad 3 Conoce las responsabilidades legales en SST |penaes del responsable en SST en la planeacion e implementacion
3 [frentea incumplimiento derivado de larelacion del sistema de gestién en seguridad y salud en €l trabgjo. 2 - 3.2
laboral. I dentifica como encargado de SST €l tipo de responsabilidades
aplicable a una situacion laboral en unaorganizacion. 3 -




5. Contenidos

Unidad de aprendizaje Teméticas

Trabajo. (2 Semanas) seguridad y salud en € trabajo

Unidad 1 Roles del profesional en Seguridad y Salud en €l ¢, Roles del profesional como lider del Sistema de Gestion en

el Trabgjo. (4 Semanas) seguridad y salud en €l trabajo

Unidad 2 Funciones del profesional en Seguridad y Salud en | ¢, Funciones del profesional como lider del Sistema de Gestidn en

el Trabgjo. (2 Semanas) Gestion en seguridad y salud en €l trabajo

Unidad 3 Responsabilidades legales en Seguridad y Salud en | ¢, Responsabilidades del profesional como lider del Sistemade

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Por centaje
Actividad autocontenida U1. RAE 1.1: Roles del profesional en Seguridad y Salud en € Trabajo. 5
Actividad autocontenida U1. RAE 1.1: Ruleta de Riesgos. 5
Actividad orientada por €l profesor: Ul. RAE 1.1 Videoconferencia 1: Roles del profesional en SST |0
Actividad autocontenida U1. RAE 1.2 Dindmica: Diferencias de |os roles como profesional en SST en los tipos 7
de organizaciones.
Actividad autocontenida U1. RAE 1.2 Taller: Roles frente al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en €l 8
Trabgjo.
Actividad autocontenida U2. RAE 2.1: Taller de las funciones del profesional en Seguridad y Salud en el 15
Trabajo.
Actividades orientadas por € profesor: U2. RAE 2.1 Videoconferencia 2: Funciones del profesional en SST 0
U2. RAE 2.2 Videoconferencia 3: Sustentacion - Implementacion de précticas innovadora para €l desarrollo de 35
las funciones como profesional en SST en una organizacion.
Actividad orientada por €l profesor: U3. RAE 3.1y 3.2 Trabajo Escrito: Elabora documento identificando el o5
tipo de responsabilidades aplicables ala situacién laboral en la organizacién propuestaen el curso.
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8. Observaciones

NA




