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1. Identificación del Curso/ Módulo

Nombre del Curso/ Módulo:
SEMINARIO TALLER EN SST 1

Línea de conocimiento:
SSLA

Código de materia:
SSLA 16002

Número de creditos: 4

Facultad/ Departamento FAC DE CIEN ECON ADM Y CONTAB

Programa o departamento que administra el curso o módulo SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

Niveles de Formación

Tecnológico Profesional Maestría

Profesional X Doctorado

Especialización

Modalidad Presencial Dual Virtual X

Número de horas con acompañamiento del profesor: Número de horas de trabajo independiente: 

Fecha de actualización de la guía: 26/02/2024

2. Conocimientos previos requeridos para el curso
NA

3. Justificación
Los profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo formados en la normativa del Sistema General de Riesgos Laborales en 
Colombia para el diseño, administración, ejecución y verificación de los Sistemas de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
requieren conocer la normatividad legal actual y poner en práctica lo aprendido en el aula para fortalecer las habilidades operativas 
en campo, mediante el desarrollo de experiencias vivenciales en su campo de acción. 

Los cambios normativos en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo comprenden muchos aspectos los cuales deben ser bien conocidos, entendidos y ejecutados por parte 
de las personas que trabajan en esta área. Con este fin se crea este módulo, el cual busca contextualizar al estudiante sobre los 
últimos cambios normativos en materia de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en lo relacionado con el Sistema General de 
Riesgos Laborales, mediante espacios vivenciales y de discusión con casos de accidentes ocurridos en el entorno real, determinar el 
origen de cada uno de ellos.


4. Competencias de formación
Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1
Unidad 1
Establece relaciones interpersonales con sus 
compañeros de cohorte para el fortalecimiento de sus 
conocimientos y experiencias vivenciales en Seguridad 
y Salud en el Trabajo.


1 - 1.1 Conoce a sus compañeros de cohorte en los espacios de 
relacionamiento, intercambiando las experiencias de su campo 
disciplinar. 
2 - 1.2 Identifica y comunica las experiencias 
significativas vividas en el desarrollo de sus actividades relacionadas 
con Seguridad y Salud en el Trabajo. 
3 - 1.3 Reconoce el contexto de 
la organización basado en la norma ISO 45001 y la integra a las 
experiencias significativas en seguridad y salud en el trabajo 
teniendo. 


2
Unidad 2
Expresa creativamente la aplicación de 
mejoras en un SG-SST con el propósito de 
complementar las necesidades en el campo laboral. 


1 - 2.1 Correlaciona conceptos de creatividad y modelos de 
innovación en la gestión organizacional con la gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo 
2 - 2.2 Identifica oportunidades de 
gestión creativa en el diseño de sistemas de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo. 
3 - 2.3 Desarrolla metodologías novedosas en la 
aplicación de medidas de control para la gestión de riesgos laborales 
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Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

3
Unidad 3
Identifica los nuevos requisitos normativos 
en materia de seguridad y salud en el trabajo, para la 
verificación del cumplimiento frente al Sistema de 
gestión.


1 - 3.1 Reconoce los nuevos requisitos normativos emitidos en el 
último año para ser incluidos en el diseño de un Sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo - SG-SST 
2 - 3.2 Actualiza la 
matriz de identificación de requisitos legales aplicables al Sistema de 
Gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
3 - 3.2 Verifica el 
cumplimiento de los nuevos requisitos normativos en el Sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo - SG-SST. 


5. Contenidos
Unidad de aprendizaje Temáticas

Unidad 1. Soy Autónomo (2 semanas)

¿	Reconocimientos de su Universidad, UNAB. y compañeros de 
cohorte.
¿	Comunicación asertiva y Liderazgo en SST
¿	Contexto de 
la organización 
¿	Experiencias significativas en Seguridad y Salud 
en el Trabajo.
¿	Aprendizajes significativos articulados y mediados 
por actividades académicas teóricas o teórico-prácticas, en Seguridad 
y Salud en el Trabajo.


Unidad 2. Creatividad e innovación en el campo disciplinar. 
(4 semanas)

¿	Gestión de peligros
¿	Capacitación y entrenamiento
¿	Gestión de 
Emergencias 
¿	Atención de primeros auxilios
¿	Control del fuego 


Unidad 3. Actualización normativa (2 semanas)

¿	Decreto 1072 de 2015
¿	Actualización en la normativa nacional 
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, expedida 
durante el último año previo a la realización del curso.
¿	Matriz de 
identificación de requisitos legales aplicables a la seguridad y salud 
en el trabajo. 


6. Evaluación y calificación
Actividades o tipos de actividades Porcentaje

Unidad 1 U1. Actividad orientada por el Profesor: Trabajo colaborativo: U1. RAE. 1.1. Conversatorio grabado 
intercambio de experiencias. 15

U1. Actividades autocontenidas en la plataforma: U1. RAE 1.2. Taller encaja el contexto de la organización. 5

U1. Actividad orientada por el Profesor: Trabajo colaborativo: U1. RAE 1.3. Mini TED: 20

Unidad 2 U2. Actividades autocontenidas en la plataforma: U2. RAE 2.1. Dinámica de conceptos, metodologías 
y oportunidades creativas e innovadoras en seguridad y salud en el trabajo. 5

U2. Actividad orientada por el Profesor: Trabajo colaborativo: U2. RAE 2.2. y 2.3 Diseña tu control innovador. 20

U2. Actividad orientada por el Profesor: Trabajo colaborativo: U2. RAE 2.2. y 2.3 Gestión creativa en 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 20

Unidad 3 U3. Actividades autocontenidas en la plataforma: U3. RAE 3.2. Refuerza la normativa en SST. 5

Unidad 3 U3. Actividad orientada por el Profesor: Trabajo colaborativo: U3. RAE 3.1. Actualiza la matriz de 
requisitos legales aplicables. 10
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8. Observaciones


