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1. Identificación del Curso/ Módulo

Nombre del Curso/ Módulo:
INTRODUCCION  A LA
SEGURIDAD Y SALUD  EN EL
TRABAJO

Línea de conocimiento:
SSLA

Código de materia:
SSLA 16001

Número de creditos: 3

Facultad/ Departamento FAC DE CIEN ECON ADM Y CONTAB

Programa o departamento que administra el curso o módulo SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

Niveles de Formación

Tecnológico Profesional Maestría

Profesional X Doctorado

Especialización

Modalidad Presencial Dual Virtual X

Número de horas con acompañamiento del profesor: Número de horas de trabajo independiente: 

Fecha de actualización de la guía: 26/02/2024

2. Conocimientos previos requeridos para el curso
No aplica

3. Justificación
El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo se enfoca en promocionar la salud y seguridad de los trabajadores y 
promover su bienestar físico, mental y social, controlando las condiciones inseguras en las organizaciones para disminuir el 
ausentismo y evitar la accidentalidad y las enfermedades laborales.
El cuidado de la salud ha estado presente en cada una de las 
etapas evolutivas del hombre y actualmente es un tema de prioritaria atención por parte de las empresas y trabajadores dando 
cumplimiento a la normatividad vigente contemplada en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, 
del Ministerio del Trabajo.
Este curso profundiza en el conocimiento de la evolución histórica de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 
en el reconocimiento de los principios y conceptos fundamentales que el estudiante aplicará, fortalecerá y desarrollará en el 
transcurso del programa.


4. Competencias de formación
Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1
Unidad 1.
Reconoce los momentos históricos de 
la
Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer su 
importancia a través del tiempo en Colombia y en el 
mundo.


1 - 1.1 Reconoce los momentos históricos de la seguridad y salud en 
el trabajo 
2 - 1.2 Expresa la importancia de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo a través de su evolución histórica 
3 - 


2

Unidad 2.
Identifica los conceptos generales en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, y los peligros a los 
que puede estar expuesto un trabajador para evitar los 
accidentes y enfermedades laborales en su lugar de 
trabajo. 


1 - 2.1 Define los conceptos generales en seguridad y salud en el 
trabajo 
2 - 2.2 Identifica el peligro y el riesgo al que está expuesto un 
trabajador y propone recomendaciones para su prevención 
3 - 


3

Unidad 3.
Establece la diferencia entre los conceptos 
de accidente de trabajo y enfermedad laboral para 
realizar el mecanismo de reporte de accidentes a la 
Administradora de Riesgos Laborales – ARL, y 
clasificar la enfermedad laboral según la normatividad 
vigente. 


1 - 3.1 Interpreta la definición de accidente de trabajo y enfermedad 
laboral de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente 
2 - 3.2 
Identifica un accidente de trabajo y una enfermedad laboral 
formulando recomendaciones para la prevención de estos 
3 - 3.3 
Reconoce el proceso de reporte de accidentes de trabajo a las 
Administradoras de Riesgos Laborales 
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5. Contenidos
Unidad de aprendizaje Temáticas

Unidad 1 Antecedentes históricos de la seguridad y salud en el 
trabajo en Colombia y el mundo

1.	Historia de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el 
mundo.
2.	Evolución de la Seguridad y Salud en el Trabajo en 
Colombia. 


Unidad 2 Conceptos generales en seguridad y salud en el 
trabajo

1.	Definición de conceptos generales en seguridad y salud en el 
trabajo. 
2.	Diferencia entre peligro, riesgo y factores de 
riesgo.
3.	Sistema General de Riesgos Laborales. 


Unidad 3  Accidente de trabajo y enfermedad laboral

1.	Definición de accidente de trabajo de acuerdo con la Ley 1562 de 
2012
2.	Diferencia entre incidente y accidente de trabajo
3.	Concepto 
de enfermedad laboral de acuerdo con la Ley 1562 de 
2012
4.	Reporte de accidente de trabajo y enfermedad 
laboral
5.	Tabla de enfermedades laborales - Decreto 1477 de 2014


6. Evaluación y calificación
Actividades o tipos de actividades Porcentaje

Unidad 1. Actividades Orientadas por el Profesor U1, RAE 1.1 Línea del tiempo histórica de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, SST, en el mundo y en Colombia. 10

U1, RAE 1.2 Foro temático: La importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo en su evolución. 10

Actividad autocontenida U1, RAE 1.1, 1.2 Prueba de saberes unidad 1 10

Unidad 2. Actividad autocontenida U2, RAE 2.1 Glosario didáctico: Términos y conceptos generales de SST  5

Actividades Orientadas por el Profesor U2, RAE 2.2 Taller: Identificación de peligros en un área de trabajo 15

U2, RAE 2.1, 2.2   Evaluación 2: Prueba de saberes unidad 2 10

Unidad 3 Actividad autocontenida U3, RAE 3.1 Taller: Diferencias entre incidente, accidente de trabajo y 
enfermedad laboral 10

Actividades Orientadas por el Profesor U3, RAE 3.2, 3.3 Estudio de casos: Accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales- Reporte Accidente de Trabajo diligenciando el formato único de reporte de accidente 
de trabajo - FURAT (Trabajo grupal).

15

Actividad autocontenida U3, RAE 1.1, 1.2, RAE 2.1, 2.2, RAE 3.1, 3.2, 3.3 - Examen final 15
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8. Observaciones
NA


