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1. Identificaciéon del Curso/ M 6dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 6
FORMACION EN CENTROS SSLA SSLA 14016
DETRABAJO
Facultad/ Departamento | FAC DE ESTUDIOSTECNI Y TECNOL
Programa que Administrael curso o médulo | TECN SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO
Técnico Profesional X Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria
Profesional Doctorado
Modalidad Presencial | | Dua Virtual X
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 96 Numero de horas de trabajo independiente: 192

Fecha de actualizacion de laguia: 27/04/2022)

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Prerrequisitos. No aplica

3. Justificacion

Atendiendo alalegislacion nacional vigente aplicable dentro del Sistema General de Riesgos Laborales de Colombia, surge la
necesidad de contar con el recurso humano capacitado y competente, quien disefie, administre y gjecute o implemente los SG-SST
mandatorios para todas las empresas con los requisitos y estandares propios de la materia. Es asi, como el Programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en € Trabajo de la UNAB cumple las expectativas de |os focos empresariales, industriales o corporativos
ubicados en todos | os sectores econdmicos productivos del Estado. Ante estas perspectivas, un sistema de gestion liderado
responsablemente garantiza la aplicacién de medidas paramejorar el comportamiento de los trabajadores, de las condicionesy €l
medio ambiente laboral, del control eficaz de los riesgos en el centro de trabajo y del cumplimiento de los requisitos normativos. Por
ello, el proceso formativo en el Programa Tecnologiaen Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAB facilita con este curso un
espacio de practicas académicas que le permite a futuro Tecndlogo comprender de manera significativalaimportanciadel papel de
ladisciplinaen el ambito organizacional y el alcance de las responsabilidades del lider del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, SG-SST, en los centros de trabajo como en el entorno macro del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
fortaleciendo las competencias del perfil profesional de egreso mediante experiencias vivenciales en un contexto productivo real
donde aplique conocimientos, habilidades, destrezas y técnicas para prevenir accidentes de trabajo y promover lasalud al més alto
indice de bienestar en los trabajadores.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - Identifica las responsabilidades generales del gestor de la
Unidad 1 Reconoce los protocolos paraentender las  [seguridad y salud en el trabgjo dentro de la estructura organizacional
1 |responsabilidades bésicas frente a un empleador a delaempresa. 2 - Interpretalas responsabilidades generales que
iniciar labores con una empresa. enfrenta un trabajador cuando ingresa a laborar en una empresa. 3 -
llustralas estructuras organicay jerarquica del centro de trabajo.

1 - Describe las caracteristicas de la empresa donde redliza las
précticas académicas. 2 - Revisala existenciade un SG-SST y sus
componentes basicos, en €l centro de trabajo. 3 - Elabora un informe
diagndstico sobre el estado de gestion de laseguridad y salud en €l
centro de trabgjo.

Unidad 2 Examina el estado de cumplimiento en

2 seguridad y salud en €l trabajo para determinar
oportunidades de mejoraen € sistemade gestion dela

empresa.




| Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado
1 - Propone recomendaciones generales de mejoramiento que
Unidad 3 Disefia acciones para el megjoramiento del fortalezcael SG-SST de laempresa. 2 - Desarrollaun conjunto de
3 |Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo |acciones especificas de mejoramiento del SG-SST de laempresa. 3 -
delaempresa Formula una politica, un plan, un protocolo, un procedimiento y un
programadel SG-SST de laempresa.

5. Contenidos

id |

Unidad de aprendizaje

Tematicas

Unidad 1 (2 semanas) Introduccion ala Formacion en
Centros de Trabajo

Reguisitos y responsabilidades ¢, Definicion de: o Los requisitos que
debe cumplir el estudiante antes de iniciar su formacién en centros de
trabajo. o Las responsabilidades del gestor de la seguridad y salud en
el trabgjo. o Las responsabilidades en la confidencialidad y seguridad
delainformacion, la propiedad intelectual y los secretos

industriales. Estructura organicay operativa ¢, [dentificacion de: o La
estructura organicay jerarquica de laempresa o Los estamentos,
dependencias, procesos o cargos con los cuales se tendra trato directo

Unidad 2 (6 semanas) Diagnéstico de la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en €l centro de trabajo

Caracterizacion inductiva de la empresa donde se realizaran las
précticas ¢ Nombre de laempresa, razon social, NIT, representante
legal, afo en el cual fue constituida, cédigo Cl1U de la actividad
econdmica (Clasificacion Industria Internacional Uniforme) y su
descripcion ¢, Numero y ubicacion de centros de trabgjo. ¢ ARL ala
cual esta afiliada, nivel de riesgo de cada centro de trabajo, nimero
de trabajadores por centro de trabgjo. ¢, Mapa de procesos de la
empresa Diagnostico de lagestion de la seguridad y salud en €l
trabgjo ¢ Reglamento interno de trabajo, Politicaintegrada o Politica
de seguridad y salud en €l trabajo, Reglamento de higieney
seguridad industrial ¢, Objetivos en SST ¢, Definicion de
responsables. ¢, Matriz de requisitos legales, matriz de riesgos,
resultados de autoeval uacion segln estdndares minimos. ¢, Plan de
trabajo, presupuesto, fichas de indicadores de gestion en SST,
informes de gestion, reportes de accidentes y enfermedadesy sus
investigaciones ¢, Registros de afiliacion a SGSSS ¢, Actas de revision
por la alta gerencia ¢, Actas de nombramiento y actuacion del vigiade
SST o de constitucion y actuacion del COPASST ¢, Actas de
congtitucién y actuacion del COVILA ¢, Actas de constitucion y
actuacion de brigadas de emergencias ¢, Protocol os, procedimientos e
instructivos de seguridad industrial y bioseguridad por sector o
actividad econdmica ¢, Registros de entrega de EPP, fichas técnicas e
instructivos ¢, Registros de inspecciones ¢, Archivos de permisos de
trabajo (tareas especiales o actividades de alto riesgo) ¢, Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias con
identificacion de amenazas y evaluacion de

vulnerabilidades ¢, Programa de capacitacion anual. Actas o registros
de induccion, capacitacion, instruccion, reentrenamiento o
reincorporacion ¢, Subsistema de medicina preventivay del trabgjo,
informes de condiciones de salud y perfil sociodemografico, registros
de exdmenes médicos ocupacional es, informes de mediciones
higiénicas ambientales, programas de VE




| Id | Unidad de aprendizaje Temaéticas

¢, Recomendaciones generales. ¢, Propuesta de acciones de
mejoramiento. ¢, Formulacién de politicas, planes, protocolos,
procedimientosy programas.

3 Unidad 3 (8 semanas) Disefio de acciones de
implementacion y mejoramiento del SG-SST

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades Por centaje

Unidad 1 Orientada por €l profesor U1, RAE 1.1. Videoforo responsabilidades del gestor de la seguridad y
salud en €l trabajo

Unidad 1 Orientada por €l profesor U1, RAE 1.2. Infografia de responsabilidades generales del trabajador frente
alas empresas

Unidad 1 Orientada por €l profesor U1, RAE 1.3. Gréficos de laestructura organicay de la estructura jerarquica 7
del centro de trabajo

Unidad 2 Orientada por €l profesor U2, RAE 2.1. Ficha de caracterizacion de la empresa 7

Unidad 2 Orientada por €l profesor U2, RAE 2.2. Lista de chegueo del SG-SST de la empresa 7

Unidad 2 Orientada por el profesor U2, RAE 2.3. Videoinforme diagnéstico de la gestion de la seguridad y 15
salud en €l centro de trabgjo

Unidad 3 Orientada por €l profesor U3, RAE 3.1. Cuadro de recomendaciones generales de mejoramiento 15
Unidad 3 Orientada por €l profesor U3, RAE 3.2. Infografia g ecutiva de acciones de mejoramiento 15
Unidad 3 Orientada por el profesor U3, RAE 3.3. Disefio 5P (una politica, un plan, un protocolo, un 20

procedimiento y un programa)




8. Observaciones

Elaborada por: David Arturo Conto L 6pez L os documentos guia entregados como instrumentos de consulta o
trabajo académico, deben ser revisados semestralmente por parte del programa de manera que se actualicen - de
Ser necesario - conceptos, terminologia y requisitos de acuer do con la nor mativa nacional vigente.




