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1. Identificación del Curso/ Módulo

Nombre del Curso/ Módulo:
SEMINARIO TALLER EN SST

Línea de conocimiento:
SSLA

Código de materia:
SSLA 14015

Número de creditos: 3

Facultad/ Departamento FAC DE ESTUDIOS TECNI Y TECNOL

Programa que Administra el curso o módulo TECN SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO

Niveles de Formación

Técnico Profesional X Especialización

Tecnológico Profesional Maestría

Profesional Doctorado

Modalidad Presencial Dual Virtual X

Número de horas con acompañamiento del profesor: Número de horas de trabajo independiente: 

Fecha de actualización de la guía: 12/05/2022

2. Conocimientos previos requeridos para el curso

3. Justificación
Los nuevos cambios normativos en materia de seguridad y salud en el trabajo comprenden muchos aspectos los
cuales deben ser bien 
conocidos y entendidos por parte de las personas que trabajan en ésta área. Con este fin
se crea este módulo, el cual busca 
contextualizar al estudiante sobre los últimos cambios normativos en materia
de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en lo 
relacionado con el Sistema General de Riesgos Laborales
y mediante espacios de discusión con casos de accidentes ocurridos en el 
entorno real, determinar el origen de
cada uno de ellos.

4. Competencias de formación
Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1

Establecer relaciones interpersonales con sus 
compañeros de programa en la cohorte 
correspondiente. Adicional, comparte
experiencias 
significativas en el desarrollo de su vida profesional 
relacionadas con la TSST

1 - Conoce a sus compañeros de cohorte y establece espacios de 
relacionamiento que le permitan colocar en evidencia sus 
conocimientos y experiencias del campo disciplinar. 
2 - Comunica 
experiencias significativas relacionadas con el proceso de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 
3 - 


2 Plantear iniciativas creativas relacionadas con su 
campo disciplinar y profesional

1 - Utiliza los elementos teòrico pràcticos recibidos en los diferentes 
módulos del programa para proponer iniciativas creativas 
relacionadas con el tema del seminario. 
2 - Aplica en el entregable 
del seminario, lenguaje tècnico relacionado con las lineas de 
conocimiento en que se proyecta la competencia de salida del 
programa. 
3 - 


3 Actualizar los conocimientos teóricos y prácticos con 
relación al Sistema General de Riesgos Laborales

1 - Participa del encuentro de estudiantes de la carrera organizado por 
el programa en el marco del desarrollo del módulo - Seminario 
Taller. 
2 - Describe en el iforme de entrega los elementos de 
actualización propuestos en el Seminario Taller. 
3 - 
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5. Contenidos
Id Unidad de aprendizaje Temáticas

1 SOY AUTÓNOMO
Presentación de los participantes (¿Dónde viven?,¿Qué oficio o 
trabajo realizan?, Experiencias significativas en el desarrollo de su 
programa)
Reconocimiento de su universidad, facultad y programa

2 CREATIVIDAD E INNOVACIÓN APLICADA A LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El papel de la creatividad e innovación en el programa 
TSST
Aspectos Claves de la Innovación en el desarrollo de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Consulta exploratoria sobre 
procesos de creatividad e innovación en el contexto nacional e 
internacional sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3 INNOVACIÓN DEL ÁREA DISCIPLINAR 
(Seminario Taller)

conceptos fundamentales en relación con el Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo: Riesgos, Legalidad, administración del Sistema 
Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoción 
y
prevención.

4 EVIDENCIANDO LO APRENDIDO Pasos para construir el informe de entrega.
Creatividad en la entrega 
de la construcción del informe.

6. Evaluación y calificación
Actividades o tipos de actividades Porcentaje

Blog: Experiencias Significativas 20

Lecturas sobre la creatividad y la innovación Mapa conceptual sobre las lecturas 20

Infografia Creatividad e Innovación SST 20

Asistencia al Seminario SST 20

Informe Final sobre la linea de conocimiento determinado por el estudiante 20
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8. Observaciones


