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1. Identificaciéon del Curso/ M 6dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 3
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SSLA SSL A 14010
TRABAJO
Facultad/ Departamento | FAC DE INGENIERIA
Programa o departamento que administrael curso o médulo | INGENIERIA INDUSTRIAL
Tecnol dgico Profesional Maestria
Niveles de Formacién Profesiona X Doctorado
Especializacion
Modalidad Presencial | X | Dud Virtual
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 48 NUmero de horas de trabajo independiente: 96

Fecha de actualizacion de la guia: 27/05/2024|

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

N/A

3. Justificacion

LaHistoria de la Salud Ocupacional esta ligada ala evolucion de los métodos de trabajo, alos cambios en los procesos en virtud del
cambio en el contexto de las organizaciones. Mientras que en un principio se buscaba explicar [os motivos o factores que causaban
lesiones, 0 accidentes de trabajo, hoy dia se hace una gestion mas proactiva que busca generar mayor impacto y disminucion de estos
eventos através de un enfoque de gestién que implica el ciclo de mejoramiento de continuo PHVA. En las Ultimas décadas, 1a
legislacién laboral colombiana ha sido gjustada con el propdésito de que la poblacién trabajadora cuente con ambientes de trabajo con
las condiciones aceptables de seguridad e higiene industrial, y que los programas en relacién ala gestion de la seguridad demuestren
impacto favorable en la disminucion de dafios y muertes con ocasién a trabajo. Los conocimientos adquiridos en € curso, le
permitiran al estudiante aportar y desenvolverse facilmente en las Organizaciones a conocer |as fasesy herramientas parala
implementacién de un SG-SST de acuerdo ala normatividad vigente; de modo que participe, contribuya y/o apoye en la prevencion
de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales de su equipo de trabajo y su propia seguridad. Conceptos como
Salud ocupacional, trabajo, peligro, riesgo, accidente de trabajo, incidente, actividad rutinaria, enfermedad laboral, actividad no
rutinaria, andlisis deriesgo, y prevencion deben ser de conocimiento de todo ingeniero, de manera que pueda brindar soporte ala
planificacion, implementacion, seguimiento y gestion de |os riesgos en una organizacion.

4. Competencias de for macion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado
1 - Comprende laevolucién de laseguridad y salud en €l trabgjo. 2 -
I dentifica las necesidades de implementacion de Reconaoce la normatividad colombiana vigente que enmarca el
1 [seguridad industria y salud ocupacional y comprende |Sistemade Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 3 - Identifica
|os conceptos basicos que la componen. los conceptos basicos para definir los compromisos frente ala

seguridad y salud de | os trabajadores

1 - Conoce los conceptos y metodologias paralaldentificacién de
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos como herramienta de
Evalliay reporta accidentes de trabajo y enfermedades |planificacion para una efectiva gestion de losriesgos. 2 - Investigay
2 |laborales, y establece controles para minimizar su reporta accidentes de trabajo metodol 6gicamente y documenta
ocurrencia. enfermedades laborales 3 - Establece controles parala mitigacion,
disminucion o eliminacion de riesgos presentes en una organizacion.




| Id | Competencia

Resultado de apr endizaje esperado

I mplementa sistemas de gestion, cumpliendo con la
3 |normatividad vigentey esta en capacidad de llevar a
cabo auditorias sobre €l sistema.

1 - Identificalas necesidades de la organizacion en relacién a
decreto 1072. 2 - Reconoce laimportancia de la gjecucion efectiva
de las acciones correctivas, preventivasy de mejoradel SG-SST. 3 -
Establecer |as necesidades de documentacion, informacion,
indicadores pararealizar un adecuado proceso de mejoramiento
continuo del SG-SST

5. Contenidos

Unidad de aprendizaje

Tematicas

UNIDAD 1 Conceptos basicos de seguridad industrial y salud
ocupacional.

1. Generalidades - Origenes de la salud ocupacional. 2. Definiciones
de laterminologia bésica de la seguridad industrial. 3. Normativa
bésicaen seguridad y salud en €l trabajo. 4. GTC 45

UNIDAD 2 Andlisis de peligros y clasificacion de niveles de
riesgo

1. Peligro — Riesgo: Identificacion y valoracion. 2. Tablas de
Peligros. 3. Matriz de Riesgos.

UNIDAD 3 Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional

1. Accidente de trabajo: Concepto legal y técnico. Investigacién de
Accidentes, Métodos. 2. Enfermedad L aboral: Conceptos legal y
técnico. Tabla de enfermedades laborales. 3. Ergonomiay métodos
de evaluacién ergondémica

UNIDAD 4 Condiciones de seguridad y controles

1. Jerarquia de controles 2. Sefidlizacién y controles
operativos 3. Transporte de mercancias peligrosasy hojas de
seguridad

UNIDAD 5 Sistema General de Seguridad y Salud en el
trabajo

1. Decreto 1072 e implementacion del SGSST. 2. 1SO

45000 3. Mg oramiento continuo. Indicadores parala de gestion.

M ecanismos para el mejoramiento continuo. Acciones preventivasy
acciones correctivas en los sistemas de gestion. 4. SIPLAFT,
SARLAFT, SAGRILAFT y sistemas similares

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Porcentaje

Determinacion de tipos de riesgos 10

Elaboracién de matriz de andlisis de riesgos y controles 15

|Anél isis de accidentes de trabajo | 10 |
|Actividad defin de corte | 15 |
| Determinacion de controles | 15 |
| Elaboracién de planes de emergencia | 15 |
|Actividad defin de corte | 20 |

7. Bibliografia

ICONTEC Compendio Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional 2012

NTC 15045000:2019 Directrices paralaimplementacion de ISO ~ 45001:2019
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* Ley 1562 de 2012: http://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/leyes/2012.html

* Decreto 1530 de 1996: http://www.fondoriesgos aboral es.gov.co/documents/Decretos/Dcto-1530-1996. pdf

* Decreto 1072 de 2015:  http://www.mintrabaj o.gov.co/normatividad/decreto-unico-reglamentrio-trabaj o.html

* Decreto 1477 de 2014:  http://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/decretos/2014.html

* Decreto 0472 de 2015:  http://www.mintrabajo.gov.co/normatividad -enero-decretos-2015.html

* Resolucion 1401 de 2007: http://www.fondoriesgosl aboral es.gov.co/documents/Normatividad/Resol uci ones/Res-1401-2007. pdf

8. Observaciones

Software a utilizar: Microsoft Excel, Microsoft Visio, Ergonizatoolbox, ergofellow. ergol Vb Equipo a utilizar: Medidores | ser,
sonémetros y luxdmetros del laboratorio de ingenieriaindustrial.




