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Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria
Profesional X Doctorado
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NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 64 Numero de horas de trabajo independiente: 128

Fecha de actualizacion de la guia: 02/11/2021]

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

No aplica. Sin prerrequisitos en lamalla curricular del programa

3. Justificacion

Laseguridad y lahigiene en €l trabajo son aspectos que determinan la calidad de vida de |os trabajadores en las empresas. La
implementacion de la seguridad y la higiene en € trabajo son fundamentales para el cuidado de la salud de los empleadosy la
prevencion de las enfermedades laborales y accidentes de trabajo. Propendey activala mejora de las condiciones de trabgo y, en esa
via, ladisminucion de las tasas de morbilidad y de accidentalidad en el desarrollo de los procesos de las empresas, colaborando en
gue los empleadores logren la productividad planeada sin que se ponga en riesgo laintegridad o la vida de | os trabajadores. En ese
orden, este curso se orienta a contextualizar las normasy reglas en términos de higiene y seguridad industrial las cuales facilitan la
gestién de la proteccion alos trabajadores ante posibles lesiones ocasionadas en el suceso de incidentes y accidentes de trabajo, asi
como de posibles enfermedades |aborales producto de la exposicidn eventual de los trabajadores a riesgos presentes en el ambiente
en el cual desarrollan las labores. Para estos fines, se tratalaintegralidad y sistematicidad de la gestion de la seguridad y lasalud en
€l trabajo en las empresas mediante laimplementacion de instrumentos de gestién y medidas de control especificas paralos
diferentes riesgos laborales. El curso formara en reconocer |os al cances del perfil del tecndlogo en seguridad y salud en el trabgjo en
lagjecucién de su disciplina frente a otras especialidades, las responsabilidades de | os gestores lideres de la seguridad y salud en €
trabajo y laimplementacion de instrumentos estratégicos paralograr una gestion idéneay ajustada con los riesgos de la empresa en
cumplimiento de la normativa vigente en lamateria. Ayudard a fortalecer la profundidad de andlisis y la formacién de criterio para
asumir dichas responsabilidades, tomar decisiones en competenciay determinar recomendacionesy acciones de mejoraen el
contexto de la gestién integrada de la seguridad y salud en €l trabajo.

4. Competencias de formacion
Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1- 1.1 Compara cémo se aplican los conceptos de seguridad e
higiene en lagestion de la seguridad y salud en €l trabgjo 2- 1.2
Clasificalos riesgos laborales segun €l agente de peligro que los
ocasiona 3 - 1.3 Distingue los roles de prevencionistas, higienistasy
salubristas en la gestion de la seguridad v salud en €l trabajo

Unidad 2. Reconacer la funcion de uso de instrumentos |1 - 2.1 Expone lafuncion de uso de |os equipos mas representativos
Y equipos con los cuales se efectlian muestreos o en latoma de muestras y dosimetrias frente a agentes de riesgo en los
mediciones higiénicas en e ambiente laboral asimismo |ambientes de trabajo 2 - 2.2 Identifica lafuncion de uso de los

2 |como ladelosvaloreslimite permisibles apartir delo |Vaores Limite Permisibles- VLP -, de exposicion laboral aun

cua se determinen correlativamente medidas agente de peligro 3 - 2.3 Explica posibles medidas jerarquizadas de
jerarquizadas de intervencién y control de riesgos intervencién o control de riesgos |aboral es especificos respecto de los
laborales valores limite permisibles de exposicién laboral referidos

Unidad 1. Diferenciar los campos de accion en

1 seguridad y en higiene dentro de los procesos de las
empresas de forma asociada con clasificaciones de

riesgos laborales




| Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado
. - " 1 - 3.1 Practica inspecciones de seguridad de acuerdo con
%gﬁii'nggg%ﬁgﬂgﬁ"gfggel Iﬁ;ggjgceabo condiciones de trabgjo determinadas 2 - 3.2 Empleala metodologia
investigaciones de causalidad en incidentes, accidentes de andlisis de causalidad que mejores resultados represente para
3 |detrabajo y enfermedades laborales para formular investigar incidentes, accidentes de trabajo o enfermedades |aborales.

acciones de prevencion, promocién y mejoraen la
gestion de la seguridad y salud en el trabagjo en
empresas.

3 - 3.3 Usalainformacién obtenida en el empleo de metodol ogias de
inspeccion y andlisis laformulacién de politicas, planes, protocolos,
procedimientosy programas que soporten |os sistemas de gestién de
seguridad y salud en €l trabajo de las empresas

5. Contenidos

id |

Unidad de aprendizaje

Tematicas

Unidad 1. (una semana) Aspectos conceptualesy
técnicos en higiene y seguridad industrial

Conceptos de higiene 'y seguridad industrial Funciones de la higiene
y laseguridad industrial Tipos de higiene ocupaciona Riesgos en
higiene ocupacional, generadores de posibles enfermedades
laborales: fisicos, quimicos, biol 6gicos, biomecanicosy
psicosociales. Riesgos en seguridad industrial, generadores de
posibles accidentes de trabajo: fisico quimicos, tecnol 6gicos,
locativos, publicosy naturales. Jerarquia de controles.

Unidad 2. (dos semanas) Elementos y metodologias
gue apoyan el control tecnolégico de riesgos laborales

Instrumentos y equipos de medicidn y muestreo para higiene
ocupacional eindustrial. Vaores Limite Permisibles- VLP en
funcién de los riesgos en higiene y seguridad industrial. Medidas de
control enfocadas en la clase de riesgo.

Unidad 3. (tres semanas) Metodol ogias que apoyan €l
control administrativo de riesgos laborales

Inspecciones de seguridad. | nvestigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales (andlisis de causalidad con
metodologias lluvia de ideas, 5W, 5W-2H, Arbol de causas,
Ishikawa, Reason, SCRA, TASC, ILCI). Paliticas, planes,
protocolos, procedimientosy programas.

Unidad 4. (dos semanas) Elementos que apoyan el
control administrativo de riesgos laborales

Trabajos de ato riesgo. Elementos de Proteccion Personal - EPP:
clasificacionesy especificaciones. Sistemas de proteccion colectiva.

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades Por centaje
Ul. RAE 1.1. Orientada por €l docente. Grafico comparativo entre seguridad e higiene en la gestion de riesgos 5
laborales
Ul. RAE 1.2. Autocontenida. Prueba evaluativa sobre clasificacion de riesgos 5
U1. RAE 1.3. Orientada por el docente. Grafico de roles con base en casos de gestion 5
U2. RAE 2.1. Orientada por €l docente. Exposicion colaborativa sobre instrumentos y eguipos para mediciones 10
higiénicas ambientales
U2. RAE 2.2. Autocontenida. Prueba evaluativa sobre valores limite permisibles 10




Actividades o tipos de actividades Por centaje

U2. RAE 2.3. Orientada por €l docente. Exposicion colaborativa de casos de intervencion de riesgos laborales |5

U3. RAE 3.1. Orientada por el docente. Informe de préctica de unainspeccién de seguridad 10

U3. RAE 3.2. Orientada por €l docente. Exposiciéon colaborativa de la aplicacion de una metodologia de andlisis 10
de causalidad a un caso dado

U3. RAE 3.3. Orientada por €l docente. Formulacién de una politica, un plan, un protocolo, un procedimientos 15
0 un programa

U4. RAE 4.1. Orientada por el docente. Grafico sobre los trabajos de alto riesgo 5

U4. RAE 4.2. Autocontenida. Evaluacion de diferencias conceptuales y técnicas entre Elementos de proteccion 5
personal y Sistemas col ectivos de proteccion con base en e emplos

U4. RAE 4.3. Orientada por €l docente. Exposicion colaborativa de un programa de elementos de proteccién 15
personal
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8. Observaciones

L os documentos guia entregados como instrumentos de consulta o recursos didacticos para trabajo académico en estaguiay en el
curso deben ser revisados semestralmente por parte del programa, de manera que se actualicen - de ser necesario - conceptos,
terminologiay requisitos de acuerdo con la normativa nacional vigente.




