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EL CUERPO HUMANO Y SUS SSLA SSL A 14003
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Programa que Administrael curso o médulo | TECN SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO

Técnico Profesional X Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria
Profesional Doctorado
Modalidad Presencial | | Dua Virtual X

NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 48

NUmero de horas de trabajo independiente: 96

Fecha de actualizacion de la guia: 01/10/2021]

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Conceptos béasicos de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos Definicion de peligro y riesgo

3. Justificacion

Las afecciones y lesiones de los miscul os que se generan a realizar una actividad laboral son muy comunes, dadas las diversas
acciones normales y en muchos casos, repetitivas; las cuales, exponen al trabajador y en consecuenciaa su cuerpo. Es por ello que
este curso se centrara en contextualizar y adquirir estrategias y buenas précticas parala prevencion y minimizacion del riesgo
biomecanico. L as principal es teméticas a desarrollar estarén definidas desde lo fisiol 6gico, o anatbmico y ergonémico.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia

Resultado de aprendizaje esperado

Describir las variables que influyen desde la

1 antropometria, la biomecéanica, y la ergonomia
ambiental en la evaluacion, disefio y/o redisefio de

puestos de trabajo

1 - Comprende |os aspectos a nivel antropomeétrico 'y biomecanicos,
relevantes en el andlisisy disefio del puesto detrabajo 2 - Identifica
las variables de la ergonomia ambiental que pueden afectar la
relacion hombre-méaguina- entorno 3 - Interpreta las metodol ogias de
andlisis de puesto de trabajo teniendo en cuenta las variables de:
peligro, el segmento corporal comprometido, tiempo de gecucion y
latarea gecutada

Proponer actividades de promocion 'y prevencion
2 |dirigidas afavorecer estilos de viday trabgjo
saludables en la pablacion trabajadora.

1 - Define criterios biomecanicos parala propuesta del disefio o
redisefio de puestos de trabajo. 2 - Formula soluciones ergondémicas
frente al riesgo biomecanico y sus consecuencias en lasalud,
identificadas en €l andlisis de puesto de trabajo 3 -

Identificar las fases para el desarrollo del programade
3 |vigilancia epidemioldgica con énfasis en Desordenes
M Usculo esquel éticos

1 - Identifica el marco legal vigente de seguridad y salud en €l
trabajo, aplicado a enfermedades laboral es generadas por exposicion
al riesgo biomecéanico 2 - Identificalas Guias de atencién integral
basadas en la evidencia para prevencion de Desordenes

muscul oesquel éticos por movimiento repetitivo, postura forzada o
manejo de carga en Miembro superior, Hombro doloroso y Dolor
lumbar inespecifico. (GATISST) 3 - Plantea acciones requeridas
para el desarrollo de un programa de vigilancia epidemiol égico de
desdrdenes muscul oesquel éticos




5. Contenidos

Id | Unidad de aprendizaje

Tematicas

1 |Unidad 1. Induccién ala Ergonomiay antropometria

Definicién y clasificacion de la Ergonomia Ergonomiay disefio de
puestos de trabajo Marco Legal Ergonomia Definicion de
antropometria Antropometria laboral Medidas

antropomeétricas Disefio de puestos de trabajo y

antropometria Angulos de confort en las posturas de trabajo

2 Unidad 2. Biomecéanica ocupacional, cargafisica del
trabajo y ergonomia ambiental

Introduccién Aspectos biomecanicos, fisioldgicos y psicol 6gico
(cargamental) Cargafisicadel trabajo Movimientos

repetitivos Manipulacion de cargas Factores de ergonomia
ambiental Confort térmico, aclstico y visual en puestos de trabajo

3 Unidad 3. Trastornos Muscul oesquel éticos en el
trabajo, método de calificacion e intervencion

Clasificacion de los trastornos Muscul oesquel éticos segun latabla de
enfermedades vigente en el pais Accidentalidad por manipulacion de

cargas Intervencién através de las Guias de atencion integral basadas
en laevidencia. Manual uUnico de calificacion deinvalidez. (MUCI)

4 Unidad 4. Metodologias parael Andlisis Ergonémico
de puestos de trabgjo

Introduccién Métodos de eval uacion de puesto de trabajo de carga

fisica estética M étodos de evaluacion de puesto de trabgjo de carga

fisica dinamica Métodos de evaluacion de puesto de trabajo de carga

fisica mixta Aplicacion préctica de los métodos de

evaluacion Soporte legal seglin legislacion vigente en Colombia Guia

técnicaparael andlisis de exposicion afactores de riesgo ocupacional
Componentes para €l andlisis de puesto de trabajo

5 Unidad 5. Programa de Vigilancia epidemiol 6gica para
la prevencion de desdrdenes muscul oesquel éticos

Guiatécnicade Sistemade Vigilancia en prevencion de Desérdenes
Muscul oesquel éticos en Traba adores en Colombia Disefio del
programa de vigilancia epidemiol 6gico para Desorden MUsculo
esquelético

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Por centaje
Disefio de un Modelo Antropométrico 20
Evaluacioén auto contenida Factores de riesgo ergonémico 20
| Evaluacioén auto contenida trastornos muscul oesguel éticos en €l trabajo | 20
|Estudio de Caso: Andlisis de Puesto de Trabajo |20
| Evaluacioén auto contenida programas de Vigilancia Epidemiol 6gica | 20
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Posturas del trabajo, evaluacion del riesgo.
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8. Observaciones




