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1. Identificacion del Curso/ M édulo

Nombre del Curso/ M6dulo:
IDENTIDAD

SOCI

L inea de conocimiento:

Cdodigo de materia: | NUmero de creditos: 3

SOCI 15038

Facultad/ Departamento

| SIN ESCUELA DESIGNADA

Programa que Administra el curso o médulo

DPTO DE EST SOCIOHUMANISTICOS

Técnico Profesional X Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria
Profesional X Doctorado
Modalidad Presencial | | Dua Virtual X

NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 48

NUmero de horas de trabajo independiente: 96

Fecha de actualizacion de la guia: 01/09/2021]

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Haber aprobado Expresion.

3. Justificacion

De acuerdo con & PEI UNAB (2012), el ser humano por €l hecho de ser simbdlico debe ser entendido como un proyecto “ capaz de
proponerse metas en el futuro y realizar acciones paralograrlas’. Lo anterior genera diversos tipos de tensiones, las cuales enfrentan
loindividual con lo colectivo, lo biol6gico con lo psicologico y |o social. Partiendo de estas circunstancias, la asignatura de Identidad
se propone favorecer en el estudiante el desarrollo de su concienciay valoracion sobre si mismo y los otros. Ademas de su
compresion y aplicacidn en contextos especificos de conceptos y teorias rel acionadas con lainteraccion dia éctica entre individuo,
sociedad y organizaciones, enmarcado en el desarrollo del pensamiento emprendedor como recurso fundamental en la generacion de
nuevas visiones en su desarrollo personal, laboral y profesional. Desde estas consideraciones €l curso se constituye en un espacio de
reflexion en que el estudiante, reconociéndose a si mismo, reconoce alos demés y participaen la construccion de proyectos
personales o colectivos basados en la autonomiay e emprendimiento para dar sentido alas diferentes opciones de vida, €l

reconocimiento de ladignidad humanay la pluralidad cultural.

4. Competencias de for macion

Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado
; - ; 1 - Identifica por medio de esquemas |0s textos propuestos y sustenta
Competencia cognitiva L eer comprensivamente los de manera argumentada su contenido. 2 - Sustenta en formaldgicay
textos propuestos. Conceptualizar de maneraclarala . :
1 interaccion entre e individuo. sociedad coherente, oral y por escrito, sus puntos de vista acercade la
Or AN zaci ones ’ y identidad y €l emprendimiento. 3 - Explica comprensivamente el
9 concepto de identidad, cultura, liderazgo y emprendimiento.
o s 4 1 - Reconoce las causas de la problemética social colombiana
go%?;p%f?g'?eg Fgggg?olrﬂg?gr?aci 5%?3'521&'5% on relacionada con laidentidad y la cultura. 2 - Expresa, de manera oral
2 criticay propositiva frente ala éicay la y escrita, su compromiso profesional frente alas necesidades sociales
r ongagiligad social y en Colombia. 3 - Realiza aportes conceptuales y metodol 6gicos que
e ) fortalecen el trabajo en grupo.
Competencia comunicativa Formular argumentos 1 - Clasifica el conocimiento con criterios clarosy comprensibles. 2
3 claros sobre los diferentes tipos de - Elabora textos escritos sobre laimportancia de laidentidad, la

conocimiento. Sustentar en formaldgicay coherente el
papel del profesional integral en Colombia.

culturay el emprendimiento. 3 - Aplicalasdirectrices parala
realizacion de exposiciones sobre las teméti cas tratadas.




5. Contenidos

de pertenencia

Id | Unidad de aprendizaje Teméticas
Revision del Proyecto Educativo Institucional PEI: Fundamento para
1 Unidad 1. LA UNAB: contexto ingtitucional y sentido |el desarrollo institucional y el crecimiento personal. El Reglamento

Estudiantil como principio basico de convivencia. El respeto de los
derechos académicos de autor en la UNAB (El problemadel plagio).

2 |Unidad 2. Identidad: persona, sociedad y cultura

Identidad personal: - ¢Quién soy? - Dimensiones de la persona
Agentes de socializacion. La cultura: - Elementosy caracteristicas -
Diversidad cultural - Cultura: individuo y sociedad

3 Unidad 3. Emprendimiento: actitud individual y
dimension de lacultura

Actitud emprendedoray contexto cultural Concepto y tipos de
emprendimiento Perfil del emprendedor Creatividad e innovacion.

4 |Unidad 4. Liderazgo y Responsabilidad Social

La autonomia como fundamento del emprendimiento y del liderazgo
Liderazgo y desarrollo profesional Responsabilidad social: El sentido
ético y social del emprendimiento

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Por centaje
* Lecturadel PEl y del Reglamento Estudiantil. 5
» Exposicion por grupos de los referentes del PEI vy del reglamento haciendo énfasis en €l plagio 10
« |ectura de articulos y ensayos sobre |os temas de identidad, agentes de socializacion y cultura | 5 |
» Exposiciones y composicién de textos sobre |as teméticas abordadas. | 10 |
» Trabajos individuales sobre €l tema de laidentidad persona “Mi mundo y yo”. | 10 |
» Andlisis de peliculas y videos del contexto nacional. | 5 |
* Lecturade articulos y capitulos de libros que faciliten la construccion de los conceptos: emprendimiento, 5
actitud emprendedora, creatividad e innovacion.
» Andlisisde casosy talleres grupales. 10
» Composicién de textos que evidencien la construccion que el estudiante hace de latemética. 10
 Andlisisde peliculas y videos sobre | as teméticas. 5

8. Observaciones




