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2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

NA

3. Justificacion

Es importante parala proyeccion del profesional en Seguridad y Salud en €l Trabajo, generar procesos que le permitan €l
afianzamiento dentro de un contexto real, mediante la aplicacion de los conocimientos y conceptos desarrollados alo largo de su
proceso de formacion, identificando la estructura organizacional y los procesos laborales de |os diversos centros de trabajo. Es por
esto, que las practicas profesionales en las empresas u organizaciones en el mundo laboral actual, generad fortalecimiento y
fundamentacién del saber disciplinar de los estudiantes, relacionando el aprendizaje adquirido mediante el desarrollo de las
competencias técnicas propias de su labor. Mediante el desarrollo y aplicacion de los componentes determinados en este curso, 1os
estudiantes estaran en la capacidad de realizar sus préacticas empresariales, en las diversas organizaciones pertenecientes a diferentes
actividades econdmicas, sin discriminar si se cuenta 0 no con un SGSST 0 proceso de prevencion como apoyo ala organizacion:
enfrentando situaciones, que les permitira actuar con criterio acertado para un profesional en SST. Toda esta dindmica en contextos
laborales define la calidad del futuro profesional, quien estd en capacidad de desarrollar las actividades propuestas en el curso en
mencion. El enfogque se determina entonces bajo la aplicabilidad de |os conceptos y conocimientos en el contexto laboral, mediante
el andlisis situacional determinado; el aprendizaje basado en problemas, generado por una situacion laboral especifica, permitiraen
e estudiante, generar alternativas, estrategias y propuestas caracteristicas para la resolucién asertiva, permitiendo €l abordaje con
propiedad y conocimiento, logrando al canzar |os objetivos organizacionales en el &reade laseguridad y salud en el trabgjo,
propendiendo la prevencion de los riesgos y peligros laborales inherentes a cada empresa. El estudiante desarrollaré la préctica
profesional como apoyo en laempresa, en el marco del cumplimiento del capitulo IV del reglamento determinado por la universidad
paralas préacticas, el cual establece entre otras consideraciones, que el estudiante debe haber cursado y aprobado |os prerrequisitos
académicos establecidos para matricular la Practica profesional, asi mismo este, debe gestionar €l proceso con la empresa,
determinando através de | os protocol os establecidos para el programa profesional en Seguridad y Salud en €l Trabajo, laevidencia
documental, que permitirarealizar el seguimiento del estudiante en este proceso dentro de la empresa determinada através de la
plataforma.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1- 1.1 Identificalos procesos institucionales parala gestion e
implementacion de un SG-SST en laorganizaciéon 2 - 1.2
Diagnostica €l estado del SG-SST en la organizacién através de la
Evaluacion de Estdndares Minimos del SG-SST. 3 -

Unidad 1 Determinala gestion de la prevencion dela
1 |Seguridad y Salud en €l Trabajo en una organizacion
paracumplir con lanormatividad legal vigente




| Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado
: - - 1- 2.1 Andlizalas condiciones laborales en el entorno laboral
Unidad 2 Analizalos riesgos laborales alos cuales se ; : ;
2 |encuentran expuestos Ioesg?rabajadoreﬁ para gestionar la determinado en laempresa. 2 - 2.2 Determina los riesgos [aborales a
prevencion laboral en laempresa Faré)on;ar??n los trabajadores segiin la exposicion y su actividad
oral. 3-
; I : : ‘2 1 - 3.1 Plantea acciones de control e intervencién sobre los riesgos a
3 Urgfggc%g'gf?ﬁ %Cnctgg?lgg(;?élers\édegglaﬁep?tlﬁma priorizar en el entorno laboral. 2 - 3.2 Propone actividades para el
gelaproteccién de los trabajadores ' fomento y la prevencidn de laseguridad y salud en el trabgjo en la
empresa. 3-

5. Contenidos

Unidad de aprendizaje

| Tematicas

Unidad 1: Gestion de la prevencion en la organizacion (4
semanas)

¢, Generalidades de la prevencién en las empresas ¢, Prevencion de
riesgos laborales. ¢ Organizacién delasst en las

empresas ¢, Normatividad legal vigente ¢, Elementos de un

Sg-sst ¢, Estrategias efectivas parala gestion delasst en las
empresas ¢, Diagnostico de la Gestidn en Seguridad y Salud en €l
Trabgjo. ¢, ¢Qué eslaevaluacion inicial del SG-SST? ¢, Marco
Normativo ¢, Componentes del SG-SST ¢, Obligacionesy
Responsabilidades de los actores del SG-SST ¢, Generdidades de la
Evaluacion Inicia (Res 0312/2019) ¢, Procedimiento Evaluacion
Inicia (Res0312/2019)

Unidad 2: Planeacién de actividades de la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 semanas)

¢ Organizacion y Planificacion de la prevencion de riesgos laborales
en unaempresa ¢, Roles y Responsabilidades ¢, Elementos a
considerar para una organizacién asertiva ¢, Caracteristicas parala
planificacion ¢ Diagnostico/ autoevaluacion ¢, Definir objetivos,
andlisisderiesgo ¢, Recursos destinados ¢, Asignacion funcionesy
responsabilidades ¢, Implementacion ¢, Seguimiento, mejora
continua ¢, Aspectos relevantes para una adecuada organizacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ¢, Situacion y contexto de la
empresa ¢, Descripcion de las necesidades en SST ¢, Politicaen
Seguridad y Salud en el Trabajo (ahora SST) ¢ Responsabilidadesy
Funciones dentro del SG-SST ¢, Rendicion de

cuentas ¢, Recursos ¢, Competencia ¢, Capacitacion ¢, Comunicacion ¢,
Disefio del Plan de Trabajo en SST ¢, Disefio de

Procedimientos ¢, Disefio de un Plan de Preparacion y respuestaa
emergencias. ¢, Participacién de los Trabgjadores ¢, |dentificacién de
Peligros ¢ Evaluacion de Riesgos ¢, Promocion y Prevencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo ¢, ¢Qué entendemos por prevencion
en sst? ¢, ¢Qué es promocion en sst? ¢, ¢Como se aplican estos
conceptos en las empresas? ¢, Actividades de promocion y prevencion
en sst ¢, Entornos L aborales Saludables




Unidad de aprendizaje Tematicas

¢ Implementacion de actividades en prevencion de la SST en una
empresa ¢, Evaluacion inicial o Autoevaluacion ¢ Gestion de los
riesgos, identificacion de peligros ¢, Politicaen Seguridad y Salud en
€l Trabajo ¢, Plan de Trabajo del SG-SST ¢, Capacitaciony
Entrenamiento ¢, Prevencion y Respuesta a emergencias ¢, Medicién
de un SG-SST ¢ Indicadores, clasificacion de indicadores para el
SG-SST ¢, Fases paralaimplementacion del SG-SST | Evaluacion
inicia | Plan de Mejoramiento conforme evaluacion

Inicial | Ejecucion | Seguimiento y Plan de mejora | Evaluaciony
seguimiento de un SG-SST en una empresa.

Unidad 3: Implementacion de Estrategias parala Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en una organizacion. (6
semanas)

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Porcentaje
Ul. RAE 1.1. Foro: Presentacion de la empresa 10
Ul. RAE 1.2. Listade chequeo: Diagnéstico del SG-SST de la organizacién 20
U2. RAE 2.1. E- Portafolio: Andlisis de las condiciones |aborales de la empresa |20
U2. RAE 2.2. Documento sobre el andlisis de riesgos laborales de la empresa, con el plan de megjora 20
determinado parala empresa.
U3. RAE 3.1. Portafolio de acciones de intervencidn parala promocion y prevencién en laempresa para 15
mejorar lasalud laboral de los trabajadores.
U3. RAE 3.2. Informe Final sobre la préctica en laempresa 15
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8. Observaciones

NA




