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2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Paralarealizacion de esta asignatura se recomienda haber cursado satisfactoriamente los créditos fundamental es sobre el uso de las
TIC en educacion y los diferentes marcos tedricos para comprender |os procesos de ensefianzay aprendizaje virtuales, de este mismo
programa u otros que sean similares. Asimismo, recomendamos que se tengan conocimientos basi cos sobre qué es un proceso
formativo, sus principales elementos y os diferentes aspectos desde |os cuales valorar su calidad. Sin estos requisitos previos, puede
resultar complejo entrar de lleno en lareflexion y laresolucion de las actividades propuestas.

3. Justificacion

La planificacion de los procesos de ensefianza'y de aprendizaje constituye uno de los factores principales de calidad de la docencia
universitariay, por tanto, una de las competencias basicas de |a practica profesional del profesorado universitario. Si la planificacion
tiene un papel significativo en el desarrollo de cualquier accién formativa de calidad, en laformacién en linea toma unaimportancia
especialmente relevante. Laasignatura Planificacion de la docenciaen linea, de 4 créditos, tiene como finalidad principal

desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias para planificar el proceso, |os recursos, |a estrategia pedagdgicay el
entorno de aprendizaje para poner en marcha una propuesta de ensefianzay aprendizaje en lineay en modalidades semipresenciales.
Laasignaturatiene un caracter tanto tedrico como aplicado. Se parte del andlisisy reflexion en torno alos elementos que
condicionan la planificacion de la docencia en entornos de aprendizaje en linea mediante €l debatey €l andlisis de casos de diferentes
contextos de acciones formativas en entornos virtuales para, posteriormente, llevar a cabo € (re) disefio de la planificacion de una
accion de formacion en linea especifica.  Para conseguir esta finalidad la asignatura esta organizada en torno a diferentes actividades
de aprendizaje individuales y en grupo que requieren de un alto nivel de participacién, colaboracion e interaccion entre los
estudiantes.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

Identificar las principales variables y elementos que
condicionan la planificacion de la docencia en entornos
1 |virtuales o semi-presenciaes de formacion en
comparacién con la planificacion en entornos
tradicionales presenciales.

1 - Comunicar e intercambiar conocimiento en un entorno virtual en
el marco de una comunidad de aprendizaje 2- 3-

Dominar los elementos fundamentales y caracteristicas

2 relevantes de |os actores para la planificacion de 1 - Utilizar estrategias de trabajo en grupo en un entorno virtual 2 -
procesos y escenarios de formacién en lineaqueden  |Planificar colaborativamente procesos de formacion en linea 3 -

respuesta a necesidades formativas especificas.




| Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - Evallalos entornos, recursosy estrategias pedagdgicas mas
apropiadas parafacilitar € aprendizaje de los estudiantes en

: o - oy contextos especificos de formacién en linea 2 - Disefia actividades
3 |enlineay Panificar lainteraccion delos actoresy los de aprendizaje para entornos virtuales (e-actividades) que fomenten

rEcUrsos en un contexto de aprendizgje en linea lainteraccion, |a participacion y la colaboracion de los participantes
determinado. 3.

Planear |as estrategias y recursos més adecuados para
la evaluacion de situaciones especificas de aprendizaje

5. Contenidos

Id | Unidad de aprendizaje Teméticas
1.1 En qué consiste y por qué es tan importante la planificacion dela
1 1. Aspectos diferenciales de la planificacion de la formacion en linea. 1.2 Elementos clave atener en cuentaen la
docenciaen linea planificacion de laformacion en linea. 1.3 Papel del docente en la

planificacion de la accién formativa virtual.

2 2. Elementos y herramientas para la planificacion de

los procesos de formacion en linea, 2.1 El plan docente. 2.2 Laguiade aprendizaje

3 3. Las actividades de aprendizaje o e- actividades como|3.1 Variables por considerar en el disefio de las
elemento clave del disefio formativo... e-actividades. 3.2 Tipologia de e-actividades de aprendizaje

4, Laevauacion del aprendizaje en linea o
4 |e-evaluacion. 5. Laplanificacion colaborativa de la 4.1 Tipo de evaluacion. 4.2 Instrumentos parala evaluacion en linea

docenciaen linea.

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades Por centaje

Rae 2.2 Redlizan un andlisis critico de una planificacion de docencia en linea a partir de los componentes
identificados mediante el andlisis de casos y de |as necesidades de diferentes contextos de acciones formativas |30
en entornos virtuales o mixtos de formacion

.Rae 1.1, 2.1 Presentacion, debate virtual y formacion de grupos de trabajo Planificacion de los trabgjos de la
asignatura e

Rae 3.1 Planificacién de una asignatura o curso, (en modalidad virtual o semivirtual). Disefio o redisefio de una
actividad de formacion, adaptada ala docencia en linea. Rae 3.2 Disefio de un entorno o plataforma de
aprendizaje, queincluya el disefio del aulay la asignacién de |as herramientas tecnol égicas en funcion de un 40
planteamiento metodol 6gico determinado. También puede consistir en larevisién y optimizacion de la
implementacion ya existente de un entorno de formacion virtual o semipresencial. Se trata de una actividad que
combina el trabajo individual y en grupo, obligatoriay evaluable.
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