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1. Identificación del Curso/ Módulo

Nombre del Curso/ Módulo:
CUARTA PRACTICA:
ORGANIZACION DE EVENTOS

Línea de conocimiento:
OPER

Código de materia:
OPER 26004

Número de creditos: 10

Facultad/ Departamento FAC DE ESTUDIOS TECNI Y TECNOL

Programa que Administra el curso o módulo TECN EN GESTION GASTRONOMICA

Niveles de Formación

Técnico Profesional X Especialización

Tecnológico Profesional Maestría

Profesional Doctorado

Modalidad Presencial X Dual Virtual

Número de horas con acompañamiento del profesor: 96 Número de horas de trabajo independiente: 384

Fecha de actualización de la guía: 05/09/2023

2. Conocimientos previos requeridos para el curso
- Organización de eventos
- Producción Industrial y Catering
- Enología y maridaje
- Proyecto Integrador II
- Etica
- Inglés III

3. Justificación
El estudiante debe aplicar los conocimientos adquiridos durante todo su proceso de formación como Tecnólogo en Gestión 
Gastronómica de la UNAB. Durante el desarrollo de este módulo el estudiante participara de espacios diseñados para demostrar que 
cumple e implementar todas las competencias en Organización de eventos, llevadas a un entorno real. Además, podrá familiarizarse 
con diferentes tipos de servicios y protocolos empleados al momento de planificar y desarrollar un evento en la actualidad

4. Competencias de formación
Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1
1. Interactúa en un ambiente laboral, siguiendo una 
estructura organizacional con sus reglas y 
procedimientos.

1 - 1.1. Reconoce la misión, visión y políticas internas de la 
organización a la cual se vincula en ejercicio de su formación en un 
centro de trabajo. 
2 - 1.2. Socializa con sus compañeros de trabajo, 
aplicando ética y valores aprendidos durante su formación en la 
universidad. 
3 - 


2
2. Implementa conceptos y técnicas propias de la 
Organización de Eventos resultado de su formación 
profesional para la solución de todo tipo de situaciones 
laborales a las que se enfrenta.

1 - 2.1. Participa de todos los procesos vinculados con la 
organización de eventos desde su concepción, diseño logístico, 
desarrollo y retroalimentación, velando por mantener la calidad de 
este. 
2 - 2.2. Participa en el desarrollo de eventos, se pone a 
disposición del cliente y demuestra gran habilidad para manejar 
cualquier inconveniente que se le pueda presentar en el desarrollo del 
mismo. 
3 - 2.3. Realiza montajes de mesas o diseña protocolos de 
servicio, siguiendo unos estándares determinados por la naturaleza 
del evento. 


3
3. Demuestra capacidad de interactuar y desarrollar 
trabajo en equipo, en los pasos respectivos de la 
organización de eventos: Pre evento, desarrollo y post 
evento.

1 - 3.1. Administra suministros, menaje y equipos, requeridos para el 
exitoso desarrollo de los eventos que se organizan. 
2 - 3.2. Participa 
en proceso de diseño de modelos de organización de Eventos, realiza 
listas de chequeo y verificación según los requerimientos del cliente 
o el empresario. 
3 - 3.3. Innova en propuestas de modelos de servicio 
o diseño de eventos como plan de mejora dentro del centro de 
formación como valor agregado. 
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5. Contenidos
Id Unidad de aprendizaje Temáticas

1 Preparación para iniciar practicas

- Estructura general de la practica
- Capacitación ARL
- Recolección 
de documentación Reglamentaria
- Gestión y firma de acta de inicio
- 
Gestión y firma de acta de compromiso
- Gestión y firma de acta de 
inducción en uso de equipos y normatividad en el lugar de trabajo.

2 Realizando las practicas - Plan de trabajo
- Gestión y firma de planilla para control de horas 
semanales.


3 Finalizando practicas - Propuesta de mejora
- Autoevaluación
- Evaluación Tutor Técnico y 
Tutor Pedagógico.
- Certificado de Prácticas


6. Evaluación y calificación
Actividades o tipos de actividades Porcentaje

Asistencia a Capacitación de riesgos Profesionales. 10

Evaluación riesgos Profesionales. 10

Entrega documentación Reglamentaria. 10

Entrega de planilla control de horas semanales. 10

Entrega plan de mejora. 10

Entrega Autoevaluación. 10

Entrega Evaluación Tutor Técnico y Tutor Pedagógico. 40

8. Observaciones
RETROALIMENTACION
La práctica empresarial realizada en una empresa formadora es calificada en 
conjunto por el docente supervisor y el tutor empresarial
con las premisas que la retroalimentación debe ser 
oportuna, objetiva, clara y positiva.
Retroalimentar lo que el estudiante esta realizando en la empresa en el 
momento que lo realiza, resaltando lo que realiza, corrigiendo lo que debe mejorar


