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1. Identificaciéon del Curso/ M 6dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 4
INDICADORES DE GESTION DEL LSST LSST 16017
SG SST
Facultad/ Departamento | FAC DE CIEN ECON ADM Y CONTAB
Programa o departamento que administrael curso o médulo | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
Tecnol dgico Profesional Maestria
Niveles de Formacién Profesiona X Doctorado
Especializacion
Modalidad Presencial | | Dua Virtual X
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: Numero de horas de trabajo independiente:
Fecha de actualizacion de la guia: 26/02/2024|

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Andlisisde lalnformacion en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en € Trabgjo.

3. Justificacion

Los indicadores de gestion son herramientas que nos ayudan a medir el desempefio de un proceso, proyecto, plan o sistemade
gestion. Los indicadores para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en €l Trabajo, SG-SST, ademés de ser un requisito legal,
se constituyen en el marco paraevaluar €l cumplimiento del Sistema de Gestion. Los indicadores de gestion en seguridad y salud en
€l trabajo son utilizados por empresas, gobiernosy otras partes interesadas para la formulacién de politicas y programas destinados a
prevenir lesiones, enfermedades y muertes por accidentes o enfermedades laborales, para supervisar la aplicacion de estos programas
y paraindicar areas particulares de mayor riesgo dentro de las empresas. La correcta aplicacion y andlisis de los indicadores permite
tener control adecuado sobre una situacién dada, dada su importancia en posibilitar 1a prediccion y |a actuaci én anticipada con base
en tendencias positivas o negativas observadas en un desempefio global. El andlisis de losindicadores evaluados permitirdalos
estudiantes reestructurar €l sistema de gestion en seguridad y salud en €l trabajo y establecer medidas de mejoras junto con acciones
correctivas, fortaleciendo |os programas de prevencion de enfermedades laborales, incidentes y accidentes de trabajo.

4. Competencias de for macion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1- 1.1 Asocialagestion basada en el ciclo PHVA con las actividades
de seguimiento parala medicion de los indicadores de gestion. 2 -
1.2 Reconoce |os conceptos de eficacia, eficienciay efectividad
como caracteristicas del desempefio. 3 -

Unidad 1 Reconoce los conceptos bésicos de
1 [seguimientoy medicion parael desarrollo de los
indicadores de gestion.

Unidad 2 Identificalas caracteristicas de los 1- 2.1 Interpretalos requerimientos normativos y caracteristicas de
2 indicadores de gestién como herramienta de evaluacion |los indicadores del SG-SST 2 - 2.2 Reconoce la clasificacion de los
del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en €l indicadores del SG-SST de acuerdo al enfoque sistémicoy ala

Trabajo (SG-SST) normatividad legal colombiana. 3 -




| Id | Competencia

Resultado de aprendizaje esperado

Unidad 3 Construye indicadores de gestion para el
seguimiento y evaluacion del sistema de gestion en
seguridad y salud en €l trabajo (SG-SST). Unidad

3 |4 Analizalos resultados obtenidos en los indicadores
paraladefinicion del plan de mejora e implementacion
del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

1- 3.1 Integralas variables para el disefio de losindicadores del
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en €l Trabgjo. (Metas,
métodos de recoleccion de lainformacidn, responsables y férmulas
mateméticas para su medicion). 2 - 3.2 Disefia herramienta para el
registro, manegjo y seguimiento de los indicadores del sistemade
gestion de seguridad y salud en el trabajo aplicable a las diferentes
caracteristicas de los procesos productivos. 3 - 4.1 Analizae
interpreta | os resultados obtenidos de |os indicadores de gestién. 4.2
Propone €l plan de mejora paraintervenir el Sistema de Gestion de
SST y lograr su maximo cumplimiento.

5. Contenidos

Unidad de aprendizaje

Tematicas

Unidad 1 Generalidades de los indicadores de gestion (1
Semana)

Generalidades de indicadores de gestion Gestion basada en €l ciclo
PHVA Actividades de seguimiento Conceptos de Medicion e
indicadores de gestion Conceptos de eficacia, eficienciay
efectividad.

Unidad 2 Lineamientos de |os | ndicadores de gestion del
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) (1 Semana)

Requerimiento normativo de los indicadores de SG-SST.
Caracteristicas de los indicadores del SG-SST. Clasificacion de los
indicadores del SG-SST.

Unidad 3 Metodologiay construccion de los indicadores de
gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4
Semanas)

Construccion de indicadores de gestion parael SG-SST Nombre del
indicador y su férmulade cdlculo. Definicién de metas. Disefio de
fichatécnicade los indicadores de gestién. Disefio de herramienta
para el registro y control de losindicadores del SG-SST

Unidad 4 Andlisis e interpretacion de indicadores de gestion
(2 Semanas)

Andlisis einterpretacion de indicadores de gestion Andlisisde la
informacién. Monitoreo y evaluacion. Interpretacion de
indicadores. Beneficios de los indicadores de gestion del
SG-SST. Disefio del plan de mejora.

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades Por centaje
Actividad autocontenida U1. RAE 1.1: Dindmica: Apareamiento de conceptos. 5
Actividad autocontenida U1. RAE 1.2: Dindmica: Cgja de conceptos. Actividad orientada por €l profesor: U1. 5
RAE 1.1y 1.2 Videoconferencia 1: Generalidades de los indicadores de gestioén.
Actividad autocontenida U2. RAE 2.1: Dindmica: Caracteriza el indicador Actividades orientadas por €l 5
profesor: U2. RAE 2.1y 2.2: Videoconferencia 2: Indicadores del SG-SST.
Actividad autocontenida: U2. RAE 2.2 Dindmica: Apunta tu indicador. 5
Actividad orientada por €l profesor: U3. RAE 3.1: Trabajo Escrito: Armatu indicador y disefia tu ficha técnica. 15
Actividades orientadas por el profesor: U3. RAE 3.1y 3.2: Videoconferencia 3: Construccién de Indicadores.
Actividades orientadas por e profesor: U3. RAE 3.2 Trabajo Escrito: Creatu herramienta de control de los 35
indicadores del SG-SST
Actividad orientada por €l profesor: U4. RAE 4.1: Trabajo Escrito: Andlisis e interpretacion de indicadores de o5
gestion
Actividades orientadas por € profesor: U4. RAE 4.1y 4.2: Videoconferencia4: Andlisis de indicadoresy 0
definicién del plan de mejora.
Actividad autocontenida: U4. RAE 4.2 Dindmica: Disefio del Plan de Mejora. 5
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8. Observaciones

NA




