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1. Identificaciéon del Curso/ M 6dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 3
CALIFICACION Y PERDIDA DE LSST LSST 16014
LA CAPACIDAD LABORAL
Facultad/ Departamento | FAC DE CIEN ECON ADM Y CONTAB
Programa que Administrael curso o médulo | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
Técnico Profesional Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria
Profesional X Doctorado
Modalidad Presencial | | Dua Virtual X
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: Numero de horas de trabajo independiente:

Fecha de actualizacion de la guia: 24/10/2021]

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

NA

3. Justificacion

En larelacion salud - trabajo, se evidencia como las actividades, |os entornos de trabajo y los contextos laborales generan
afectaciones alaintegridad fisicay mental de los trabajadores. Las consecuencias de |os accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales para la poblacién trabajadorainciden directamente en la capacidad laboral, trayendo consigo, en muchos casos, |a pérdida
de capacidad laboral y funcional, que afecta directamente al trabajador como ser humano en su caracterizacién laboral y asu rol
dentro de entornos sociales influyendo hasta en su estilo de vida. Dentro del Sistema de Seguridad Socia colombiano, se distinguen
caracteristicas, términosy procedimientos reglamentados con el Decreto 1507 de 2014, cuyalegislativa permite acceder a proceso
de calificacion de pérdida de capacidad laboral en una dindmica metddica que determina acciones de respuesta tendientes a adecuar y
mejorar las condiciones laboralesy a generar estrategias de prevencidn de | os riesgos para disminuir la morbilidad laboral o, a
menos, mitigarla. Solo identificando el impacto y cuantificando |a afectacién sobre el trabajador frente a un evento laboral adverso
parallegar a establecer sus pérdidas laborales, funcionalesy econdmicas se pueden llegar a determinar |0os mecanismos para
prevenirlas y/o mitigarlas.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1- 1.1 Define laterminologia relacionada con calificacién y pérdida
de capacidad laboral através de la elaboracion de un mapa
conceptual. 2 - 1.2 Selecciona correctamente |os términos y
conceptos establecidos dentro de latemética através de ladindamica
“Rompecocos SST”. 3 - 1.3 Establece las definiciones concernientes
alacdlificacion y pérdida de capacidad laboral através dela
evaluacion Conceptosy definiciones de calificacion y pérdida de la
capacidad laboral.

Unidad 1 Argumenta conceptosy definiciones para
1 |contextualizarse con el proceso de calificacion y
pérdida de la capacidad laboral.

1- 2.1 Redlizataller en donde define la estructura parala valoracion
delas deficiencias por érganosy sistemas. 2 - 2.2 |dentificaatravés
de un estudio de caso los factores a considerar paralaevaluacion y
ponderacion del dafio. 3 - 2.3 Interpreta las tablas para valoracion de
deficiencia por patologias especificas evidenciado através de la
evaluacion de Estructura para valoracion de deficiencias del Manual
Unico de Calificacién de Invalidez laboral y ocupacional

Unidad 2 Integra la estructura de |os componentes para
2 valorar las deficiencias seguiin e Manua Unico parala

Cadlificacion de la pérdida de la capacidad laboral y
ocupacional.




| Id | Competencia

Resultado de apr endizaje esperado

Unidad 3 Estructura conceptosy procesos parala

3 vaoracion del rol labora y otras areas segun el Manual
Unico parala Cdificacion de la pérdida de la

capacidad laboral y ocupacional.

1 - 3.1 Reconoce | 0s aspectos a tener en cuenta pararealizar la
calificacion del rol laboral através de la dinamica“ Quién quiere mas
nota” . 2 - 3.2 Resume |os aspectos parala calificacion de otras areas
ocupacionales evidenciado através de casos practicos. 3 - 3.3
Realiza el proceso de valoracion de roles ocupacionales através dela
evaluacion Proceso paralavaloracion del rol laboral, ocupacional y
otras &reas.

5. Contenidos

Id | Unidad de aprendizaje

Tematicas

1 Unidad 1. Conceptos basi cos sobre calificacion y
pérdida de capacidad laboral

¢, Conceptos y definiciones de calificacion y pérdida de la capacidad
laboral

2 Unidad 2. Generadidades Manual de cdlificacion dela
pérdida de la capacidad |aboral y ocupacional

¢ Estructura para val oracion de deficiencias del Manual Unico de
Cdlificacién de Invalidez laboral y ocupacional.

3 |Unidad 3. Valoracién del rol 1abora y otras areas.

¢, Proceso paralavaloraciondel rol laboral, ocupacional y otras éreas

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades Por centaje

pérdida de capacidad laboral.

Actividades orientada por €l profesor: U1 Actividad 1: Mapa conceptual sobre definiciones, calificaciéony 10

Actividad autocontenida: U1 Actividad 2: Dindmica autocontenida “ Rompecocos SST” sobre términosy
definiciones calificacion y pérdida de capacidad laboral. Actividad orientada por el profesor: Ul 10
Videoconferencia 1: Resolucién de dudas e inquietudes unidad 1

|aboral.

Actividad autocontenida: U1 Evaluacion 1: Conceptosy definiciones de calificacion y pérdida de la capacidad 13

valoracion de las deficiencias por érganosy sistemas

Actividades orientadas por e profesor: U2 Actividad 3: Taller orientado por e docente: Estructura para 10

ponderacion del dafio.

U2 Actividad 4: Estudio de caso orientado por €l docente: Factores a considerar paralaevaluaciony 10

Cadlificacién de Invalidez laboral y ocupacional

Actividad autocontenida: U2: Evaluacion 2: Estructura para valoracion de deficiencias del Manual Unico de 13

calificacion del rol laboral.

Unidad 3: Actividad Autocontenida U3 Actividad 5: Dindmica autocontenida “ ¢Quién quiere mas nota?’ sobre 10

Actividades orientadas por € profesor: U3 Actividad 6: Trabajo préctico grupal orientado por el docente sobre 1
valoracion de roles ocupacionales y calificacion de otras areas ocupacionales.

U3 Videconferencia 2 Resolucién de dudas e inquietudes unidades 2y 3 0

Actividad autocontenida U3: Evaluacion 3: Proceso paralavaloracion del rol laboral, ocupaciona y otras éreas. | 13
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8. Observaciones

NA




