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1. Identificación del Curso/ Módulo

Nombre del Curso/ Módulo:
ANALISIS DE LA INFORMACIÓN
EN EL SGSST

Línea de conocimiento:
LSST

Código de materia:
LSST 16011

Número de creditos: 4

Facultad/ Departamento FAC DE CIEN ECON ADM Y CONTAB

Programa o departamento que administra el curso o módulo SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

Niveles de Formación

Tecnológico Profesional Maestría

Profesional X Doctorado

Especialización

Modalidad Presencial Dual Virtual X

Número de horas con acompañamiento del profesor: Número de horas de trabajo independiente: 

Fecha de actualización de la guía: 26/02/2024

2. Conocimientos previos requeridos para el curso
Conocimientos sobre la normatividad legal vigente en Colombia:
¿	Ley 1562 de 2012
¿	Decreto 1072 de 2015 
¿	Resolución 312 de 
2019
¿	Decreto 1477 de 2014
¿	Decreto 1507 de 2014


3. Justificación
En Colombia por el alto índice de accidentalidad, por los requerimientos legislativos y normativos y por las exigencias corporativas, 
se generó para las empresas una profunda necesidad de contar con un sistema para la prevención y gestión de los riesgos laborales. A 
partir del año 2012, cuando el Ministerio de Trabajo reglamentó la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el trabajo, SG-SST, con la finalidad que todas las empresas pudieran anticipar, reconocer, evaluar y controlar los peligros presentes 
en el desarrollo de sus operaciones, para la prevención de accidentes y enfermedades laborales y la promoción de la salud y el 
completo bienestar de sus trabajadores, la información se convirtió en insumo fundamental y resultado crítico para la correcta 
implementación del Sistema. 

La toma de decisiones en la empresa depende de la información tomada de fuentes idóneas para actuar 
y lograr la mejora continua. Es aquí donde el Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la oportunidad de transferir sus 
conocimientos y proponer acciones para la mejora continua en la empresa, previa evaluación del cumplimiento de los estándares 
mínimos de calidad que la empresa debe cumplir.

4. Competencias de formación
Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1
Unidad 1
Identificar criterios para recolección de 
información en la implementación del SG-SST en la 
empresa.


1 - 1.1 Conoce criterios para recolección de información en la 
empresa para su posterior análisis de la información en el SST. 
2 - 
1.2 Determina fuentes para la recolección de información en el 
SG-SST de conformidad con la Normatividad legal vigente en 
seguridad y salud en el trabajo. 
3 - 1.3 Conoce métodos para la 
recolección de información en la organización, que le permita 
cumplir los estándares del SG-SST. 


2
Unidad 2 
Conocer lineamientos para la recolección de 
la información en la implementación del SG-SST en la 
empresa.


1 - 2.1 Diseñar instrumentos para la recopilación de información de 
la empresa, relacionada con el SG-SST. 
2 - 2.2 Aplica instrumentos 
para recolección de información en cumplimiento de estándares 
mínimos del SG-SST de la empresa. 
3 - 2.3 Organiza la información 
recopilada para facilite el análisis de los resultados y generar 
conclusiones y recomendaciones para mejorar la ejecución del 
SG-SST de la empresa. 
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Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

3
Unidad 3
Analizar información para el mejoramiento 
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo – SG-SST de la empresa.


1 - 3.1 Identifica la importancia de la medición de la gestión en el 
SG-SST. 
2 - 3.2 Interpreta analíticamente la información del SG 
SST para identificar hallazgos y no conformidades tendientes a 
establecer planes de mejoramiento. 
3 - 3.3 Propone acciones para 
mejora continua en el SG-SST 


5. Contenidos
Unidad de aprendizaje Temáticas

Unidad 1. Información fundamental en el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST.

1.	Términos y definiciones – Análisis de la Información en el 
SG-SST.
2.	Objetivos: general y específicos
3.	Criterios para 
recolección de los datos en el SG-SST: Calidad – Cantidad – 
Precisión - Momento

4.	Fuentes de información: Datos Primarios – 
Datos Secundarios
5.	Métodos para la recolección de la información: 
Encuesta: Cuestionarios – Entrevistas - Censo - Trabajo de campo: 
Observación Directa: Directa – Indirecta.
6.	Normatividad legal 
vigente relacionada con el Análisis de la información en el SG-SST.


Unidad 2. Instrumentos para recolección de información en el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo – 
SG-SST.

1.	Diseño de instrumentos para recolección de información en el 
SG-SST: Encuestas – Entrevistas - Cuestionario – Listas de chequeo 
– Listas de verificación
2.	Estándares mínimos del SG-SST que debe 
cumplir la empresa.
3.	Recolección de información en el 
SG-SST
4.	Proceso de interpretación de la información: Ordenar 
información – Analizar la información – Redactar conclusiones y 
recomendaciones.
5.	Ficha Técnica: componentes.
6.	Normatividad 
legal vigente en Colombia relacionados con el análisis de datos en el 
SG-SST.


Unidad 3. Plan de mejoramiento basado en evaluación e 
información.

1.	Seguimiento y Evaluación de la gestión frente al cumplimiento de 
estándares mínimos del SG-SST
2.	Auditoría interna del 
SG-SST
3.	Revisión de la alta dirección
4.	Acciones preventivas y 
correctivas frente a no conformidades – Mejora continua.


6. Evaluación y calificación
Actividades o tipos de actividades Porcentaje

U1 – REA 1.1 –Quiz: Fuentes de información y Métodos para recoger la información en el SG-SST. 8

Actividad orientada por el profesor: U1 – REA 1.1, 1.2, 1.3 – Examen grupal. Información fundamental en el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST . 8

Actividad orientada por el Profesor: U1, REA, 1.1, 1.2, 1.3 - Tarea 1 (Calificable) – Muro Padlet creado por el 
docente con permiso de edición a los estudiantes – Aprendizaje colaborativo – Información fundamental en el 
SG-SST.

15

Actividad autocontenida en la plataforma: U2. REA 2.1, 2.2, 2.3 – Examen. El simulacro consta de 5 preguntas 
de falso y verdadero. 8

Actividades orientadas por el Profesor: U2 – REA 2.1, 2.2, 2.3 – Tarea 2 (Calificable) –Trabajo colaborativo 
integrador parte 1 en empresa seleccionada- Diseño, recolección y aplicación del instrumento para el 
cumplimiento del Plan de Trabajo Anual de la la empresa seleccionada por el equipo de trabajo.

15

U2 – REA 2.1, 2.2, 2.3 – Tarea 3 (Calificable) –Trabajo colaborativo integrador parte 2 en empresa 
seleccionada- Interpretación de información para el cumplimiento de la normatividad legal vigente en el SST de 
la empresa seleccionada por el equipo de trabajo.

15



Actividades o tipos de actividades Porcentaje

Actividad autocontenida en la plataforma: U3 – REA 3.1 – ¿Quién quiere ser millonario? Identifica la 
importancia de la medición de la gestión en el SG-SST. 5 preguntas de Selección Múltiple con única respuesta. 8

U3. REA 3.1, 3.2, 3.3 – Examen.  5 preguntas de falso y verdadero. 8

Actividades orientadas por el Profesor: U3 – RAE 3.1, 3.2, 3.3 - Tarea 3 (calificable) - Trabajo colaborativo 
Integrador parte 3 – En empresa seleccionada. Medición de la Gestión en el SG-SST, evalúa resultados, 
preparación de documentación para la revisión de la alta dirección y desarrollo de auditoría, propone acciones 
preventivas y correctivas frente a las no conformidades detectadas en pro de la mejora continua con 
presentación de informe final.

15
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8. Observaciones
NA


