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1. Identificación del Curso/ Módulo

Nombre del Curso/ Módulo:
EJECUCION DEL SISTEMA DE SG
SST

Línea de conocimiento:
LSST

Código de materia:
LSST 16010

Número de creditos: 3

Facultad/ Departamento FAC DE CIEN ECON ADM Y CONTAB

Programa o departamento que administra el curso o módulo SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

Niveles de Formación

Tecnológico Profesional Maestría

Profesional X Doctorado

Especialización

Modalidad Presencial Dual Virtual X

Número de horas con acompañamiento del profesor: Número de horas de trabajo independiente: 

Fecha de actualización de la guía: 26/02/2024

2. Conocimientos previos requeridos para el curso
NA

3. Justificación
La ejecución del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo es la etapa donde el profesional en seguridad y salud en el 
trabajo se ocupa de cumplir con lo planificado, con acciones e indicadores de cumplimiento para medir en forma periódica los 
avances en la gestión del riesgo y prevenir los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales. 

Este módulo se centrará en el 
cumplimiento de los indicadores de proceso a partir de la evaluación inicial del sistema de gestión, ejecución de los planes, acciones, 
cronogramas, entre otros; de igual forma de indicadores de resultado, con el cumplimiento de la normatividad legal vigente y otros 
requisitos normativos, objetivos, cronogramas, programas de vigilancia epidemiológica, evaluación de no conformidades, acciones 
preventivas, análisis de resultados, que conlleven a la mejora continua de la organización con evidencia del desarrollo de las 
habilidades blandas y técnicas del estudiante como futuro profesional en seguridad y salud en el trabajo.


4. Competencias de formación
Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1
Identifica la importancia y responsabilidades en la 
ejecución del sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo para el cumplimiento de requisitos 
legales y normativos en las empresas colombianas.



1 - 1.1 Reconoce conceptos del Ciclo PHVA que fundamentan el 
Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
2 - 1.2 
Explica la importancia de documentar el sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo en la organización. 
3 - 1.3 Distingue 
los indicadores de proceso y resultado correspondientes al SG-SST 
según la normatividad legal vigente. 


2
Implementa el Sistema de Gestión de la Seguridad y 
salud en el trabajo para el cumplimiento de los 
requisitos legales y normativos vigentes en la empresa.

1 - 2.1 Desarrolla planes en el sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo propiciando condiciones de salud y trabajo 
favorables. 
2 - 2.2 Interviene peligros identificados según su nivel de 
riesgos y jerarquización de las medidas de prevención y control en la 
empresa. 
3 - 2.3 Evalúa las condiciones de salud y trabajo de 
acuerdo con la normatividad legal vigente planteando acciones de 
mejora en la organización. 


Página 1 de 4



Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

3
Establece el cumplimiento de los indicadores de 
resultado en el sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo para la mejora continua en la 
empresa.

1 - 3.1 Determina el cumplimiento de la normatividad en seguridad y 
salud en el trabajo acorde con el objeto social y actividad económica 
de la empresa. 
2 - 3.2 Analiza los resultados de la implementación 
del SG-SST y toma de decisiones que conlleven al cumplimiento de 
los requisitos legales frente a la prevención de los riesgos laborales. 

3 - 3.3 Evalúa los resultados del SG-SST respecto a indicadores 
establecidos frente al cumplimiento de los estándares mínimos en 
seguridad y salud en el trabajo en la organización. 


5. Contenidos
Unidad de aprendizaje Temáticas

Unidad No. 1 (2 semanas) Responsabilidades en el SG-SST 
para el cumplimiento de requisitos legales y normativos en la 
empresa.

1.	Define conceptos ejecución del sistema de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo:
¿	Plan de trabajo anual
¿	Plan de 
capacitación
¿	Peligros
¿	Riesgos
¿	Condiciones de salud y 
trabajo
¿	Mediciones higiénicas
¿	Acciones preventivas y 
correctivas
¿	No conformidad
¿	Requisito legal
¿	Requisito 
normativo
¿	Ciclo PHVA
2. Documentación del sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo.
3. Indicadores de proceso.
4. 
Indicadores de resultado.


Unidad No. 2 (2 semanas) Desarrollo del Sistema de Gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo.

1.	Ejecución de planes, programas y procedimientos:
¿	Trabajo 
anual.
¿	Capacitación.
¿	Prevención de emergencias.
2.	Intervención 
de peligros en el sitio de trabajo.
3.	Medidas de prevención y 
control.
4.	Desarrollo acciones y programas como resultado de 
inspecciones planeadas, matriz de peligros, reportes de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedad laboral.


Unidad No. 3 (2 semanas) Indicadores de resultado y 
estándares de cumplimiento en el sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo en la empresa

1.	Cumplimiento de la normatividad legal vigente y otros requisitos 
normativos relacionados, objetivos, cronogramas y planes y 
programas establecidos en el sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo.
2.	Evaluación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo: 
¿	No conformidades
¿	Acciones 
preventivas
¿	Acciones correctivas
¿	Cumplimientos de planes y 
programas 
3.	Registros requeridos en el SG-SST: 

¿	Incidentes
¿	Accidentes de trabajo
¿	Enfermedades 
laborales
¿	Ausentismo por enfermedad laboral.
4.	Resultados de la 
implementación de medidas de prevención y control frente a peligros 
identificados.
¿	Eliminación
¿	Sustitución
¿	Control de 
ingeniería
¿	Control administrativo – Señalización
¿	Elementos de 
protección personal – Sistemas de protección
5.	Cumplimiento de los 
estándares del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
en la empresa, acorde con la normatividad legal vigente.


6. Evaluación y calificación
Actividades o tipos de actividades Porcentaje

Unidad 1. Actividades autocontenidas en la plataforma: U1, RAE 1.1. Quiz: conceptos de ejecución del Sistema 
de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).	 10

Actividad orientada por el Profesor: U1, RAE 1.2. Foro Temático: Documentación del SG-SST. 5

Actividad orientada por el Profesor:U1, RAE 1.1, 1.2. - Trabajo colaborativo integrador parte 1 en empresa 
seleccionada - Identificación de Indicadores de proceso y resultado en ejecución del SG-SST. 15

Unidad 2 Actividades autocontenida en la plataforma: U2, RAE 2.1 – Quiz: Planes, programas y 
procedimientos en el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 5

Actividades autocontenida en la plataforma: U2, RAE 2.1, 2.2, 2.3 – Examen. Desempeño en el SG-SST. 10



Actividades o tipos de actividades Porcentaje

Actividad orientada por el Profesor: U2, RAE 2.1, 2.2, 2.3 – Trabajo colaborativo integrador parte 2 en empresa 
seleccionada- Ejecución del SG-SST. 20

Unidad 3 Actividades autocontenidas en la plataforma: U3, RAE 3.1 – Quiz: No conformidad del SG-SST. 5

Actividades autocontenidas en la plataforma: U3, RAE 3.1, 3.2, 3.3 – Examen. Verificación de cumplimiento 
de estándares del SG-SST. 10

Actividad orientada por el profesor U3, RAE 3.1, 3.2, 3.3 - Trabajo colaborativo Integrador parte 3 – En 
empresa seleccionada. Análisis y evaluación de los resultados del SG-SST. 20
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8. Observaciones
NA


