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2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

NA

3. Justificacion

Lagecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es la etapa donde el profesional en seguridad y salud en €l
trabajo se ocupa de cumplir con lo planificado, con acciones e indicadores de cumplimiento para medir en forma periédicalos
avances en la gestion del riesgo y prevenir los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales. Este médulo se centraraen €
cumplimiento de los indicadores de proceso a partir de laevaluacién inicial del sistema de gestion, gjecucion de los planes, acciones,
cronogramas, entre otros; de igual forma de indicadores de resultado, con el cumplimiento de la normatividad legal vigentey otros
requisitos normativos, objetivos, cronogramas, programas de vigilancia epidemiol 6gica, evaluacion de no conformidades, acciones
preventivas, andlisis de resultados, que conlleven ala mejora continua de la organizacién con evidencia del desarrollo de las
habilidades blandas y técnicas del estudiante como futuro profesiona en seguridad y salud en €l trabagjo.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - 1.1 Reconoce conceptos del Ciclo PHVA que fundamentan €l
Identificalaimportanciay responsabilidades en la Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabgjo. 2-1.2

1 gjecucion del sistema de gestion de la seguridad y Explicalaimportancia de documentar el sistema de gestion de
salud en €l trabajo para el cumplimiento de requisitos |seguridad y salud en €l trabajo en laorganizacion. 3 - 1.3 Distingue
legalesy normativos en las empresas colombianas. losindicadores de proceso y resultado correspondientes al SG-SST

segln lanormatividad legal vigente.

1- 2.1 Desarrollaplanes en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en €l trabajo propiciando condiciones de salud y trabajo
Implementa el Sistemade Gestion delaSeguridady  |favorables. 2 - 2.2 Interviene peligros identificados segin su nivel de
2 |saluden d trabajo parael cumplimiento delos riesgosy jerarquizacion de las medidas de prevencion y control en la
requisitos legales y normativos vigentes en laempresa. |empresa. 3 - 2.3 Evallialas condiciones de salud y trabajo de
acuerdo con lanormatividad legal vigente planteando acciones de
mejora en la organizacién.




| Id | Competencia

Resultado de aprendizaje esperado

Establece el cumplimiento de los indicadores de

3 resultado en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en €l trabajo paralamejora continuaen la

empresa.

1- 3.1 Determina el cumplimiento de la normatividad en seguridad y
salud en el trabajo acorde con el objeto social y actividad econdmica
delaempresa. 2 - 3.2 Analizalos resultados de laimplementacion
del SG-SST y toma de decisiones que conlleven al cumplimiento de
los requisitos legales frente ala prevencion de los riesgos laboral es.
3 - 3.3 Evaltalos resultados del SG-SST respecto aindicadores
establecidos frente al cumplimiento de los estandares minimos en
seguridad y salud en € trabajo en la organizacion.

5. Contenidos

Unidad de aprendizaje

Tematicas

Unidad No. 1 (2 semanas) Responsabilidades en el SG-SST
parael cumplimiento de requisitos legalesy normativos en la
empresa.

1. Define conceptos gjecucion del sistema de gestion de la seguridad
y salud en € trabgjo: ¢, Plan de trabajo anual ¢ Plan de

capacitacion ¢ Peligros ¢, Riesgos ¢, Condiciones de salud y

trabajo ¢, Mediciones higiénicas ¢, Acciones preventivas y
correctivas ¢, No conformidad ¢, Requisito legal ¢ Requisito
normativo ¢, Ciclo PHVA 2. Documentacién del sistema de gestion
delaseguridad y salud en el trabgjo. 3. Indicadores de proceso. 4.

I ndicadores de resultado.

Unidad No. 2 (2 semanas) Desarrollo del Sistema de Gestion
delaseguridad y salud en €l trabajo.

1. Ejecucion de planes, programas y procedimientos: ¢, Trabajo
anual. ¢, Capacitacion. ¢, Prevencién de emergencias. 2. Intervencion
de peligros en €l sitio de trabajo. 3. Medidas de prevencién y
control. 4. Desarrollo accionesy programas como resultado de
inspecciones planeadas, matriz de peligros, reportes de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedad |aboral.

Unidad No. 3 (2 semanas) Indicadores de resultado y
estandares de cumplimiento en € sistemade gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en laempresa

1. Cumplimiento de la normatividad legal vigentey otros requisitos
normativos relacionados, objetivos, cronogramasy planesy
programas establecidos en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en €l trabajo. 2. Evaluacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en €l trabajo: ¢ No conformidades ¢, Acciones
preventivas ¢, Acciones correctivas ¢, Cumplimientos de planes y
programas 3. Registros requeridos en el SG-SST:

¢ Incidentes ¢, Accidentes de trabajo ¢, Enfermedades

laborales ¢, Ausentismo por enfermedad laboral. 4. Resultados de la
implementacién de medidas de prevencion y control frente a peligros
identificados. ¢, Eliminacién ¢, Sustitucion ¢, Control de

ingenieria ¢, Control administrativo — Sefializacion ¢, Elementos de
proteccion personal — Sistemas de proteccion 5. Cumplimiento de los
estandares del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
en laempresa, acorde con la normatividad legal vigente.

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades Por centaje

de gestion de laseguridad v salud en €l trabajo (SG-SST).

Unidad 1. Actividades autocontenidas en la plataforma: U1, RAE 1.1. Quiz: conceptos de gjecucion del Sistema

10

procedimientos en € Sistema de gestion de la seguridad y salud en €l trabajo (SG-SST).

Actividad orientada por €l Profesor: U1, RAE 1.2. Foro Temético: Documentacion del SG-SST. 5
Actividad orientada por el Profesor:U1, RAE 1.1, 1.2. - Trabajo colaborativo integrador parte 1 en empresa 15
seleccionada - Identificacién de Indicadores de proceso y resultado en gjecucion del SG-SST.

Unidad 2 Actividades autocontenida en la plataforma: U2, RAE 2.1 — Quiz: Planes, programasy 5

Actividades autocontenida en la plataforma: U2, RAE 2.1, 2.2, 2.3 — Examen. Desempefio en el SG-SST. 10




Actividades o tipos de actividades Por centaje

Actividad orientada por € Profesor; U2, RAE 2.1, 2.2, 2.3 — Trabajo colaborativo integrador parte 2 en empresa 20
seleccionada- Ejecucion del SG-SST.

Unidad 3 Actividades autocontenidas en la plataforma: U3, RAE 3.1 — Quiz: No conformidad del SG-SST. 5

Actividades autocontenidas en la plataforma: U3, RAE 3.1, 3.2, 3.3 — Examen. Verificacion de cumplimiento 10
de esténdares del SG-SST.

Actividad orientada por €l profesor U3, RAE 3.1, 3.2, 3.3 - Trabajo colaborativo Integrador parte 3 — En
empresa seleccionada. Anadlisisy evaluacion de los resultados del SG-SST.

20
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8. Observaciones
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