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2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

3. Justificacion

Laadministracion de sistemas de gestion fortalece las organizaciones que han tomado la decisién estratégica de diseflarlos y
gjecutarlos paralograr |os objetivos en cumplimiento de sus politicas y desarrollo de procesos, procedimiento para mejorar la
satisfaccion del cliente, € medio ambiente, la seguridad y salud en el trabajo con responsabilidad social empresarial. Las
organi zaciones suman esfuerzos paralograr €l desarrollo sostenible, con las competencias del talento humano y |os recursos propios
pararealizar las actividades, con € fortalecimiento de las cadenas productivas en los diferentes sectores econdémicos, que se
dinamizan en forma equilibrada con € compromiso de la gerencia, con el direccionamiento estratégico y la proteccion de lavidaen
los ambientes de trabajo, previniendo en el cortoy largo plazo, consecuencias que afecten los resultados, entre ellos €l bienestar de
los trabajadores que se encargan del logro de los objetivos. El conocimiento de la organizacion posibilita el desarrollo de las
funciones del profesional en seguridad y salud en €l trabajo, este se constituye en €l punto de partida para administrar el sistema de
gestion de laseguridad y salud en el trabajo en las empresas, respondiendo a las necesidades y expectativas de las partes interesadas,
entre ellas los clientes internos (trabajadores), clientes externos (consumidores o usuarios) y entes de control y vigilancia, entre otros.
Por estarazon, esimportante para el estudiante aprender en este proceso de formacion aadministrar €l sistema de gestion para
fortalecer su capacidad de liderar con la participacion de | os trabajadores en cumplimiento de |os objetivos estratégi cos establecidos,
los requisitos legales y normativos que lo facultan.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado
1 - 1.1 Reconoce | os conceptos fundamental es de administracion de
Unidad 1 Identificalaimportanciade la las empresas en |os diferentes sectores econdmicos que generan la
1 administracion en €l sistema de gestion de la seguridad |productividad del pais. 2 - 1.2 Explicaladivision de la actividad
y salud en € trabajo (SST) para el logro delos econémicay lanecesidad de gestionar en seguridad y salud en €l
objetivos organizacionales. trabajo con el fin de lograr los objetivosy el crecimiento

organizacional. 3-

1 - 2.1 Identifica laimportancia de conocer la empresa, los factores

Unidad 2 Establece €l andlisis estratégico en la internos y externos, su andlisisy resultados con el propésito de
2 |organizacion parafortalecer lamejoracontinuaenel  |meorar losindicadoresen SST. 2 - 2.2 Realiza el analisis FODA en
SG-SST la empresa que permita tomar la mejor decision estratégica que logre

laeficaciaen seguridad y salud en el trabajo. 3 -




| Id | Competencia

Resultado de aprendizaje esperado

Unidad 3 Gestiona integralmente los recursos de la

3 organizacion de manera efectiva para alcanzar |os
objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud

en el trabgjo (SG-SST) en laempresa.

1- 3.1 Identificalos costos ocultos de |a accidentalidad y enfermedad
laboral y sus impactos en la administracién del SG-SST. 2 - 3.2
Establece acciones con el objetivo de administrar adecuadamente los
recursos en el sistema de gestién de la seguridad y salud en €l trabgjo
enlaempresa. 3-

5. Contenidos

Unidad de aprendizaje

Tematicas

Unidad No.1 (2 semana) La gestion empresarial en Colombia
de acuerdo asu nivel deriesgo y € fortalecimiento de las
cadenas productivas.

1.Conceptos y terminologia en administracion. 2.Rango de definicion
de las empresas en Colombia:

¢ Microempresa ¢, Pequefia ¢, Mediana ¢, Gran empresa 3.Divisién de
la actividad econémica en Colombia - sectores

econdémicos: ¢, Privado ¢, Plblico ¢, Cooperativo 4. La definicion de
las empresas vs | os estdndares de cumplimiento del SG-SST segiin el
nivel de riesgo. 5. Actividades econdmicasy nivel de riesgo en
seguridad y salud en € trabajo

Unidad No. 2 (4 semanas) El andlisis de factoresinterno y
externo en la organizacion para el megjoramiento del sistema
de gestion

1. Planeaci 6n estratégica, tacticay operativa en los sistemas de
gestion. 2. Andlisis estratégico en la organizacion

FODA: ¢ Fortalezas ¢, Oportunidades ¢, Debilidades ¢, Amenazas 3. R
esultados del andlisis FODA y toma de decisiones.

Unidad No. 3 (2 semanas) La organizacion, su contexto,
alcance del sistemay la administracion de recursos.

1.Funcionesy responsabilidades en el SG-SST 2. Administracion del
Presupuesto ¢, Ventgjas ¢, Sugerencias parala elaboracién del
presupuesto ¢, Consideraciones generales 3. Andlisisdela
accidentalidad laboral ¢, Costos directos ¢, Costos indirectos ¢, Costo
no asegurable ¢, Costo intangible 4. Indicadores de accidentalidad
laboral ¢ Indicador de cumplimiento ¢, Indicador de i

cobertura ¢, Indice de frecuencia ¢, Indice de severidad ¢, Indice de
lesiones incapacitantes ¢, Tasa de incidencia ¢, Tasa de Prevalencia

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades Por centaje

Unidad 1 Actividad autocontenida: U1, RAE 1.1. Examen: La actividad econémicaen Colombia 5

Unidad 1 U1 RAE:1.2. Foro temético Relacidn de las empresas seguin su definicion vs estdndares minimos que 10
deben cumplir |as empresas en Colombia segln su nivel de riesgo.

Unidad 1 U1 RAE:1.2. Trabajo colaborativo Ensayo — Comportamiento de Estadisticas en seguridad y salud en

empresa seleccionada, andlisis y recomendaciones.

el trabajo en Colombia 10
Unidad 2 Actividades autocontenidas en la plataforma: U2, RAE 2.1 — Quiz: Planeacion en el sistemade 5
gestion de laseguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Unidad 2: U2, RAE 2.1, 2.2 — Examen. Andlisis FODA. 15
Unidad 2: Actividad orientada por el Profesor: U2, RAE 2.1, 2.2 — Trabajo colaborativo Lamatriz FODA en 15

el sistemade gestion.

Unidad 3: Actividades autocontenidas en la plataforma: U3, RAE 3.1 — Quiz: Funcionesy responsabilidades en 10

Unidad 3: U3, RAE 3.1, 3.2 — Examen. Costos e indicadores de la accidentalidad. 15




Actividades o tipos de actividades Por centaje

Unidad 3: U3, RAE 3.1, 3.2 - Trabgjo colaborativo Elaboracion del presupuesto en seguridad y salud en el

trabajo 15
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