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1. Identificación del Curso/ Módulo

Nombre del Curso/ Módulo:
MEDICINA PREVENTIVA

Línea de conocimiento:
LSST

Código de materia:
LSST 16004

Número de creditos: 2

Facultad/ Departamento FAC DE CIEN ECON ADM Y CONTAB

Programa o departamento que administra el curso o módulo SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

Niveles de Formación

Tecnológico Profesional X Maestría

Profesional X Doctorado

Especialización

Modalidad Presencial Dual Virtual X

Número de horas con acompañamiento del profesor: Número de horas de trabajo independiente: 

Fecha de actualización de la guía: 26/02/2024

2. Conocimientos previos requeridos para el curso
NA

3. Justificación
Los factores de riesgo laborales son aquellas situaciones y/o condiciones a las cuales se enfrenta todo trabajador y que pueden 
generar lesión o daño a su salud, afectando además su rendimiento laboral. De ahí la importancia que todo profesional en Seguridad 
y Salud en el Trabajo identifique los factores de riesgo generados en los puestos de trabajo que pueden afectar a sus colaboradores, 
para que posteriormente implemente acciones encaminadas a la prevención y control de enfermedades laborales las cuales se 
enmarcan en lo que se conoce como Medicina Preventiva y del Trabajo. Para esto deberá conocer la historia natural de la 
enfermedad, las enfermedades aceptadas como laborales en Colombia, las evaluaciones médicas ocupacionales aprobadas en la 
normatividad legal vigente y con esto construir estrategias que propendan por la generación de una cultura de bienestar mental, físico 
y psicosocial de sus colaboradores al interior de la organización.

4. Competencias de formación
Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1
Unidad 1
Distingue los componentes normativos y las 
estrategias de la medicina preventiva para promover el 
bienestar biopsicosocial de los trabajadores en su 
entorno laboral.


1 - 1.1 Reconocer la historia natural de la enfermedad, los niveles de 
prevención y las estrategias existentes que forman parte de la 
Medicina Preventiva y del Trabajo. 
2 - 1.2 Identifica la evolución 
normativa aplicada en Medicina Preventiva y del Trabajo en 
Colombia. 
3 - 


2
Unidad 2
Diferencia las enfermedades de origen 
laboral y las evaluaciones médicas ocupacionales para 
conocer el estado de salud de los trabajadores de su 
entorno laboral.


1 - 2.1 Reconoce las patologías de origen laboral y la manera como 
se manifiestan en la salud de los trabajadores según su actividad 
laboral. 
2 - 2.2 Distingue la normatividad legal vigente que 
reglamenta las evaluaciones médicas ocupacionales y la relación que 
tienen en la estructura de un profesiograma. 
3 - 


3

Unidad 3
Aplica la estructura de los procesos de 
Reincorporación Laboral y Pérdida de Capacidad 
Laboral para facilitar la reubicación de un trabajador 
posterior a una situación de afectación de su salud en el 
entorno laboral.


1 - 3.1 Emplea la normatividad legal vigente en Colombia en el 
proceso de Reincorporación Laboral de un trabajador. 
2 - 3.2 Utiliza 
el Manual Único para la Calificación de Pérdida de la Capacidad 
Laboral (PCL) como guía en el proceso de calificación de un 
trabajador. 
3 - 
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5. Contenidos
Unidad de aprendizaje Temáticas

Unidad No. 1 (1 semana) Introducción a la Medicina 
Preventiva

1.	Conceptos Básicos
2.	Historia Natural de la 
Enfermedad
3.	Medicina Preventiva y del Trabajo


Unidad No. 2 (1 semana) Enfermedad Laboral 1.	Patologías de origen laboral
2.	Profesiograma
3.	Evaluaciones 
Médicas Ocupacionales 


Unidad No. 3 (2 semana) Reincorporación y Pérdida de la 
Capacidad Laboral (PCL)

1.	Proceso de Reincorporación laboral
2.	Pérdida de Capacidad 
Laboral


6. Evaluación y calificación
Actividades o tipos de actividades Porcentaje

Unidad 1.  Actividad Autocontenida.  U1, RAE 1.1. Quiz: Componentes de la Medicina Preventiva 10

U1, RAE 1.2. Quiz: Evolución normativa de la medicina preventiva en Colombia. 5

Actividad Orientada por el Profesor. U1, RAE 1.1. Análisis de caso: Análisis de los factores de riesgo laboral vs 
las Medidas de Intervención en Medicina Preventiva y del Trabajo 10

Unidad 2. Actividad Autocontenida. U2, RAE 2.1. Examen: Evaluaciones Médicas Ocupacionales y su relación 
con el profesiograma. 20

U2, RAE 2.2. Evaluación: Enfermedades Laborales en Colombia vs Actividades Laborales. (emparejamiento) 10

Actividad Orientada por el Profesor. U2, RAE 2.2. Análisis de Caso: Estructura de un Profesiograma. 
(colaborativo) 10

Unidad 3.  Actividad Autocontenida.  RAE 3.2. Examen: Aspectos básicos de la pérdida de capacidad laboral. 25

Actividad Orientada por el Profesor.  RAE 3.1. Infografía: Etapas del proceso de Reincorporación Laboral 5

RAE 3.2. Análisis de caso: Calificación de PCL 5

U3, RAE 3.1, 3.2. Videoconferencia unidad 3: Aclaración a dudas e inquietudes 0
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