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1. Identificación del Curso/ Módulo

Nombre del Curso/ Módulo:
DISEÑO DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Línea de conocimiento:
LSST

Código de materia:
LSST 16003

Número de creditos: 3

Facultad/ Departamento FAC DE CIEN ECON ADM Y CONTAB

Programa o departamento que administra el curso o módulo SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

Niveles de Formación

Tecnológico Profesional Maestría

Profesional X Doctorado

Especialización

Modalidad Presencial Dual Virtual X

Número de horas con acompañamiento del profesor: Número de horas de trabajo independiente: 

Fecha de actualización de la guía: 26/02/2024

2. Conocimientos previos requeridos para el curso
Conocimientos sobre la normatividad legal vigente en Colombia:
¿	Ley 1562 de 2012
¿	Decreto 1072 de 2015 
¿	Resolución 312 de 
2019
¿	Decreto 1477 de 2014
¿	Decreto 1507 de 2014
¿	Resolución 1401 de 2007
¿	Metodología GTC-45 Versión actualizada 
2012
¿	Resolución 2346 de 2007 y 1918 de 2009.


3. Justificación
El módulo Diseño del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es importante porque se apropian los conocimientos 
necesarios del sistema de gestión en SST para aplicar las medidas de intervención planteadas en el Plan de Trabajo Anual, según su 
prioridad, y gestionar el riesgo a través de las medidas de prevención y control frente a los peligros identificados y así proteger a la 
población trabajadora de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en detrimento de su condición de salud y los recursos de la 
empresa.

La Gestión de peligros y riesgos en la empresa está directamente relacionada con la identificación de peligros, valoración y 
evaluación del nivel de riesgo y las medidas que en la matriz se registran, en primera instancia, en consideración a las consecuencias 
que se desprenden de la exposición al peligro al cual se ven obligados los trabajadores en cumplimiento de sus funciones o desarrollo 
de actividades y el deber es implementarlas e ir monitoreando periódicamente, determinar la eficacia de la gestión.

La gestión 
positiva del riesgo, realizada por el Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo en esta fase del hacer en el ciclo P.H.V.A. 
ayudará a resolver los problemas generados en la empresa, al presentar resultados de cumplimiento de indicadores de gestión e 
indicadores en seguridad y salud en el trabajo que impactan positivamente la organización al controlar la ocurrencia de ausentismo 
laboral por la ocurrencia de los eventos no deseados relacionados con seguridad y salud en el trabajo e igualmente cumpliendo la 
normatividad legal vigente.



4. Competencias de formación
Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1
Unidad 1

Identificar la importancia del Ciclo PHVA 
en el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo para aplicarlo en las empresas.


1 - 1.1 Identificar conceptos del Ciclo PHVA que fundamentan el 
Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
2 - 1.2 
Identificar acciones relacionadas con el ciclo PHVA en SST. 
3 - 1.3 
Reconocer la Normatividad legal vigente aplicable a empresas en 
diseño y desarrollo del SG-SST. 


2

Unidad 2
Planificar las actividades del Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo a partir de 
la evaluación inicial para fortalecer las actividades de 
promoción de la salud y prevención de los riesgos 
laborales.


1 - 2.1 Identifica los aportes de la Planificación en el SG-SST a partir 
de la realización de la evaluación inicial. 
2 - 2.2 Establece 
prioridades en el SG-SST en la empresa para mejorar las condiciones 
de salud y trabajo. 
3 - 2.3 Propone procedimientos para la gestión 
del riesgo en seguridad y salud en el trabajo en la empresa. 
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Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

3
Unidad 3
Diseñar el Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo para una empresa de acuerdo con 
la normatividad legal vigente en Colombia. 


1 - 3.1 Gestiona el riesgo en seguridad y salud en el trabajo para el 
control de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
2 - 3.2 
Establece la importancia del cumplimiento de requisitos en la 
adquisición y contratación en SG-SST 
3 - 3.3 Diseña procedimientos 
en el sistema de gestión de las seguridad y salud en el trabajo según 
normatividad legal vigente. 


5. Contenidos
Unidad de aprendizaje Temáticas

Unidad 1.El ciclo PHVA y la gestión en seguridad y salud en 
el trabajo en los sectores productivos.

1. Conceptos ciclo 
P.H.V.A
•	Planificar
•	Hacer
•	Verificar
•	Actuar
2. Disposiciones en 
el ciclo PHVA
3. Normatividad legal vigente


Unidad 2. Planificación de las actividades del SG-SST en la 
empresa.

1. Aportes de la planificación en SG-SST
2. 
Planificación:
¿	Prioridades en SST
¿	Objetivos del SG-SST
¿	Plan 
de Trabajo Anual
3. Indicadores de Gestión en 
SG-SST:
¿	Estructura
¿	Proceso
¿	Resultado
4. Recursos para la 
implementación del 
SG-SST:
¿	Financieros
¿	Humanos
¿	Técnicos
¿	Infraestructura
Gesti
ón del riesgo
¿	Métodos para la 
identificación.
¿	Prevención
¿	Evaluación
¿	Valoración y control de 
los peligros y riesgos en la empresa

Unidad 3. Elaboración de procedimientos en el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

1.Medidas de prevención y 
control:
¿	Eliminación
¿	Sustitución
¿	Control de 
ingeniería
¿	Controles Administrativos
¿	Equipos y Elementos de 
Protección individual 
3. Prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias
¿	Amenazas: Naturales, Tecnológicas, 
Sociales
¿	Recursos
4.Gestión del cambio:
¿	Cambios 
internos
¿	Cambios Externos
¿	Procedimientos 
5. Adquisiciones en 
seguridad y salud en el trabajo
¿	Procedimientos para adquirir 
productos o servicios relaciones con el SG-SST
6. Contratación en 
seguridad y salud en el trabajo
¿	Proveedores
¿	Trabajadores 
dependientes
¿	Trabajadores cooperados
¿	Trabajadores en 
misión
¿	Contratistas


6. Evaluación y calificación
Actividades o tipos de actividades Porcentaje

Unidad 1 Actividades autocontenidas en la plataforma: U1, RAE 1.1 –Quiz: conceptos del Ciclo PHVA 10

Actividad orientada por el Profesor: U1, RAE 2 – Foro Temático - acciones relacionadas con el ciclo PHVA en 
SST. 5

U1, RAE 1.1, 1.2, 1.3 - Trabajo colaborativo integrador parte 1 en empresa seleccionada - Normatividad legal 
vigente aplicable a empresas en diseño y desarrollo del SG-SST.	 15

Unidad 2 Actividades autocontenidas en la plataforma: U2, RAE 2.1 – Quiz: Prioridades en el SG-SST 5

U2, RAE 2.1, 2.2, 2.3 – Examen. Planificación del SG-SST 10

Actividad orientada por el Profesor: U2, RAE 2.1, 2.2, 2.3 – Trabajo colaborativo integrador parte 2 en empresa 
seleccionada- Planificación del SG-SST. 20

Unidad 3 Actividades autocontenidas en la plataforma: U3, RAE 3.1 – Quiz: Medidas de prevención y control 
frente a peligros, causas y consecuencias. 5

Actividades autocontenidas en la plataforma: U3, RAE 3.1, 3.2, 3.3 – Examen. La empresa y el diseño del 
SG-SST 10



Actividades o tipos de actividades Porcentaje

Actividad orientada por el profesor U3, RAE 3.1, 3.2, 3.3 - Trabajo colaborativo Integrador parte 3 – En 
empresa seleccionada. Diseña el SG-SST. 20
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