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1. Identificación del Curso/ Módulo 

 
Nombre del Curso/ Módulo: 

Medicina Laboral- Rehabilitación y 
Reincorporación Ocupacional 

Línea de     Horas Clase 48 
conocimi 

ento 
LSST 

Código 
materia: 

14008 

Crédito: 
2 

Horas 
totales 

 

96 
Horas 
Independient 
es 

 

48 

Facultad/ Departamento Ciencias de la salud 

Programa que Administra el curso o módulo Medicina 

 
Niveles de Formación 

Técnico Profesional  Especialización X 

Tecnológico Profesional  Maestría  

Profesional  Doctorado  

Modalidad Presencial  Dual  Virtual X 

Fecha de actualización de la guía: 12 de julio de 2019 

2. Restricciones de: 

Conocimiento Orden 

Prerrequisito   

Correquisitos  

3. Justificación 

 
La calificación de origen de los eventos en salud, la perdida de la capacidad laboral y las prestaciones asistenciales y 
económicas que de ellas se derivan; al igual que los programas de rehabilitación y reincorporación ocupacional de los 
trabajadores en situación de discapacidad representan una gran problemática que ocupa la mayor parte de la gestión 
de todos los actores del Sistema Integral de la Seguridad Social en nuestro País, desde las Entidades Aseguradoras 
(Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Riesgos Laborales, Administradoras de Fondo de Pensiones), hasta 
los Trabajadores, Empleadores y Órganos de Control; es por ello que su conocimiento y dominio por parte de los 
profesionales de la salud en el trabajo contribuye a su formación y competitividad laboral 

4. Competencias de formación 

Competencia Resultado de aprendizaje esperado 

Conoce los Conceptos de las Contingencias 

de origen y Perdida de Capacidad Laboral, 

el procedimiento legal para su calificación 

y las Prestaciones que de ellas se derivan. 

 

Clasifica correctamente las contingencias de origen de los eventos y las 
prestaciones que de cada una se derivan 

 Diferencia cada una de las instancias de calificación del origen de los 
eventos en el estricto orden legal definido. 

Formula un Programa de Rehabilitación 
Ocupacional para los Trabajadores en 
Situación de Discapacidad. 

 

Integra todos los conceptos básicos de Medicina Laboral 



 
Desarrolla correctamente cada una de las Etapas del Programa establecidas 
en el Manual de Rehabilitación y Reincorporación Ocupacional del 
Ministerio 

Formula un programa de Reincorporación 
Ocupacional para los Trabajadores en 
Situación de Discapacidad. 

 

Integra todos los conceptos básicos de Medicina Laboral 

  

Desarrolla un Programa de Reincorporación Laboral basado en el en el 
Manual de Rehabilitación y Reincorporación Ocupacional del Ministerio 

5. Contenido de la actividad académica* 

Unidad Temáticas Semanas 
Evaluación del 

aprendizaje 

 

 

 

 

 

 

Conceptos Generales de Medicina 
Laboral 

1. Contingencias de Origen: Accidente de 

Trabajo, Enfermedad Laboral, 

Enfermedad Común. 

2. Incapacidad Temporal. 

3. Incapacidad Permanente Parcial 

4. Invalidez. 

5. Incapacidad Temporal Prolongada 

6. Concepto de Rehabilitación Favorable 

y No Favorable 

7. Concepto de Mejoría Médica Máxima 

8. Restricciones Laborales y 

Recomendaciones Ocupacionales 

9. Condiciones Laborales 

 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 

 

Respuestas a 
cuestionario 

 

 
Calificación de Origen de los Eventos 

en Salud 

1. Indicio de Accidente de Trabajo 

2. Calificación de Accidente de Trabajo. 

3. Calificación de Enfermedad Laboral. 

4. Instancias de Calificación de Origen. 

5. Funcionamiento de las Juntas 

Regionales y Nacional de Calificación 

de Invalidez 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 
Respuestas a 
cuestionario 

 

Prestaciones según la contingencia de 
origen de los Eventos 

1. Prestaciones Asistenciales en los 

Eventos de Origen Común Vs Laboral. 

2. Prestaciones Económicas en los 

Eventos de Origen Común Vs Laboral. 

 

Respuestas a 
cuestionario 

 
 

Calificación de Pérdida de Capacidad 
Laboral y Ocupacional. 

3. Definiciones del Manual Único para la 

Calificación de la Pérdida de la 

Capacidad Laboral y Ocupacional 

4. Estructura del Anexo Técnico del 

Manual Único para la Calificación de la 

 

 
1 

 
 

Respuestas a 
Taller 



 Pérdida de Capacidad Laboral y 

Ocupacional: TÍTULO PRIMERO: 

Valoración de las 

Deficiencias (Generalidades) 

TÍTULO SEGUNDO: Valoración del rol 

laboral, rol ocupacional y otras áreas 

ocupacionales (Generalidades) 

  

 

 

 

Rehabilitación y Reincorporación 

Ocupacional 

1. Conceptos Generales (Glosario) 
2. Programa de Rehabilitación 
3. Rehabilitación funcional y profesional 
4. Etapa I Identificación de casos a 

ingresar en el programa de 
rehabilitación 

5. Etapa II Evaluación inicial del caso 
6. Etapa III Desarrollo del Plan de 

Rehabilitación. 
7. Etapa IV. Retroalimentación del 

Sistema 

 

 

 

 
Intervención y 
Respuestas en 

Debate 

 

 

 

 

 

Reincorporación Ocupacional 

1. Información del Procedimiento y 
Compromisos del Empleado. 

2. Validación de Restricciones 
Laborales y Certificación de Mejoría 
Médica Máxima 

3. Re inducción. 
4. Validación de Perfil, Requisitos y 

Cargos para Posible Reubicación. 
5. Estudio de Puesto de Trabajo para 

Reincorporación Laboral. 
6. Comité de Reincorporación Laboral. 
7. Seguimiento a la Prueba de Trabajo. 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
Intervención y 
Respuestas en 

Debate 

Recursos: 
• https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/normativa.aspx 

• http://www.corteconstitucional.gov.co/ 

• http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/43360/1/9241545445_spa.pdf 

• http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-65.html 

• http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/Publicaciones/Manuales/MANUAL-PARA-REHABILITACION- 

2012.pdf 

6. Estrategias Pedagógicas 

1. Consulta de Fuentes de Información y Documentación. 

2. Análisis Documental. 

3. Cuestionarios. 

4. Debate 

5. Taller 

https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/normativa.aspx
http://www.corteconstitucional.gov.co/
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/43360/1/9241545445_spa.pdf
http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-65.html
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/Publicaciones/Manuales/MANUAL-PARA-REHABILITACION-


Otra: 

7. Evaluación y Registro de resultados 

Evaluar: 
1. Respuesta a los Cuestionarios. 

2. Participación y Respuestas en los Debates 

3. Realización y Respuestas de los Talleres 

Calificar: 
1. Respuesta a los Cuestionarios: 25% 

2. Participación y Respuestas en los Debates: 40% 

3. Realización y Respuestas en los Talleres: 35% 

Registro: 
El sistema COSMOS – Registro académico 

8. Referencias Bibliográficas 

Bibliografía UNAB Notación topográfica 

1. Art 203 CST. 
2. Decreto 1295/94. 
3. Ley 776/02. 
4. Decreto 1507/14 
5. Ley 1562/12 
6. Decreto 1352 de 2013. 
7. Ley 019 de 2012. 
8. Resolución 2569 de 1999 de Minsalud. 
9. Resolución 0156 de 2005 de Minprotección Social 
10. Artículo 7 Decreto 2463 de 2001. 
11. Artículos 2, (Fines del Estado), 13 (Igualdad), 25 (Derecho al 

Trabajo), 47 (Protección a Discapacitados) y 54 (Derecho a la 
capacitación y a la ubicación laboral) de la Constitución 
Nacional 

12. Artículo 26 de la ley 361 de 1997 
13. Convención Interamericana para la eliminación de todas 

formas de discriminación contra las personas con 
discapacidad. 

14. Ley 1346 de 2009. 
15. Sentencias de la Corte Constitucional: C-458 de 2015, C-531 

de 2000, T-1040 de 2001, T-198 de 2006, T-125 de 2009, T- 
484 de 2009, T-273 de 2009, T-307 de 2010, T-269 de 2010, T- 
850-2011, T-725 de 2009, T-996 de 2010, T-230 y T-233 de 
2010, T-121 de 2011, T-166 de 2011, T-191 de 2012, T-018 de 
2013, T-447 de 2013 y T-691 de 2013, T-217-2014. 

16. Art 137 Decreto 019 de 2012 
17. Art. 16. Decreto Ley 2351 de 1965 
18. Art. 4. Decreto 1373 de 1966 
19. C.S.T., 204, 283. 
20. Art. 16 y 17. Art. 24 y 30. Decreto 614 de 1984. 
21. Art. 10. Resolución 1016 de 1989 Minsalud. 
22. Decreto 2177 de 1989. 

• https://www.minsalud.gov.co/Normativa/ 

Paginas/normativa.aspx 

 

 

• http://www.corteconstitucional.gov.co/ 

 

 

 

 

 

• http://www.oas.org/juridico/spanish/trata 

dos/a-65.html 

https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/normativa.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/normativa.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/normativa.aspx
http://www.corteconstitucional.gov.co/
http://www.oas.org/juridico/spanish/trata


23. Art. 4 y 8. Ley 776 de 2002). 
24. Clasificación Internacional del Funcionamiento, la 

Discapacidad y la Salud, CIF 2001 
25. Manual Guía de Rehabilitación y Reincorporación Laboral de 

Min Protección Social. 2011 

 

 
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/43360/1 
/9241545445_spa.pdf 

 

 
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/P 
ublicaciones/Manuales/MANUAL-PARA- 
REHABILITACION-2012.pdf 

  

Bibliografía Complementaria 

9. Observaciones 

 

 

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/43360/1
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/P

