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1. Identificación del Curso/ Módulo 

 
Nombre del Curso/ Módulo: 

Trabajo decente, legislación en 
Seguridad y Salud en el Trabajo y 
Política de Atención Integral en 

Salud - PAIS 

Línea de     Horas Clase 48 
conocimi 

ento 
LSST 

Código 
materia: 

14006 

Crédito: 
2 

Horas 
totales 

 
96 

Horas 
Independient 
es 

 

48 

Facultad/ Departamento Facultad de Ciencias de la Salud 

Programa que Administra el curso o módulo Medicina 

 
Niveles de Formación 

Técnico Profesional  Especialización X 

Tecnológico Profesional  Maestría  

Profesional  Doctorado  

Modalidad Presencial  Dual  Virtual Sesión virtual 

Fecha de actualización de la guía: 12 de julio de 2019 

2. Restricciones de: 

Conocimiento Orden 

 
 

Prerrequisito 

Fundamentos y 
cultura de la 
prevención en 
seguridad         y 
salud      en     el 
Trabajo (SST) 

 
 
Este curso se debe realizar después del temático Fundamento y Cultura de 
la prevención en seguridad y salud en el Trabajo (SST) de la especialización 
en el primer semestre 

Correquisitos NA 

3. Justificación 

Las temáticas que abarcará el módulo, configuran el marco jurídico que todo profesional debe conocer e interpretar para 
asesorar en forma eficaz tanto a las empresas privadas como a las entidades gubernamentales. El ejercicio profesional 
del egresado , bien sea que se vincule a una entidad gubernamental, del orden nacional, departamental o municipal o a 
una ARL o a una empresa o idealmente que preste asesoría o consultoría particular, requiere de un conocimiento 
profundo sobre Política Nacional de Trabajo Decente, la estructura normativa de la seguridad y salud en el trabajo, de la 
seguridad social, en el marco estratégico de la Política de Atención Integral en Salud, PAIS, las cuatro las estrategias 
centrales de la Política, el Modelo Integral de Atención en Salud, MIAS, los diez componentes operacionales, concepto 
general de las Rutas Integrales de Atención en Salud (RIAS), del sistema de riesgos laborales, y aun de legislación laboral, 
de su reglamentación, armonización con la normativa internacional, deben formar criterio para su aplicación, conocer la 
jurisprudencia que se ha generado a fin de brindar con objetividad, equidad y racionalidad su asesoría. 

4. Competencias de formación 

Competencia Resultado de aprendizaje esperado 

Aplica los conocimientos adquiridos en 
prevención de riesgos laborales desde un 
marco jurídico conceptual y el marco 
estratégico de la Política de Atención 
Integral en Salud, PAIS para su ejercicio 
profesional. 

Integra los conocimientos en el marco normativo en seguridad y salud en el 
trabajo, el Marco estratégico de la Política de Atención Integral en Salud - 
PAIS, así como las responsabilidades que pueden existir resultante de la 
presencia de los riesgos laborales en las organizaciones, previendo las 
posibles demandas de responsabilidad civil, procesos penales y sanciones 
administrativa. 



Resuelve problemas específicamente de las 
normas nacionales e internacionales 
vigentes en el país en cuanto al 
aseguramiento, aspectos técnicos de 
promoción y prevención en seguridad y 
salud en el trabajo, derechos, deberes de 
las partes, responsabilidad administrativa, 
civil y penal en seguridad y salud en el 
trabajo. 

Resuelve los problemas jurídicos planteados y que puedan solucionar con la 
normativa utilizada en el curso. 

Logra compilar los requisitos normativos 
exigibles a la empresa acorde con las 
actividades propias e inherentes de su 
actividad productiva. 

Transfiere la información relativa a seguridad y salud en el trabajo utilizando 
las fuentes y cauces adecuados. 

5. Contenido de la actividad académica* 

Unidad 1 
Trabajo decente, legislación en 

Seguridad y Salud en el Trabajo Política 
de Atención Integral en Salud – PAIS, 

 

Temáticas 

 

Semanas 

 
Evaluación del 

aprendizaje 

 • Trabajo digno y decente: Trabajo decente en 

Colombia. Los cinco pactos y los pilares del 

Trabajo Decente 

Legislación internacional: 
 

• Convenios y recomendaciones OIT Sobre 

Seguridad Y Salud En El Trabajo 

• Decisiones de la Comunidad Andina de 

Naciones: Supranacionalidad de las 

decisiones de la Comunidad Andina de 

Naciones: Decisión 584 de 2004 y Resolución 

957 de 2005 

Legislación Nacional: 

• Normatividad en el Sistema General de 

Riesgos Laborales 1950-2016 

• Ley 1562 de 2012 

• Inspección, vigilancia y control del trabajo 

• Sistema de seguridad y salud en el trabajo: 

Decreto 2923 de 2011 – Decreto 1072 de 

2015 

• Resolución 4502 del 28 de diciembre de 

2012.Licencias en seguridad y salud en el 

trabajo 

• Sistema de gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo (SG-SST) 

 
 
 
 
 
 
 

12 horas 

 

 Actividades de 

 exposición- 

 discusión 

  
 
Elaborar ensayo de 

 la legislación 

 internacional 



    

Unidad 2 
Responsabilidad por los riesgos 

laborales 

 
Temáticas 

 
Semanas 

Evaluación del 
aprendizaje 

 • Afiliación de estudiantes al Sistema General 

de Riesgos Laborales 

• Accidente de trabajo y enfermedad laboral: 

Concepto de accidente de trabajo 

Y enfermedad laboral 

• Prestaciones económicas en riesgos 

laborales 

• Reporte de accidente de trabajo 

• Accidente de trabajo mortal 

• Calificación del origen y perdida de la 

capacidad laboral 

• Juntas de Calificación de Invalidez 

• Fuero de discapacidad en el Sistema General 

de Riesgos Laborales 

Factores de riesgo: 
Farmacodependencia en el Sistema General 

de Riesgos Laborales 

• Riesgo Psicosocial: Acoso laboral 

• Comités de convivencia laboral 

• Responsabilidades para la identificación, 

evaluación, prevención, intervención y 

monitoreo permanente de la exposición de 

los factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo 

• Trabajo en alturas 

Responsabilidades en el sistema general de 
riesgos laborales y solidaridad: 

• Responsabilidad laboral 

• Responsabilidad civil 

• Responsabilidad penal 

• Responsabilidad administrativa 

• Responsabilidad ambiental 

• Responsabilidad disciplinaria 

• Responsabilidad medica 

• Responsabilidad fiscal 

• Responsabilidad civil en la calificación del 

origen y perdida de la capacidad labor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
horas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estudio de casos 



    

Recursos: 

6. Estrategias Pedagógicas 

1. Para el desarrollo personal y de pensamiento: Actividades de ejercitación, lectura, estudio de textos, reflexión 

crítica, consulta página enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo de OIT. 

2. Para facilitar el aprendizaje y desarrollo de habilidades: Consulta, ampliación, confrontación de información, 

exposición, trabajos escritos, estudio individual de material bibliográfico, análisis de información en grupo. 

Otra: 

7. Evaluación y Registro de resultados 

 

 
Auto evaluación: auto evaluación en actividades de lectura crítica y participación en el foro de discusión 

 

El 100% de la nota se distribuye en un 50% en cada unidad 

Registro: Registro de nota distribuida según el porcentaje en la plataforma y la nota definitiva en el registro académico 
de cada estudiante (ADMI-IN-003 Instructivo registro de notas en la WEB). 

8. Referencias Bibliográficas 

Bibliografía UNAB 
Notación 

topográfica 

Criterio Jurídico Garantista 
Bogotá / Colombia 
Especialidad: Derecho 
Editor: Universidad Autónoma de Colombia 
ISSN: 2145-338 
Cobertura: desde 2009 hasta 2013 

 
La Revista Argentina de Salud Pública 
Buenos Aires / Argentina 
Especialidad: Salud 
Editor: Ministerio de Salud de la Nación 
ISSN: 1853-810X 
Cobertura: desde 2013 hasta 2014 

 
Revista de Investigaciones en Seguridad Social y Salud 
Bogotá D.C / Colombia 
Especialidad: Salud 
Editor: Secretaria Distrital de Salud de Bogotá 
ISSN: 0124-1699 

 



Cobertura: desde hasta 2011 
 

Revista Leyex.info 
Bogotá D.C. / Colombia 

 

Especialidad: Derecho Jurídico y Económico 
Editor: E Global Services Ltda. 
ISSN: 2011-1533 
Cobertura: desde 2008 hasta 2014 

 

Trabajo la Revista de la OIT 
Ginebra / Sudáfrica 
Especialidad: El trabajo doméstico, la violencia de género, la justicia social. 
Editor: Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
ISSN: 1020-0010 
Cobertura: desde 2009 hasta 2011 

 

Salud ocupacional 
Autor: Álvarez, Francisco 
Editorial: Ecoe Ediciones 
Fecha de Publicación: 2011 

 

Salud en el trabajo y seguridad industrial 
Autor: Arellano Díaz, Javier Rodríguez Cabrera, Rafael Grillo Giannetto, Marcelo 
Editorial: Alfaomega Grupo Editor 
Fecha de Publicación: 2013 

 

Capítulo 19 Cuestiones relacionadas con la ética. En: enciclopedia de la OIT 
Autor: Coppée, Georges H 

 

Editorial: D - INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) 
Fecha de Publicación: 2012 

 

Marco normativo de la prevención de riesgos laborales (5a. ed.) 
Autor: Cortés Díaz, José María 
Téber. 2012 

 

Ley de prevención de riesgos laborales (9a. ed.) 
Tecnos Larousse 
2013 

 

Capítulo 16 Servicios de salud en el trabajo. En: enciclopedia de la OIT 
Autor: Fedotov, Igor A. Saux, Marianne Rantanem, Jorma D - INSHT (Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo) 

 

Fernández García, Ricardo Manual de prevención de riesgos laborales para no iniciados (2a. ed.) 
ECU 2007 



Capítulo 16 Servicios de salud en el trabajo. En: enciclopedia de la OIT 
Autor: Fedotov, Igor A. Saux, Marianne Rantanem, Jorma 
D - INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) 
2012 

 

Henao Robledo, Fernando 
Salud ocupacional: conceptos básicos (2a. ed.) Ecoe . 2010 

 
Somavia, Juan :Un trabajo digno para todos: los cuatro objetivos estratégicos del nuevo Director 
General de la OIT Organización Internacional del Trabajo 2009 

 
Vélez, Alba Lucía 
Marco político y legal de la promoción de la salud Red Colombia Médica 2006 

http://www.diadeltrabajodecente.com/ 

Política de Atención Integral en Salud 
Ministerio de Salud y Protección Social. Bogotá D.C., enero de 2016. 
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/modelo-pais-2016.pdf 
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/politica-integral-de-atencion-en-salud.aspx 

 

  

Bibliografía complementaria 
 
Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo 
http://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_162039/lang--es/index.htm 

 
Seguridad y salud en el trabajo 
http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm 

9. Observaciones 

 

 

http://www.diadeltrabajodecente.com/
http://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/modelo-pais-2016.pdf
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http://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_162039/lang--es/index.htm
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