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Facultad/ Departamento

Facultad de Ciencias de la Salud

Programa que Administra el curso o médulo Medicina
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2. Restricciones de:
Conocimiento Orden

Prerrequisito

N.A

Correquisitos

N.A

Es el primer curso de la especializacion en seguridad y salud en el trabajo.

Justificacion




Esta tematica se basa en los pilares fundamentales de una estrategia global de SST dada por OIT (2004) incluyen la
instauracion y el mantenimiento de una cultura de prevencién en materia de seguridad y salud a nivel nacional, y la
introduccién de un enfoque de sistemas para la gestién de la SST. Una cultura nacional de prevencion en materia de
seguridady salud en el trabajo implica el respeto del derecho a gozar de un medio ambiente de trabajo seguro y saludable
a todos los niveles; la participacién activa de los gobiernos, los empleadores y los trabajadores para asegurar un medio
ambiente de trabajo seguro y saludable a través de un sistema de derechos, responsabilidades y deberes definidos; y la
atribucion de la maxima prioridad al principio de la prevencién, el conocimiento en los conceptos de cultura de la
prevencién ubicando su origen, las caracteristicas, los modelos y elementos claves de utilidad, para estructurar una
cultura de la seguridad, la valoracion de los distintos medios para mejorar la prevencién (modificacion de las actitudes,
modificacion de las conductas, modificaciones estructurales, combinacién de distintas medidas, intervenciones de base
comunitaria y aspectos culturales de la seguridad), de igual forma el analisis de la utilidad de distintas practicas para
reducir las lesiones labores y por ultimo medir la cultura de la prevencion y la performance en salud y seguridad en el
trabajo son herramientas bdsica para el ejercicio de los profesionales porque permite la busqueda de la mejora en
prevencién en los puestos de trabajo y ambientes laborales, sanos y seguros.

De la mano a lo establecido anteriormente, los profesionales especialistas requieren de conocimientos en los
fundamentos de seguridad y salud en el Trabajo (SST), apoyados en los principios de evaluacidon y gestion de peligros y
riesgos en el lugar de trabajo, las ventajas del SG-SST, la cooperacién técnica de la OIT en materia de sistemas de gestion
de la seguridad y salud, los elementos esenciales de un sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo le
permitiran ubicarse dentro del contexto general de su actividad laboral posterior

4.  Competencias de formacioén

Competencia Resultado de aprendizaje esperado

Comprender los conceptos, las técnicas de
seguridad y la evaluacién y el control de los
riesgos derivados de las condiciones de S o ) ]
i ) ] Emplea los principios bdsicos sobre seguridad y salud en el trabajo en las
seguridad, del ambiente de trabajo, de la o
L ) organizaciones.
organizacion y de la carga de trabajo dentro
el sistema de gestién en seguridad y salud

en el trabajo.

Dispone de los conocimientos técnicos suficientes con relacion a la
estrategia global en materia de seguridad y salud en el trabajo para la
instauracion y el mantenimiento de una cultura de prevenciéon en materia
de seguridad y salud vy la introduccion de un enfoque de sistemas para la
gestion de la SST.

Comprender las herramientas Organiza las diferentes modalidades preventivas en funcion del tamafio y la
conceptuales para fomentar una cultura | 5ctividad de la empresa

preventiva en la empresa promocionando




conductas, habitos, actitudes y estilos de
vida saludables en los trabajadores para
hacerles participes y protagonistas del
desarrollo de su propia salud y bienestar.

Reconoce los diferentes sistemas de planificacidn, gestion y evaluacion de
las actividades a desarrollar en drea de prevencién

5. Contenido de la actividad académica*

Evaluacion del

Unidad Tematicas Semanas o
aprendizaje
, Forol: Foro
e Enfoque Estratégico de la OIT ala SST y sus 1 i ]
conceptos bienvenida
Estudio Personal
e  Principios fundamentales de salud y 1

seguridad en el trabajo. La OIT y el SG-SST

L - ) 2 Trabajo Individual
e Evaluacion y gestion de los riesgos
e (iQué es un sistema de gestién de la ) Foro Tematico
Fundamentos y cultura de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST)?, El
prevencién y de seguridad y salud en camino hacia el SG-SST

el Trabajo (SST) Actividades de

e Elementos esenciales de un sistema de 2 exposicion-
gestion de la seguridad y la salud en el trabajo discusién
. 3 Estudio Personal
e laculturade la prevencién
- - 3 Trabajo Individual
e Caracteristicas de la cultura de la prevencion
e Modelosy posiciones en la cultura de la 3 Foro Tematico
prevencion
e Valoracion de distintos medios utilizados en el 4 Taller practico

intento de mejorar la prevencion

Recursos:

e Declaracidn de Seul sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/statement/wcms_095955.pdf

e Principios fundamentales de salud y seguridad en el trabajo. Segunda edicion
http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_116689/lang--




es/index.htm

e Unete ala construccién de una cultura de la prevencién en materia de SST
http://www.ilo.org/legacy/english/osh/es/story.html

e Sistema de gestion de la SST:
e una herramienta para la mejora continua http://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/newsroom/features/WCMS_154745/lang--es/index.htm

e Unaguia de 5 pasos para empleadores, trabajadores y sus representantes sobre la realizacién de evaluaciones de
riesgos en el lugar de trabajo
e http://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_349874/lang--es/index.htm

e Guia técnica para el analisis de exposicion a factores de riesgo ocupacional
http://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/Publicaciones/Guias/GUIA-TECNICA-EXPOSICION-
FACTORES-RIESGO-OCUPACIONAL.pdf

e Salud vy seguridad en el trabajo: aportes para una cultura de la prevencion.
http://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_248685/lang--es/index.htm

o Aspectos generales de seguridad y salud en el trabajo (SST) - Unién Europea.
http://oshwiki.eu/wiki/Aspectos_generales_de_seguridad_y salud_en_el_trabajo_(SST)

e Crear una cultura de prevencion en materia de seguridad y salud  http://www.ilo.org/global/standards/subjects-
covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/WCMS_233220/lang--es/index.htm

e Instrumentos pertinentes para el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo
http://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/WCMS_346478/lang--es/index.htm

e Rodriguez, Carlos Anibal

e Los convenios de la OIT sobre seguridad y salud en el trabajo: una oportunidad para mejorar las condiciones y el
medioambiente de trabajo. Buenos Aires, Oficina de la OIT en Argentina, Centro Internacional de Formacién de la
OIT, Turin-CIF, 2009. http://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_BAI_PUB_118/lang--es/index.htm

6.  Estrategias Pedagdgicas

1. Actividades de ejercitacion, lectura, estudio de textos, reflexidn critica, consulta pagina enciclopedia de salud y
seguridad en el trabajo de OIT.

Otra: Consulta, ampliacién, confrontacién de informacidn, exposicion, trabajos escritos, estudio individual de material
bibliografico, andlisis de informacién en grupo.

7. Evaluacion y Registro de resultados




Evaluar:

Auto evaluacién: auto evaluacion en actividades de lectura critica y participacion en el foro de discusion

Coevaluacioén: Actividad colaborativa: taller de conceptos y aplicacion.

Heteroevaluacién: ensayo medir la cultura de la prevencion en seguridad y salud en el trabajo

Calificar:

Autoevaluacién 15%, coevaluacion 40% y heteroevaluacion 45%.

Registro:

Registro de nota distribuida segln el porcentaje en la plataforma y la nota definitiva en el registro académico de cada
estudiante ( ADMI-IN-003 Instructivo registro de notas en la WEB).

8. Referencias Bibliograficas

- , Notacién
Bibliografia UNAB L
topogréfica

Bibliografia Complementaria
Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo http://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_162039/lang--

es/index.htm

Seguridad y salud en el trabajo http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm

9. Observaciones




