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1.       Identificación del Curso/ Módulo 

Nombre del Curso/ Módulo: 

Cultura de la prevención y 

Fundamentos de seguridad y salud en 

el Trabajo (SST) 

Línea de 

conocimi

ento  

LSST 

Código 

materia: 

14005 

Crédito: 

2 

Horas 

totales 
96 

Horas Clase 48 

Horas 

Independient

es 

48 

Facultad/ Departamento Facultad de Ciencias de la Salud 

Programa que Administra el curso o módulo Medicina 

Niveles de Formación 

Técnico Profesional   Especialización 

 Especialización en 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Tecnológico Profesional   Maestría   

Profesional  Doctorado   

Modalidad Presencial  Dual  Virtual Sesión virtual 

Fecha de actualización de la guía:  27 de junio de 2019 

2.       Restricciones de: 

Conocimiento Orden  

Prerrequisito N.A 
Es el primer curso de la especialización en seguridad y salud en el trabajo. 

Correquisitos N.A 

3.       Justificación 



Esta temática se basa en los pilares fundamentales de una estrategia global de SST dada por OIT (2004) incluyen la 

instauración y el mantenimiento de una cultura de prevención en materia de seguridad y salud a nivel nacional, y la 

introducción de un enfoque de sistemas para la gestión de la SST. Una cultura nacional de prevención en materia de 

seguridad y salud en el trabajo implica el respeto del derecho a gozar de un medio ambiente de trabajo seguro y saludable 

a todos los niveles; la participación activa de los gobiernos, los empleadores y los trabajadores para asegurar un medio 

ambiente de trabajo seguro y saludable a través de un sistema de derechos, responsabilidades y deberes definidos; y la 

atribución de la máxima prioridad al principio de la prevención, el conocimiento en los conceptos de cultura de la 

prevención ubicando su origen, las características, los modelos y elementos claves de utilidad, para estructurar una 

cultura de la seguridad, la valoración de los distintos medios para mejorar la prevención (modificación de las actitudes, 

modificación de las conductas, modificaciones estructurales, combinación de distintas medidas, intervenciones de base 

comunitaria y aspectos culturales de la seguridad), de igual forma el análisis de la utilidad de distintas prácticas para 

reducir las lesiones labores y por ultimo medir la cultura de la prevención y la performance en salud y seguridad en el 

trabajo son herramientas básica para el ejercicio de los profesionales porque permite la búsqueda de la mejora en 

prevención en los puestos de trabajo y ambientes laborales, sanos y seguros.  

De la mano a lo establecido anteriormente, los profesionales especialistas requieren de conocimientos en los 

fundamentos de seguridad y salud en el Trabajo (SST), apoyados en los principios de evaluación y gestión de peligros y 

riesgos en el lugar de trabajo, las ventajas del SG-SST, la cooperación técnica de la OIT en materia de sistemas de gestión 

de la seguridad y salud, los elementos esenciales de un sistema de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo le 

permitirán ubicarse dentro del contexto general de su actividad laboral posterior  

4.       Competencias de formación 

Competencia Resultado de aprendizaje esperado 

Comprender los conceptos, las técnicas de 

seguridad y la evaluación y el control de los 

riesgos derivados de las condiciones de 

seguridad, del ambiente de trabajo, de la 

organización y de la carga de trabajo dentro 

el sistema de gestión en seguridad y salud 

en el trabajo. 

Emplea los principios básicos sobre seguridad y salud en el trabajo en las 

organizaciones. 

 

Dispone de los conocimientos técnicos suficientes con relación a la 

estrategia global en materia de seguridad y salud en el trabajo para la 

instauración y el mantenimiento de una cultura de prevención en materia 

de seguridad y salud y la introducción de un enfoque de sistemas para la 

gestión de la SST. 

Comprender las herramientas 

conceptuales para fomentar una cultura 

preventiva en la empresa promocionando 

Organiza las diferentes modalidades preventivas en función del tamaño y la 

actividad de la empresa 



conductas, hábitos, actitudes y estilos de 

vida saludables en los trabajadores para 

hacerles partícipes y protagonistas del 

desarrollo de su propia salud y bienestar. 

 

 
Reconoce los diferentes sistemas de planificación, gestión y evaluación de 

las actividades a desarrollar en área de prevención 

5.       Contenido de la actividad académica* 

Unidad Temáticas Semanas 
Evaluación del 

aprendizaje 

Fundamentos y cultura de la 

prevención y de seguridad y salud en 

el Trabajo (SST) 

• Enfoque Estratégico de la OIT a la SST y sus 
conceptos 

1 
Foro1: Foro 

bienvenida 

 

• Principios fundamentales de salud y 
seguridad en el trabajo. La OIT y el SG-SST 

1 
Estudio Personal 

 

• Evaluación y gestión de los riesgos 
2 Trabajo Individual 

• ¿Qué es un sistema de gestión de la 
seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST)?, El 
camino hacia el SG-SST 

2 Foro Temático 

• Elementos esenciales de un sistema de 
gestión de la seguridad y la salud en el trabajo 

2 

Actividades de 

exposición-

discusión 

• La cultura de la prevención 
3 Estudio Personal 

• Características de la cultura de la prevención 
3 Trabajo Individual 

• Modelos y posiciones en la cultura de la 
prevención 

3 Foro Temático 

• Valoración de distintos medios utilizados en el 
intento de mejorar la prevención 

4 Taller práctico 

Recursos: 

• Declaración de Seúl sobre Seguridad y Salud en el Trabajo 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/statement/wcms_095955.pdf  

 

• Principios fundamentales de salud y seguridad en el trabajo. Segunda edición

 http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_116689/lang--



es/index.htm  

 

• Únete a la construcción de una cultura de la prevención en materia de SST 

http://www.ilo.org/legacy/english/osh/es/story.html  

 

• Sistema de gestión de la SST: 

• una herramienta para la mejora continua http://www.ilo.org/global/about-the-

ilo/newsroom/features/WCMS_154745/lang--es/index.htm  

 

• Una guía de 5 pasos para empleadores, trabajadores y sus representantes sobre la realización de evaluaciones de 

riesgos en el lugar de trabajo  

• http://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_349874/lang--es/index.htm 

 

• Guía técnica para el análisis de exposición a factores de riesgo ocupacional

 http://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/Publicaciones/Guias/GUIA-TECNICA-EXPOSICION-

FACTORES-RIESGO-OCUPACIONAL.pdf   

 

• Salud y seguridad en el trabajo: aportes para una cultura de la prevención.

 http://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_248685/lang--es/index.htm  

 

• Aspectos generales de seguridad y salud en el trabajo (SST) - Unión Europea.

 http://oshwiki.eu/wiki/Aspectos_generales_de_seguridad_y_salud_en_el_trabajo_(SST)  

 

• Crear una cultura de prevención en materia de seguridad y salud http://www.ilo.org/global/standards/subjects-

covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/WCMS_233220/lang--es/index.htm  

 

• Instrumentos pertinentes para el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo 

 http://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/WCMS_346478/lang--es/index.htm 

 

• Rodríguez, Carlos Aníbal 

• Los convenios de la OIT sobre seguridad y salud en el trabajo: una oportunidad para mejorar las condiciones y el 
medioambiente de trabajo. Buenos Aires, Oficina de la OIT en Argentina, Centro Internacional de Formación de la 
OIT, Turín-CIF, 2009. http://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/WCMS_BAI_PUB_118/lang--es/index.htm  

6.       Estrategias Pedagógicas  

1. Actividades de ejercitación, lectura, estudio de textos, reflexión crítica, consulta página enciclopedia de salud y 
seguridad en el trabajo de OIT. 

Otra: Consulta, ampliación, confrontación de información, exposición, trabajos escritos, estudio individual de material 

bibliográfico, análisis de información en grupo. 

7.        Evaluación y Registro de resultados 



Evaluar:  

Auto evaluación: auto evaluación en actividades de lectura crítica y participación en el foro de discusión 

 

Coevaluación: Actividad colaborativa: taller de conceptos y aplicación. 

 

Heteroevaluación: ensayo medir la cultura de la prevención en seguridad y salud en el trabajo 
 
Calificar: 

Autoevaluación 15%, coevaluación 40% y heteroevaluación 45%.   

Registro: 

Registro de nota distribuida según el porcentaje en la plataforma y la nota definitiva en el registro académico de cada 

estudiante ( ADMI-IN-003  Instructivo registro de notas en la WEB). 

8.       Referencias Bibliográficas 

Bibliografía UNAB 
Notación 

topográfica 

  

  

Bibliografía Complementaria 

Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo http://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_162039/lang--

es/index.htm  

 

Seguridad y salud en el trabajo http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm  

9.       Observaciones 

 

 


