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1.       Identificación del Curso/ Módulo 

Nombre del Curso/ Módulo: 
INGLES III 

Línea de conocimiento  
INGL 

Código de materia: 15016 
Número de 
créditos: 2 

Facultad/ Departamento Facultad de Estudios Técnicos y Tecnológicos. 

Programa o departamento que administra el curso o módulo Tecnología Gestión Gastronómica.  

Niveles de Formación 

Tecnológico Profesional  X Maestría   

Profesional   Doctorado   

Especialización     

Modalidad Presencial  Dual    X Virtual X 

Número de horas con acompañamiento del profesor:  32 Número de horas de trabajo independiente: 64 

Fecha de actualización de la guía:  Octubre 26 de 2020 

2.       Conocimientos previos requeridos para el curso 

- Comunicación efectiva 

- Competitividad 

- Inglés II 

- Gestión de personal 

- Panadería 

- Pastelería y repostería 

- Bebidas y barismo 

- Práctica Panadería, pastelería y repostería 

3.       Justificación 

Las empresas en pleno siglo XXI están en constante búsqueda y conquista de nuevos mercados internacionales e 
igualmente desean integrar sus operaciones internacionalmente, por esta razón sus directivos y empleados se ven en la 
necesidad de trabajar en diferentes idiomas y desde diversas regiones del mundo.  El inglés como lengua de globalización 
e internacionalización es la perfecta herramienta de trabajo en el ambiente de los negocios internacionales. 
 
Actualmente el inglés ya no es considerado un valor agregado, sino que se ha convertido en un requisito primordial e 
indispensable para realizar efectivamente las diversas funciones laborales en una empresa.  
Por las razones mencionadas anteriormente se concluye que el inglés juega un papel fundamental en las empresas.  En 
este curso  de Inglés III , el estudiante tendrá la oportunidad de acceder al nivel de usuario independiente del idioma 
Inglés según el Marco Común Europeo, es así como éste aprenderá a interactuar en situaciones cotidianas en su trabajo 
con ayuda de los interlocutores, las describirá , y  justificará brevemente sus opiniones, de igual manera podrá entender 
textos relacionados con su actividad laboral o con su estudio y  comenzará a producir textos, cartas y mensajes sencillos 
relacionados con temas de su estudio o de su trabajo. 

4.       Competencias de formación 

Id Competencia Id Resultado de aprendizaje esperado 1 

1 LISTENING (COMPRENSIÓN AUDITIVA) 1. Desarrolla su comprensión auditiva.  

                                                      
1 Máximo tres resultados por competencia 



 

2 

Comprende con cierta facilidad las ideas principales en las 
conversaciones donde sus temas estén relacionados con el 
ambiente laboral o de estudio. 
 

3 
 Comprende algunos programas de televisión o radio que posean 
una articulación clara y lenta, y que traten temas específicos, de 
actualidad y laborales. 

2 READING (COMPRENSIÓN LECTORA) 

1 Desarrolla su comprensión lectora. 

2 
Comprende y analiza algunos textos sencillos redactados en una 
lengua de uso cotidiano en el ambiente laboral. 

3 
SPOKEN INTERACTION (INTERACCIÓN 
COMUNICATIVA) 

1 
Desarrolla su interacción y producción comunicativa 
 

2 
 Inicia un mejor proceso comunicativo con ayuda de sus 
 interlocutores en diversas conversaciones.  

4 
SPOKEN PRODUCTION (PRODUCCIÓN 
COMUNICATIVA) 

1 
Participa con cierta espontaneidad en conversaciones de temas de 
interés personal o que sean pertinentes para la vida diaria. 

2 
Utiliza frases muy sencillas para describir experiencias y hechos. 
 

3 
Explica y justifica muy brevemente sus opiniones y proyectos. 
 

5 
WRITING (ESCRITURA) 

 

1 
Realiza producción escrita 
 

2 
 Escribe textos muy sencillos y bien enlazados sobre temas 
 conocidos o de interés personal. 
 

3 
 Escribe cartas personales y mails breves donde describa sus 
 experiencias e impresiones. 

5.       Contenidos 

Unidad de aprendizaje Temáticas 

THE WORKING DAY 

● Present Simple 
● Present Continuos 
● Time expressions 

State Verbs / Action Verbs 

ONLINE COMMUNICATION 
● Set phrases for e-mails/letters 
● Writing formal and informal e-mails 

● Computer terms 

COMPANY GROWTH 

● Past Simple 
● Regular verbs 
● Irregular verbs 
● Past Continuos 

● Asking about history of companies 

CORPORATE CULTURE 
● Describing changes in a company 
● Using collocations 

● Asking questions about companies /jobs 



DESCRIBING STATISTICS 

● Describing trends. 
● Interpreting graphs 
● Describing Graphs. 

● Using verbs, adjectives and adverbs for descriptions of graphs. 

COMPANY FINANCES 

● Pronouns and reference words. 
● Finance vocabulary. 

• Discussing company information. 

INVESTMENTS 
● Vocabulary of stock /changes 

• Readings of share and stock market. 

STARTING UP 

● Clauses which/who/that /where 
● Writing letters to express interest in a product. 
● Giving summary of an article. 

• Collocation sets: time and money 

6.        Evaluación y calificación 

Actividades o tipos de actividades Porcentaje 

Talleres 50 

Quiz 50 

7.       Bibliografía 

BUSINESS BENCHMARK  2nd Edition Pre-intermediate to Intermediate Student`s Book-Cambridge English 
http://www.pearsonlongman.com/intelligent_business/bec_tests/preliminary.html 
http://www.cambridgeenglish.org/exams/business-certificates/business-preliminary/exam-format/ 
www.cambridge.org 
MARKET LEADER 3rd Edition. Intermediate Business English Course Book. Pearson Longman. 
BUSINESS ADVANTAGE Student´s Book Intermediate Cambridge. 

8.       Observaciones 

 

 


