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2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Prerrequisito: Aprobar el curso institucional en Expresion.

3. Justificacion

El curso institucional “Identidad y Emprendimiento” promueve la participacion de cada estudiante en € desarrollo de la concienciay
valoracion sobre si mismo y 1os otros. Las unidades de contenidos permiten su compresion como sujeto cultural, las dindmicas
propias de contextos especificos, asi como |os referentes tedricos sobre lainteraccion entre individuo, sociedad y organizaciones,
enmarcado en €l desarrollo del pensamiento emprendedor como recurso fundamental en la generacion proyectos de innovacion,
creatividad, emprendimiento y desarrollo. El curso se desarrolla através de plataformas virtualesy € uso de la estrategia TEMA
(Tecnologia Aplicada ala Ensefianza para el Mejoramiento del Aprendizaje) por medio del estudio y €l analisis comparado de
CASOS que evidencien laimportancia de: cumplir los documentos institucionales (PEIl y Reglamento), las diferencias socialesy
culturales de los ciudadanos participes del curso, los procesos que diferencian comunidades locales y globales, asi como experiencias
exitosas de egresados que promueven la responsabilidad social. Razén por lacual, el curso es un espacio de encuentro y reflexion
gue permite al estudiante reconocerse a si mismo, su entorno y otras culturas. Se espera que cada estudiante participe en la
construccion de proyectos personal es o colectivos, basados en la autonomiay la cregtividad, reflexione sobre el sentido de la
dignidad humanay comprenda laimportanciade la pluralidad cultural y las opciones de vida. En la actualidad, €l desempefio
altamente creativo y ético de los profesionales es uno de los retos paralaformacion integral y la arménica interaccion entre éxito
individual, beneficio social y respeto por la naturaleza.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - - Identifica comprensivamente | os conceptos de identidad, cultura,
emprendimiento y responsabilidad social expresados en €l PEI
UNAB. 2 - - Analizacon criterios argumentados larelacién entre
identidad, emprendimiento y responsabilidad social desde su
experiencia de vida como sujeto influenciado por las dindmicas
socialesy culturales. 3 - - Explicalas situaciones en las que sedan la
influencia de los agentes de socializacion para generar procesos de
identidad personal, socia y cultural en los textos de lectura
resefiados.

Describe sus interacciones como individuo, sujeto de la
1 sociedad y actor de la cultura desde lavision del PEI

delaUNAB sobre identidad personal, emprendimiento
y responsabilidad social.




| 1d |

Competencia

Resultado de aprendizaje esperado

- Explicalas situaciones en las que se dan lainfluencia
de los agentes de socializacion para generar procesos
de identidad personal, socia y cultural en lostextos de
lectura resefiados.

1 - - Enuncialas causas de sancion y proceso disciplinario que
previenen o solucionan problemas académicos y disciplinarios acorde
alo dispuesto en el reglamento del estudiante UNAB. 2 - - Distingue
losretosy deberes que asume el profesional egresado UNAB frente a
las necesidades sociales de Colombia a través de trabajos escritos
sobre documentos UNAB. 3 - - Distingue los retos y deberes que
asume €l profesional egresado UNAB frente alas necesidades
sociaes de Colombia através de trabgj os escritos sobre documentos
UNAB.

- Distingue los retos y deberes que asume €l

profesional egresado UNAB frente alas necesidades
sociales de Colombia a través de trabajos escritos sobre
documentos UNAB.

1 - - Citafuentes de diferentes autores sobre |as interacciones entre
identidad y dindmicas sociales, cultura, emprendimiento y
responsabilidad social a presentar sus trabgjos escritos. 2 - - Expone
Sus posiciones y argumentos sobre laidentidad sociocultural y su
influenciaen el desarrollo personal, e emprendimientoy la
responsabilidad social a partir resimenesy esguemas. 3 - - Elabora
trabajos escritos que cumplen normas de estilo acordes a cada campo
profesional, emplea diferentes citas y referencialas fuentes en
respeto alos derechos de autor.

5. Contenidos

id |

Unidad de aprendizaje

Tematicas

1

Unidad 1 La UNAB: contexto institucional y sentido
de pertenencia.

Proyecto Educativo Institucional PEI: fundamento para el desarrollo
institucional y crecimiento personal. Reglamento Estudiantil de
Pregrado: principio basico de convivencia.

Unidad 2 |dentidad, persona, sociedad y cultura

Identidad personal - ¢Quién soy? - Dimensiones de la

persona. - Agentes de socializacion. - Identidad y

autonomia |dentidades colectivas. - La cultura- Elementosy
caracteristicas. - Diversidad cultural. - Construccion de laidentidad
en lamodernidad

Unidad 3 Identidad y cultura emprendedora.

Actitud emprendedora: - Perfil del emprendedor - Liderazgo y
emprendimiento El emprendimiento desde la diversidad cultural.

Unidad 4 Responsabilidad Social Profesional.

Responsabilidad social: - Concepto - Origeny finesde la
responsabilidad social. Responsabilidad social profesional como
compromiso ético frente alasociedad y ala naturaleza
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8. Observaciones
Este curso esun taller, por lo tanto, NO es habilitable.




