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Fecha de actualizacion de la guia: 01/02/2024|

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

-Comprension lectora. -Caligrafia. -Manejo basico de la ortografiay lagramatica. -Dominio verbal.

3. Justificacion

Unade las dificultades méas grandes que enfrentan |os estudiantes de primer nivel eslaintegracion de lateoriay la practica con un
modelo de comunicacion que le permitarelacionarse con €l dmbito universitario y €l entorno empresarial donde se desarrollard. Es
poco discutible que uno de |os objetivos de la ensefianza de habilidades comunicativas es formar a estudiantes de tal manera que en
algiin momento de su vida sean capaces de interpretar y proponer (componentes de la competencia comunicativa) argumentos
significativamente esenciales paralograr adaptarse ala complejarealidad. ES necesario entonces, incrementar y mejorar 10s procesos
de escucha, habla, lecturay escritura que a su vez redundaran en una comunicacion efectiva en todos |os escenarios en los que los
estudiantes se desenvuelven. El propésito de la asignatura es exponer de manera clara, sintéticay organizada ademas de disponer de
manera correcta las palabras para que adquieran claridad y vigor comunicativo en todas las presentaciones, exposicionesy trabajos
de las materias impartidas en la carrera. Con el presente curso se desea propender por el desarrollo de los procesos estudio, lectura,
escritura, exposicion y articul acién mediante productos de comunicacion como son laexposicién verbal, la creacién ssimbdlica, los
textos escritos y laproduccion visual. Es necesario entonces, incrementar y mejorar |os procesos de lecturay escritura en los
estudiantes de la administracion, centrados en competencias comunicativas dado que el lengugje es la base cognitiva, comprensiva,
analiticay criticaque articulalas demés areas del curriculo y los aprendizajes necesarios para un actuar competente en lavida social.
Deigua manera, se busca mejorar la competencia comunicativa de |os estudiantes mediante el conocimiento y la aplicacion de
aspectos tedricos, implicados en la produccién e interpretacion de textos significativos y con sentido, tanto en formaoral como
escrita, asumir el texto como unidad de significacion, donde confluyen los diferentes aspectos de simbolizacion y comunicacion
humana. Con el presente curso se desea propender, por una parte, en el desarrollo de los procesos de lecturay de escritura entendida
en un como facilitadores del mangjo de conceptos y herramientas para la generacion de conocimientos, la resolucién de problemasy
toma de decisiones en la gestion de la administracion en la organizaci6n, posibilitando unarelacidn creativa con el lenguaje.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - « Se expresa desde su coherencia éticay su compromiso de
pensamiento y accién como profesional de laadministracion 2 -

» Analizatextosy genera argumentos coherentes de teméticas propias
delacomunicacion. 3 - » Reconoce las principales fuentes de
informacién y las aplica en su ejercicio académico

1 CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISISY
SINTESIS.




| Id | Competencia |

Resultado de aprendizaje esperado

2 CAPACIDAD DE COMUNICACION ORAL Y
ESCRITA

1 - « Redacta con coherencia textos (en las distintas modalidades o
géneros) que haran parte de los contenidos de la organizacién. 2 -

* Se expresa verbalmente con fluidez y mantiene unarelacion cordial
como apoyo alagestion informativa de la organizacion. 3-+ A
partir de sus escritos y su capacidad oratoria, es capaz de expresarse
desde su coherencia eticay su compromiso de pensamiento y accion
como profesional de la administracion.

FORMACION PARA LA INVESTIGACION:

3 Propone proyectos coherentes con el area de estudio
que permitan la produccién de nuevos conocimientos y

respondan alas necesidades del entorno

1 - « Comprende contextos y situaciones que exige latomade
decisiones argumentada y las posibilidades de andlisis y de critica
ante diversos enunciados. 2- 3-

5. Contenidos

Unidad de aprendizaje |

Tematicas

INTRODUCCION A LA COMUNICACION

« Introduccién ala comunicacién « Elementos basicos de la
comunicacion « Comunicacion Asertiva

COMPETENCIA LECTORA

-¢Qué esleer? -Niveles de lectura -Resumen -Subrayado -Método
Epler

COMPETENCIA DE ESCRITURA

-¢Qué es escribir? -Proceso de la escritura. -Resefia. -Ortografiay
gramética. -Ejercicios de escritura.

EXPRESION VERBAL

-Lenguaje verbal y no verbal. -Importancia de la expresion
oral. -Técnicas para hablar en piblico y dominar €l panico escénico.

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Por centaje
Ejercicios de lectura, talleres, resimenes, comprension lectoray aplicacion de los niveles de lectura 35
Ejercicios de escritura, talleres, composicién de textos, quices. 35
| Ejercicios de expresién verbal y no verbal; exposiciones, foros, debates. | 30
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8. Observaciones

Este es un curso muy interactivo. Algunas actividades se trabajan desde la plataforma TEMA y las demas en clase. No obstante,
siempre es importante gue el materia esté alojado en dicha plataforma.




