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1. Identificacion del Curso/ M dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 3
ESTADISTICA INFERENCIAL Y ESTA ESTA 19018
MUESTREO
Facultad/ Departamento | SIN ESCUELA DESIGNADA
Programa o departamento que administrael curso o médulo | DPTO DE CIENCIASBASICAS
Tecnol dgico Profesional Maestria
Niveles de Formacién Profesiona X Doctorado
Especializacion
Modalidad Presencial | X | Dud Virtual
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 64 NUmero de horas de trabajo independiente: 80

Fecha de actualizacion de laguia: 25/07/2023)

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Estadistica Descriptiva

3. Justificacion

Ademés del valor intrinseco de la Estadistica como disciplina, existen al menos cuatro motivos para adquirir conocimientosy hacer
aplicaciones de esta ciencia: ¢, En primerainstancia, se puede considerar como una herramienta de trabajo inmediatay préctica. La
Estadistica permite realizar contrastes o pruebas que apoyan las hipétesis del trabajo y ayuda en lainterpretacion y evaluacion de
datos. ¢, Como herramienta en la solucion de problemas. La escalalimitada, que usualmente es propia de la investigacion, necesita de
medios estadisticos para la adecuacién de los datos del problema de forma que revelen lainformacion importante para su resolucién.
Es conveniente hacer notar que mediante la Estadistica no podemos obtener una prueba tedrica de un fendmeno, pero si determinar
como mejorar los ensayos y métodos de obtencidn de datos para deducir nuestros posibles resultados tedricos. ¢, La Estadistica
también es utilizada en lainvestigacion tedrica, pues lateoria predice 10 que se espera observar en circunstancias determinadas. ¢,
Parala comprension y utilizacion de la experimentacion. Los informes técnicosy de lainvestigacion aplicada conllevan la
utilizacion de la Estadistica. El profesional y el estudiante de la disciplina, deben estar familiarizados con la Estadistica para saber
interpretarlosy conocer bajo que premisas se puede aplicar un método particular.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - Tomaladecisién acertada respeto del cambio de un pardmetro
mediante |a aplicacion del proceso estimacion y contraste de
hipétesis paralamedia, proporcion y varianza poblacional. 2 - Toma
Verificalavalidez del parametro mediante un proceso |la decision acertada acerca de la comparacién de un parametro entre
1 |deestimaciony contraste de Hipdtesis para obtener dos poblaciones mediante la aplicacion del proceso de estimacion 'y
conclusiones acerca de una poblacion. contraste de hip6tesis paralamediay proporcion poblacional. 3 -
Toma la decision acertada acerca de la comparacion de un pardmetro
entre dos poblaciones mediante la aplicacion del proceso de
estimacién y contraste de hip6tesis parala varianza poblacional.




| Id | Competencia

Resultado de apr endizaje esperado

Verificalavalidez del parametro mediante un proceso
2 |de Andlisisde Varianza para obtener conclusiones
acerca de una poblacion.

1 - Tomala decision acertada acerca de la comparacién de un
pardmetro entre tres 0 méas poblaciones através de latécnicade
Andlisis de varianza en un solo factor. 2 - Realizala comparacion
multiple de medias. Contrastes POST-HOC. 3 - Aplicael andlisisde
varianza en datos reales.

Pronostica los valores de una variable aleatoria,
3 |mediantelautilizacién del modelo lineal para obtener
conclusiones acerca de una poblacion.

1 - Aplicacorrectamente los model os de Regresién que le permite
pronosticar lavariable de interés. 2 - Aplica correctamente €l
coeficiente de correlacion para determinar el grado de asociacion
entre lasvariables. 3 - Aplicacorrectamente €l coeficiente de
determinacién para establecer € grado de variabilidad entre las
variables.

5. Contenidos

Unidad de aprendizaje

Tematicas

UNIDAD NO. 1: PRECONCEPTOS

1.1 Distribucion Normal 1.2 Distribuciones Muestrales

UNIDAD NO. 2: ESTIMACION

2.1 Estimacion paralamedia poblacional. 2.2 Estimacion parala
proporcioén poblacional 2.3 Estimacion para la varianza poblacional

UNIDAD NO. 3: MUESTREO

3.1 Conceptos fundamentales 3.2 Tipos de muestreo 3.3 Muestreo
probabilistico. Tipos de muestreo probabilistico. Caculo del tamafio
delamuestra. 3.4 Muestreo no probabilistico. Tipos de muestreo no
probabilistico. 3.5 Aplicaciones.

UNIDAD NO. 4: PRUEBA DE HIPOTESIS PARA UNA
POBLACION

4.1 Paralamedia poblacional 4.2 Parala proporcion poblacional 4.3
Parala Varianza poblacional

UNIDAD NO. 5: PRUEBA DE HIPOTESIS PARA DOS
POBLACIONES

5.1 Paraladiferencia de dos medias poblacionales 5.2 Parala
diferencia de dos proporciones poblacionales. (Distribucion Ji
cuadrado) 5.3 Parala diferencia de dos varianzas poblacionales.

UNIDAD NO. 6: ANALISISDE VARIANZA

6.1 Conceptos generales 6.2 Andlisis de varianza de un factor
(ANOVA)

UNIDAD NO. 7: REGRESION LINEAL SIMPLE

7.1 Regresion lineal simple 7.2 Correlacion




6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades

Por centaje

Actividades o tipos de Actividades Unidad # 1: RAE 1.1 Tomala decisién acertada respeto del cambio de un
pardmetro mediante la aplicacion del proceso estimacidn y contraste de hipdtesis parala media, proporcion y
varianza poblacional. (8.75%) RAE 1.2 Toma |la decision acertada acerca de la comparacién de un parametro
entre dos poblaciones mediante la aplicacion del proceso de estimacion y contraste de hipétesis paralamediay
proporcién poblacional . (8.75%) RAE 1.3 Toma la decision acertada acerca de la comparacion de un parametro
entre dos poblaciones mediante la aplicacion del proceso de estimacion y contraste de hipétesis paralavarianza
poblacional. (10%) Instrumento de evaluacién # 1: Examen escrito o gjercicios que se evaluaran a través de una
Rubrica de Evaluacion. Instrumento de Evaluacion # 2: Taller aplicado a datos reales que se evaluara la primer
afase através de una Rgjilla que se les entrega o se les colocara en la plataforma Tema.

28

Actividades o tipos de Actividades Unidad # 2, 3, 4: RAE 2.1 Tomala decision acertada acerca de la
comparacién de un parametro entre tres 0 més poblaciones através de latécnicade Andlisis de varianzaen un
solo factor. (17.5%) RAE 2.2 Realiza la comparacion maltiple de medias. Contrastes POST-HOC. (17.5%)
RAE 3.3 Aplicael andlisis de varianza en datos reales. (10%) Instrumento de evaluacion # 3y # 4: Examen
escrito o gjercicios que se evaluardn a través de una Rubrica de Evaluacion. Instrumento de Evaluacion # 5:
Taller aplicado a datos reales que se evaluara la segunda fase a través de una Rejilla que se les entrega o se les
colocara en la plataforma Tema.

Actividades o tipos de Actividades Unidad #5, 6, 7: RAE 3.1 Aplica correctamente los model os de Regresion
gue le permite pronosticar la variable de interés. (8.75%) RAE 3.2 Aplica correctamente €l coeficiente de
correlacién para determinar el grado de asociacion entre las variables. (8.75%) RAE 3.3 Aplica correctamente
el coeficiente de determinacion para establecer el grado de variabilidad entre las variables (Tarea). (10%)
Instrumento de evaluacion # 6: Examen escrito o gercicios que se evaluaran através de una Rubricade
Evaluacion. Instrumento de Evaluacion # 7: Taller aplicado a datos reales que se evaluard latercerafasey

Ultima através de una Rejilla que se les entrega o se les colocara en la plataforma Tema

28
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8. Observaciones

Las horas de tutorias y asesorias en general el link estara ubicado dentro del curso en la plataforma Tema.




