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1. Identificaciéon del Curso/ M 6dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 3
IDENTIFICACION DE PELIGROS, ESEM ESEM 18001
EVALUACION, VALORACION DE
|l "NCRIESCNSY MEDIDASDE

Facultad/ Departamento | FACDE ESTUDIOSTECNI Y TECNOL

Programa que Administrael curso o médulo | TECN SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO

Técnico Profesional X Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria
Profesional Doctorado
Modalidad Presencial | | Dua Virtual X
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 48 NUmero de horas de trabajo independiente: 96

Fecha de actualizacion de la guia: 26/04/2022)

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

No aplica

3. Justificacion

La exposicion constante de un trabajador a peligros puede ocasionar problemas graves en la salud. Lalegislacién colombiana, busca
proteger alos trabajadores de los peligros y riesgos alos que se encuentran expuestos en su ambiente laboral, de tal maneraque €
empleador adapte las condiciones laborales a sus capacidades fisicas y psicol dgicas, de esta manera proporciona un ambiente de
trabajo seguro que contribuya, igualmente, aincrementar los niveles de eficiencia en los procesos de la empresa reflegjados en su
productividad y a una mejora de las condiciones de salud y trabajo. Es por ello que este curso se centrara en la contextualizacion de
los diferentes riesgos existentes en las organizaciones con el objetivo de que el estudiante desarrolle la capacidad de establecer las
medidas de control pertinentes parala gestion del riesgo. Este curso pretende que el estudiante puede diferenciar |os conceptos de
peligro y riesgo e identificarlos en un area de trabajo. Asi mismo que esté en la capacidad de realizar la Matriz de Identificacidn de
Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos con € fin de que se establezcan y cumplan los controles para mitigar 10s riesgos.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1- 1.1 Interpretalos conceptos utilizados en laidentificacion de
peligros, valoracion y evaluacion de riesgos para el desarrollo dela
matriz de peligros. 2 - 1.2 Establece diferencias entre peligroy
riesgo; y entre proceso, actividad y tarea para un correcto desarrollo
delamatriz de peligros. 3 - 1.3 Conoce la estructura bésica del
instrumento GTC 45 paraidentificar peligrosy valorar riesgos como
guia metodol égica en el desarrollo de la matriz de peligros

1. Reconoce los conceptos fundamental es en seguridad
1Y salud en € trabajo paraidentificar peligros, evaluar y
valorar riesgos e implementar los controles, hasta
lograr la minimizacién de riesgos en una organizacion.

1 - 2.1 Reconoce | os peligros existentes en los procesos de un &rea de
trabgjo. 2 - 2.2 EvalUad riesgo asociado con cada peligro
identificado en las actividades |aborales. 3 - 2.3 Reconoce los
control es existentes implementados en la organizacién paralos
peligros identificados.

2. Identificalos peligros presentes en | as actividades
2 laborales, determinando los posibles efectos que

desencadenar y los controles implementados parala
minimizacion de los riesgos.




| Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1-3.1Evauay vaorael riesgo segun lasuficiencia de los controles

3. Propone medidas de intervencion para controlar los | existentes para cada peligro identificado en los procesos de la

3 riesgos evaluados y elabora el plan de accidn dentro  |organizacion. 2 - 3.2. Establece los controles requeridos mediante
del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en € aplicacién de medidas de intervenciéon 3 - 3.3. Elabora €l plan de

trabgjo. accion para el seguimiento y control de los riesgos en los sitios de

trabajo de trabajo.

5. Contenidos
Id | Unidad de aprendizaje Teméticas

; 1. Conceptos paraidentificar, evaluar y valorar riesgos 2. Estructura
1 %ghﬁ?cécﬁ)%nggptg? ffgsdaar?%:lc%nen lvaal oracién de de lamatriz de identificacion de peligros, evauacion y valoracion de
11 600S. PEIGros, y riesgos. 3. Definicidn y diferencias entre proceso, actividad y tarea.
e 4. Efectos posibles de los peligros.

1. ldentificacion y clasificacion de peligrosy riesgos. 2. Estructura de
lamatriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de

2 |Unidad 2. Peligros, riesgosy controles riesgos 3. Definicién de control implementado en un &rea de trabajo
(fuente, medio e individuo). 4. Tabla de peligros. 5. Descripcion de
los niveles de dafio.

1. Criterios de aceptabilidad del riesgo. 2. Evaluacion del riesgo. 3.
Determinacion del nivel de exposicién, deficiencia, probabilidad,
consecuencia, riesgo. 4. Criterios para establecer controles Tipos de
controles (eliminacion, sustitucién, controles de ingenieria, controles
administrativos, EPP) 5. Estructura de un plan de accion

3 Unidad 3. Evaluacion y valoracion del riesgo y
determinacién de controles

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Porcentaje
Actividad Autocontenida: Evaluacién de conceptos fundamentales . 10
Andlisis de caso Parte 1: Proceso productivo: Peligros, riesgosy controles existentes. 10
| Desarrollo de proyecto parte 1. |25 |
|Ané\I isis de caso Parte 1: valoracion y evaluacion de riesgos, medidas de intervencion, plan de accion. | 10 |
| Desarrollo de proyecto parte 2. |25 |
|Unidad 3. RAE 3.1, 3.2y 3.3: Evaluacion Fina 20 |
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8. Observaciones

Ninguna




