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1.       Identificación del Curso/ Módulo 

Nombre del Curso/ Módulo: 
Curso Auditoría de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo. SG-SST – 
Estándares mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Línea de 
conocimi

ento  
Salud 

Pública 

Código 
materia:  

6918 

Crédito: 
2 

Horas 
totales 

96 

Horas Clase 96 

Horas 
Independient
es 

192 

Facultad/Departamento Facultad de Ciencias de la Salud 

Programa que Administra el curso o módulo Medicina 

Niveles de Formación 

Técnico Profesional   Especialización x 

Tecnológico Profesional   Maestría   

Profesional 
 

Doctorado   

Modalidad Presencial  Dual  Virtual Sesión virtual 

Fecha de actualización de la guía:  12 de julio de 2019 

2.       Restricciones de: 

Conocimiento Orden  

Prerrequisito 

 
 
 

NA 
 

 

Correquisitos NA 

3.       Justificación 

 
El propósito de este módulo es dar respuesta a las necesidades de formación relacionadas con otros centros de interés. 
Su condición de ser electiva permite al estudiante ingresar a procesos de aprendizaje según las motivaciones propias 
para el desarrollo de los procesos disciplinares e investigativos. 
 
El conocimiento normativo vigente resulta indispensable a la hora de realizar un plan de auditoría toda vez que de 
acuerdo con el decreto 1072 de 2015 y la resolución 0312 de 2019 el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (en lo sucesivo SG-SST), consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora 
continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones 
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la 
salud en el trabajo. Resalta su importancia en el fortalecimiento de cada uno de los componentes (Política, Objetivos, 
Planificación, Aplicación, Evaluación Inicial, Auditoría y Mejora) del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST en la empresa. 
 
Coherente con lo anterior, es importante el cumplimiento legal donde el empleador debe realizar una auditoría anual, la 
cual será planificada con la participación del Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 

4.       Competencias de formación 

Competencia Resultado de aprendizaje esperado 



 
Reconoce el mejoramiento continuo del 
SG-SST como herramienta fundamental 
para generar una cultura de prevención. 
 

-Identifica la necesidad de hacer mejoras al Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir del resultado de la evaluación 
inicial. 

Identifica los requisitos legales de la 
auditoría del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
- Identifica los requisitos, elementos y etapas del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir de las normas de la 
Resolución 0312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015.  
 
- Aplica las normas dentro del proceso de auditoría para el cumplimiento 
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
 

Reconoce el alcance de la auditoría de 
cumplimiento del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).  

 
- Identifica los objetivos de un proceso de auditoría dentro de la 
implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
 
- Identifica el impacto del proceso de auditoría en los planes de 
mejoramiento del SG-SST.  
 

 
Identifica los diferentes elementos que 
hacen parte de un proceso de auditoría 
como procedimiento necesario en el 
mejoramiento del SG-SST al interior de las 
organizaciones. 
 

- Elabora el programa de auditoría del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo teniendo en cuenta la definición, la idoneidad de la 
persona auditora, el alcance de la auditoría, la periodicidad, la metodología 
y la presentación de informes.  

5.       Contenido de la actividad académica* 

Unidad Temáticas Semanas 
Evaluación del 

aprendizaje 

 
I Auditoría 
 
 
 

 
- Qué es una auditoría  
- Tipos de auditoría  
- Principios de auditoría  
- Etapas de la auditoría  
- Definición programa de auditoría  
- Equipo auditor  
- Preparación previa para una auditoría de 
cumplimiento legal  
- Requisitos generales y requisitos específicos  
 

1 

Lectura crítica  
  
Taller de aplicación 
de conceptos  
 
Foro de discusión  
 

II Requisitos legales 
 

 
- Sistema de Seguridad y Salud Laboral, Ley 
1562 de 2012  
- Revisión de requisitos legales, Decreto 1072 
de 2015 y Resolución 0312 de 2019  

2 

 
Lectura crítica 
 
Asociación de 
definiciones 



- Investigación de Accidentes de Trabajo, 
Resolución 1401 de 2007  
- Requisitos de apoyo  
- Alcance de la auditoría de cumplimiento  

 
 

 
Cuestionario de 
preguntas sobre 
las normas 
 
Ejercicio de 
aplicación 
Evaluación Inicial  
 

 
 
III Documentación 
 
 
 
 
 

- Documentación de Hallazgos 
- Informe de Presentación de Resultados  
- Lineamientos para el Seguimiento 
- Evaluación de la Eficacia de las Acciones 
Tomadas  

1 

 
Lectura crítica 
 
Ejercicio de 
aplicación, 
programa de 
auditoría  
 
Ejercicio de 
aplicación, plan de 
mejora 
 

 
Recursos: 
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/decretos/2015/Paginas/mayo.aspx  
 
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/EnciclopediaOIT/tomo2/57.pdf  
 
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112582.pdf  
 
Sánchez-Toledo, A. (2010). Guía para la auditoría de los sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
España: AENOR - Asociación Española de Normalización y Certificación.  
 
Nestares, S., Álvarez, C. y Pla Velarde, E. (2007). Guía para auditorías del sistema de gestión de prevención de riesgos 
laborales (Auditoría legal, OHSAS 18001 y criterios OIT). Ediciones Díaz de Santos.  
  
Sánchez, G., Pardo C, y Álvarez J. (2011). Factores que contribuyen al éxito de una auditoría integrada. España:  AENOR - 
Asociación Española de Normalización y Certificación.  
 
LEGOSH - Base de datos mundial de legislación sobre la seguridad y salud en el trabajo.  
 
NATLEX - Base de datos que contiene legislación nacional sobre trabajo, seguridad social y derechos humanos conexos.  
 
LABORDOC, la base de datos de la Biblioteca de la OIT.  
 
Ministerio de trabajo. (2012). Ley 1562 de 2012.  
 
Ministerio de trabajo. (2015). Decreto 1072 de 2015.  

http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/decretos/2015/Paginas/mayo.aspx
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/EnciclopediaOIT/tomo2/57.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_112582.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_112582.pdf


 
Ministerio de trabajo. (2017). Resolución 0312 de 2019.  
 
Ministerio de la protección social (2007). Resolución 1401 de 2007.  
 

6.       Estrategias Pedagógicas  

 
Actividades de ejercitación, lectura, estudio de textos, reflexión crítica, consulta de la página de la enciclopedia de salud 
y seguridad en el trabajo de la OIT. 
 
Consulta, ampliación, confrontación de información, exposición, trabajos escritos, estudio individual de material 
bibliográfico y análisis de información en grupo.  
 
Trabajos en equipo, presentaciones y proyectos grupales e individuales. 
 

Otra:  

7.        Evaluación y Registro de resultados 

 
El 100% de la nota se distribuye en un 33% para unidad (auditoria, requisitos legales y documentación). 
 
Auto evaluación: auto evaluación en actividades de lectura crítica y participación en el foro de discusión.  
 
Coevaluación: ejercicio de aplicación.  
 
Heteroevaluación: taller de aplicación de conceptos.  
 

Calificar: autoevaluación 15%, coevaluación 40% y heteroevaluación 45%.  

 
Registro: registro de nota distribuida según el porcentaje en la plataforma y la nota definitiva en el registro académico 
de cada estudiante (ADMI-IN-003  Instructivo registro de notas en la WEB).  
 

8.       Referencias Bibliográficas 

Bibliografía UNAB 
Notación 

topográfica 

Auditorías, inspecciones e investigaciones – OIT. 
 

Directrices relativas a los sistemas de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo ILO-OSH 2001 
 

LABORDOC, la base de datos de la Biblioteca de la OIT.  
LEGOSH - Base de datos mundial de legislación sobre la seguridad y salud en el trabajo.  
Ministerio de trabajo. (2012). Ley 1562 de 2012.  
Ministerio de trabajo. (2015). Decreto 1072 de 2015.  
Ministerio de trabajo. (2019). Resolución 0312 de 2019.  
Ministerio de la protección social (2007). Resolución 1401 de 2007.  
NATLEX - Base de datos que contiene legislación nacional sobre trabajo, seguridad social y derechos humanos conexos.  



Nestares, S., Álvarez, C. y Pla Velarde, E. (2007). Guía para auditorías del sistema de gestión de prevención de riesgos 
laborales (Auditoría legal, OHSAS 18001 y criterios OIT). Ediciones Díaz de Santos.     
Sánchez-Toledo, A. (2010). Guía para la auditoría de los sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
España: AENOR - Asociación Española de Normalización y Certificación.  
Sánchez, G., Pardo C, y Álvarez J. (2011). Factores que contribuyen al éxito de una auditoría integrada. España:  AENOR - 
Asociación Española de Normalización y Certificación.  
 

9.       Observaciones 

 

 


