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1. Identificaciéon del Curso/ M 6dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 1
ETICA-TD EDEV EDEV 15002
Facultad/ Departamento | FAC DE ESTUDIOSTECNI Y TECNOL
Programa o departamento que administrael curso o médulo | TECN EN GESTION HUMANA
Tecnol dgico Profesional X Maestria
Niveles de Formacién Profesiona Doctorado
Especializacion
Modalidad Presencial | X | Dud Virtual X
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 2 Numero de horas de trabajo independiente: 4

Fecha de actualizacion de la guia: 23/01/2024|

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Prerrequisito: -NUIN Bienestar Laboral y Capacitacion de Personal -Culturay Clima Organizacional -Creatividad -Sistemas de
informacion aplicado -Inglés 11 -Practica Bienestar Laboral y Capacitacion de Personal Correquisito: -NUIN Seguridad y Salud en el
Trabajo -Proyecto Nucleo Integrador SG-SST 50 horas -Higiene y Seguridad Industrial -Evaluacion de Desempefio -Inglés 111

3. Justificacion

Laformacion universitaria no se restringe ala adquisicién de habilidades y competencias para desempefiarse en € mundo
productivo, sino que debe considerar a ser humano como ético-social; en este sentido, |a €tica permite ala persona comprender €l
mundo en €l que le corresponde actuar ofreciéndole criterios orientadores para mejorar su capacidad de juicio, asi como de tomar
decisiones razonables e informadas, tanto en acciones cotidianas, como en contextos especificos de su gjercicio profesional; en el
presente caso, como tecndlogos en gestion humana. Ahora bien, esta compresi én necesariamente debe incluir el conocimiento del
comportamiento esperado de las empresas en sociedad y larelevancia de la ética en el mundo corporativo actual.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado
1 - Conoce | os fundamentos teodricos y metodol 6gicos que aporta la
Competencias de tipo argumentativo: Involucra el Etica parala comprension del fendmeno de lamoral y la conductaen
conocimiento adquirido respecto de la historiade la sus distintos roles sociales. 2 - Diferencialos conceptos ética, moral,
1 |Eticay explicacomo estaes aplicable al desarrollo normas socialesy normajuridica. 3 - Consideralos problemas desde
diario delaactividad del individuo y la gestion del diferentes perspectivas, valiéndose de miltiples criterios normativos
talento humano. y tedricos para evaluar causas, medios, finesy consecuencias de la

situacién en cuestion.

Competencias de tipo propositivo: De acuerdo conlo |1 - Actliadentro de su profesion de acuerdo con los conocimientos
estudiado genera propuestas de cambio y andlisis adquiridos para este ambito y siguiendo los criterios éticos y valores
2 |dentro delacritica constructiva respecto de la morales. 2 - Formaliza unareflexién de su quehacer como
aplicabilidad de la Etica en la actualidad corporativa  |profesional que le permite desarrollar hdbitos y elaborar estrategias
del pais. profesionales con un enfoque ético. 3 -




| Id | Competencia Resultado de apr endizaje esperado

Competencias de tipo interpretativo: Conocey 1 - Entiende la normatividad aplicable alaresponsabilidad éticay
comprende la normatividad actual querigela socia delas empresasy su repercusion en su desarrollo profesional.
3 |responsabilidad éticay responsabilidad social de las 2 - Aplica criterios o principios normativos para determinar en
empresasy su relacion con el desempefio de lagestidén |situaciones concretas €l curso de accion correcto para relacionarse
humana. con € entorno en que se desempefia. 3 -

5. Contenidos

Unidad de aprendizaje Tematicas

. Tema 1. Diferenciacion entre ética, moral, normas socialesy norma
Historiadela Etica juridica. Tema 2. Historia de la Eticay Sistemas Eticos-Morales.
Tema 3. Etica, motivacion y liderazgo

. Tema 1. Modelos Eticos construidos de y parala empresa. Tema
Etica Profesional y Empresarial 2. Programa de Transparenciay Etica Empresarial Tema 3. Gestion
Etica en Entidades Publicas

Tema 1. Desarrollo Sostenible, ética, filantropiay responsabilidad
Responsabilidad Social Empresarial - RSE social Tema 2. Estrategias de RSE Tema 3. Responsabilidad
demostrada.

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades Por centaje

Taleresy Actividades 40

Examen Final 60
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8. Observaciones

El programa puede sufrir variaciones seglin actividades institucional es que cuenten con permiso académico.




