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Fecha de actualizacion de la guia: 25/11/2021]

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

No aplica

3. Justificacion

En & marco del proyecto educativo institucional de la Universidad Auténoma de Bucaramanga, considerando que su finalidad se
orienta alaformacion integral desde las dimensiones afectiva, cognitivay corporal, se propone el curso electivo de Desarrollo
Personal como parte fundamenta del componente de Bienestar Universitario. El desarrollo personal es conceptualizado a partir de
los referentes tedricos ofrecidos por el enfoque de | as capacidades humanas de Martha Nussbaum y la propuesta del desarrollo
humano sostenible de Amartya Sen, desde €l que se entiende como “un proceso de expansion de las libertades reales de las que
disfrutan losindividuos’ (Sen, 2000 p. 20); lo que supone, a su vez, lareivindicacién de lo propiamente humano como larazon de
ser del desarrollo, nocidn cuya lectura estaba limitada alalecturadel crecimiento desde indicadores cuantitativos. Asi pues, la
finalidad del desarrollo desde este enfoque apunta a que las personas vivan vidas plenas y creativas que les permitan explorar su
potencial y orientarlo ala creacion de un proyecto de vida significativo. En el marco de lo anterior, la educacion universitaria cobra
unagran importancia, a formar |as aptitudes ya presentes en las personas a través de un gjercicio de pensamiento critico y reflexivo,
sensible alas particularidades del contexto social, cultural y econémico, que permita construir y aplicar saberes paralaresolucion de
conflictos tanto anivel personal como social. Este curso electivo propone unalecturacritica del concepto de desarrollo,
encaminandolo ala comprension y puesta en préactica de capacidades propiamente humanas como laimaginacion y el pensamiento;
la construccion de vincul os afectivos de carédcter significativo; lareflexion critica en torno alas problematicas socialesy alos
propios planes de vida; el aprender avivir con otrosy paralos otros, siendo capaces de imaginar el modo en el que las propias
decisiones afectan la situacion de los demas; poder participar de forma efectiva en las decisiones de caracter politico que estan en
directarelacion con el propio proyecto de vida, entre otras. De este modo, la propuesta del taller se articula directamente con las
necesidades del contexto contemporaneo, apostandole ala formacion de profesionales integros que interroguen los modos en los que
su guehacer puede contribuir ala construccion de unavida digna parasi mismosy para quienes les rodean.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - Contrasta la propuesta del desarrollo humano sostenible de la
Comprende el concepto de desarrollo personal, en el |nocidn de desarrollo anudada a indicadores econdémicos, plasmando
marco de la propuesta del desarrollo humano sostenible|las implicaciones contemporaneas de ambas perspectivas a través de

1 |y € enfoque de las capacidades, reconociendo su un giercicio grupa de debate. 2 - Identificalos conceptos bésicos del
importancia en el contexto sociocultural enfoque de las capacidades, desde |a propuesta de Martha Nussbaum,
contemporaneo. através de un gercicio grupal de lecturay socializacion propuesto

por €l docente. 3 -




| Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado
1 - Aplicacon rigurosidad conceptos basicos y caracteristicas del
lenguaje para pensar probleméticas personal es, académicas, laborales
Desarrolla habilidades interpersonales, desde una y sociales propuestas en clase. 2 - Analiza conflictosinterpersonales
2 perspectivareflexivay ética, interrogando el modo en |y sociales, desde una posicién criticay fundamentada, formalizada en
e que estas influyen en las dimensiones personal, actos comunicativos oralesy escritos. 3 - Argumenta laimportancia
académica, laboral y social. del pensamiento critico y lareflexion éticaen laconstruccion y el
cuidado de los vinculos interpersonales, a través de una presentacion
grupal.
1 - Aplicalos procesos de toma de decisiones y solucién de
problemas, desde el enfoque de accion sin dafio, a debate en torno a
Evallialaimportancia de las habilidades probleméticas propias de laformacién universitariay ladimensién
intrapersonales, a partir de la comprension de los personal. 2 - Analiza estrategias de manegjo emocional, desde una
3 | procesos de toma de decisiones, solucion de problemas |lectura reflexiva de las pasiones humanas, formalizada en un
y manejo emocional, en €l contexto de lavida comentario critico socializado en clase. 3 - Reflexiona criticamente
universitariay profesional. en torno alanocién de cuidado de si, desde los orientadores
filosoficos presentados en clase, aportando a andlisis de casos
actuales.
5. Contenidos
Id | Unidad de aprendizaje Teméticas
Introduccién a concepto de desarrollo. El enfoque del desarrollo
1 |Introduccion a concepto de Desarrollo personal sostenible Conceptos del enfoque de las capacidades de Martha
Nussbaum.
. . Introduccién al concepto de percepcién social Nocion de prejuicioy
2 |Percepcion social estereotipo Discusion en torno a problema de la discriminacion
Diferenciacion entre comunicacién y lenguaje Caracteristicas del
3 |E lenguaie lenguaje en los seres humanos Presentacion de las nociones de
quay significante y significado El malentendido como estructural en los
vinculos humanos
. . Definicion conceptua del conflicto Elementos estructural es del
4 |Resolucion de conflictos conflicto Estrategias de afrontamiento ante el conflicto.
; - : A i Elementos del pensamiento critico Componentes de la argumentacion
5 Pfgmgmr:&fggg' Zps)hcado d andisisde El pensamiento critico situado en € contexto del paisy la
P probleméticade laviolencia
6 Pensamiento creativo aplicado ala construccion de El pensamiento creativo como posibilidad ante el conflicto El
soluciones gjemplo delasiniciativas de memoria
- Proceso de toma de decisiones Latomade decisionesy su relacién
7 | Tomade decisiones con el proyecto de vida
Introduccién alas emociones basicas Las emociones atravesadas por
8 [Mango emocional el lenguaje De las emociones a las pasiones el conocimiento de si
mismo paralaregulacion
; : El cuidado de si en laantigua Grecia Larelacion del cuidado de si
9 |El cuidado des con la pregunta por la ética El cuidado de si en la contemporaneidad




6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades Porcentaje
Participacion en actividades presenciales de caracter individual y grupal en torno alas unidades tematicas 60
planteadas
Presentacién de exposiciones y talleres en relacién alas unidades teméti cas planteadas 40
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