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1. Identificacion del Curso/ M dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 1
GESTION DEL PERSONAL ADMI ADMI 26029

Facultad/ Departamento | FAC DE ESTUDIOSTECNI Y TECNOL
Programa que Administrael curso o médulo | TECN EN GESTION GASTRONOMICA

Técnico Profesional X Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria

Profesional Doctorado
Modalidad Presencial | | Dua Virtual X
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 40 NUmero de horas de trabajo independiente: 8

Fecha de actualizacion de la guia: 02/09/2022)

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

L ectura comprensiva, capacidad de andlisis y sintesis de documentos.

3. Justificacion

Las empresas con o sin animo de lucro se formulan planes para ser cada vez mas eficientes y competitivas, respondiendo alas
oportunidades que € entorno cambiante le ofrece. El gerente o director de talento humano tiene la responsabilidad de lograr que €l
talento humano de la organizacién seaiddneo, competente y con un alto sentido de pertenencia, para alcanzar |os objetivos y metas
propuestos. En atencién alo cual requiere el apoyo de un tecnélogo que le asista en estaimportante tarea de administrar a personal
en sus diferentes procesos. Vinculacion, capacitacion y desarrollo, remuneracion y retencién. En razén alo anterior, en este curso el
estudiante comprende laimportancia del &rea dentro del sistema organizacional e identifica sus actividades en €l desarrollo de
procesos y técnicas propias de la gestién humana

4. Competencias de for macion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - « Conoce |os procesos de |a gestion de personasy como ellos se
ven afectados por los cambios del entorno econémico, social,
GEST-Gestién de Personas: Establece lasrelaciones  |juridico, legal y ambiental. 2 - « Identificalas actividades que
1 deinterdependenciay reciprocidad de los individuosy |integran alos diferentes procesos de la gestion personal, en €l marco
las organizaciones a partir de los principios éticos de la |de la éticay de la sostenibilidad 3 - « Desarrollala capacidad de
profesién (CP3) documentarse, buscar informacion y organizarla generando informes
sobre los diferentes temas relacionados con |os procesos de gestion
humana

5. Contenidos

Id | Unidad de aprendizaje Teméticas

» Términos y conceptos de Administracion del talento
1 |Conceptos de Gestion Humana /GEST humano ¢ Planificacion estratégicainstitucional y planificacién del
talento humano

* Responsabilidades del area ¢ Estructuray Procesos de la

2 | Procesos de gestion humana Administracion de gestion humana




Id | Unidad de aprendizaje Temaéticas

« Perfiles de cargo. Ejemplos « Reclutamiento y seleccion

3 |Vinculacion de personal GEST/PSI « Induccion « Documentacién de ingreso

4 8aEp§$'/t§§|' 6ny desarrollo del talento humano * Plan de capacitacion < Organizacion actividades

5 |Remuneracion /CONT;DER;GEST * Sdlariosy prestaciones « Nomina

6 |Saud ocupacional/ GEST * Generalidades de Higiene y seguridad en el trabajo

7 |Relaciones laboralesGES;DER « Actividades de bienestar y servicios  Definicién de Clima laboral

8 |Sistemas deinformacion de personal/ GEST; SI;ETI |+ Organizacion bésica de lainformacién de Personal

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades Por centaje

La heteroevaluacion se realiza de forma progresiva con base en: Calidad de respuestas verbales sobre las
situaciones que se dan en el contexto de la clase y respuestas escritas. Contenido y claridad de actividades y
tareas asignadas en TEMA Comprobacion de lecturas previas. (Orales y/o escritas) Desarrollo de casos:
Participacion en actividad de andlisis Desarrollo de las actividades grupales y talleres
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8. Observaciones

La presente guia de catedra es un documento de referente para que estudiantes y docentes ejecuten la planeacion y la apropiacién de
los conceptos establecidos en la cétedra de comportamiento organizacional. Y se apoyaen €l curso Nucleo y los otros del semestre
|. Este curso aportaal logro de la competencia CP3-GEST- Gestion de Personas SUMATIVA DIRECTA: Desempefio en las
précticasy desempefio profesional SUMATIVA INDIRECTA: Saber TyT FORMATIVA DIRECTA: Complementa parcialmente
materias nlcleo que se evallan en Examen Intermedio




