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1. Identificación del Curso/ Módulo

Nombre del Curso/ Módulo:
CURSO INTRODUCTORIO TD

Línea de conocimiento:
ADMI

Código de materia:
ADMI 16385

Número de creditos: 0

Facultad/ Departamento FAC DE ESTUDIOS TECNI Y TECNOL

Programa o departamento que administra el curso o módulo TECN EN GESTION HUMANA

Niveles de Formación

Tecnológico Profesional X Maestría

Profesional Doctorado

Especialización

Modalidad Presencial X Dual Virtual X

Número de horas con acompañamiento del profesor: 20 Número de horas de trabajo independiente: 0

Fecha de actualización de la guía: 23/01/2024

2. Conocimientos previos requeridos para el curso
NA

3. Justificación
La Formación en Modalidad Dual de la UNAB se orienta en forma integral, armónica y sincronizadamente a un estudiante de la 
Tecnología en Gestión Gastronómica, donde Aprende, Practica y Aporta en dos escenarios (Universidad – Organización), catalogado 
como estudiante “AAA” y tiene dentro de sus particularidades el realizar inserción laboral temprana, por medio de sus práctica 
empresariales desde los primeros semestres del programa, para el caso de la Tecnología en Gestión Gastronómica este curso favorece 
el ingreso a la educación superior, a la Modalidad Dual y la inserción al mundo del trabajo del joven. 

La Modalidad Dual involucra 
activamente a las organizaciones para mantener una oferta de formación pertinente que permita atender sus necesidades y fortalezca 
el capital humano en sus entornos. 

El estudiante en la Tecnología en Gestión Gastronómica Modalidad Dual - Virtual, además de su 
formación teórico práctico, adquiere como valor agregado, la experiencia laboral certificable y favorece la inserción temprana en el 
sector empresarial.

A partir de situaciones de la vida universitaria, se brindan herramientas, medios y estrategias para el favorecer la 
formación del ser, en el saber y en el saber hacer y así como la visualización del proceso de formación profesional, específicamente 
en las siguientes habilidades Interpersonales: 
Comunicación, Trabajo en equipo y las orientaciones para el manejo de diferentes 
herramientas y estrategias que acompañan su formación. 
El curso introductivo está diseñado para sensibilizar al estudiante sobre la 
importancia de las competencias blandas mencionadas, las cuales son de gran utilidad a la hora de interactuar con sus equipos de 
trabajo tanto en la universidad


4. Competencias de formación
Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1

HABILIDADES INTERPERSONALES

Establece 
vínculos y relaciones interpersonales estables y 
efectivas con sus compañeros, tanto académicos y 
empresariales, que permitan construir equipos de 
trabajo eficientes

1 - Se integra al equipo y a las diferentes actividades asignadas 
2 - 
Logra su introducción al grupo de estudiantes, mediante presentación 
personal a través de las diferentes actividades de asociación y 
metáforas 
3 - Sigue las instrucciones de las actividades establecidas 
en el equipo de trabajo par a realizarlas de forma sinérgica 


2
CAPACIDAD CREATIVA.

Realiza una búsqueda 
sistemática de oportunidades y soluciones de 
problemas por medio de maneras diferentes de pensar y 
de actuar

1 - Aporta soluciones creativas a las situaciones empresariales 
simuladas 
2 - Participa en la solución de problemas en sus equipos 
de trabajo 
3 - 
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5. Contenidos
Unidad de aprendizaje Temáticas

CONSTRUCCIÓN DE EQUIPO

¿ Presentación individual utilizando dinámica.
¿ Identificación de los 
miembros del equipo, por medio de la asignación y asociación de 
roles (taller el Pueblo).
¿ Trabajo en equipo Vs Trabajo en Grupo
¿ 
Mejora en el desempeño del equipo: Cómo funciona la empresa del 
modelo DUAL.
¿ Out Training, Carta solicitud “Un Pedio Urgente” 
(Gato)

APRENDER A APRENDER

¿ Sistema de búsqueda de información bibliográfica, plataforma 
Cosmos, sistema al usuario portal del estudiante (UNAB).
¿ Métodos 
de enseñanza y aprendizaje en la modalidad Dual
¿ Consulta y 
manejo del material didáctico (CANVAS)

6. Evaluación y calificación
Actividades o tipos de actividades Porcentaje

Foro de presentación.

Participación del foro individual de discusión

Evaluación de conocimiento

7. Bibliografía

Reglamento Estudiantil de pregrado UNAB 
(https://www.unab.edu.co/sites/default/files/archivos/legal_resoluciones_tarifas/Reglamento%20Estudiantil%20Pregrado%2029%20
OCT-%20ARR.pdf)

Reglamento de Evaluación y Exámenes Modalidad Dual (https://www.unab.edu.co/sites/default/files/Res%20565.pdf)

8. Observaciones
.


