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1. Identificacion del Curso/ M dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 0
CURSO INTRODUCTORIO TD ADMI ADMI 16385
Facultad/ Departamento | FAC DE ESTUDIOSTECNI Y TECNOL
Programa o departamento que administrael curso o médulo | TECN EN GESTION HUMANA
Tecnol dgico Profesional X Maestria
Niveles de Formacién Profesiona Doctorado
Especializacion
Modalidad Presencial | X | Dud Virtual X
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 20 NUmero de horas de trabajo independiente: 0

Fecha de actualizacion de la guia: 23/01/2024|

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

NA

3. Justificacion

La Formacion en Modalidad Dual de laUNAB se orienta en formaintegral, arménicay sincronizadamente a un estudiante de la
Tecnologia en Gestion Gastrondmica, donde Aprende, Practicay Aporta en dos escenarios (Universidad — Organizacion), catalogado
como estudiante “AAA” y tiene dentro de sus particularidades el realizar insercion laboral temprana, por medio de sus practica
empresariales desde los primeros semestres del programa, para el caso de la Tecnologia en Gestion Gastrondmica este curso favorece
€l ingreso alaeducacion superior, alaModalidad Dual y lainsercién al mundo del trabgjo del joven. LaModalidad Dual involucra
activamente a las organizaciones para mantener una oferta de formacion pertinente que permita atender sus necesidadesy fortalezca
€l capital humano en sus entornos. El estudiante en la Tecnol ogia en Gestién Gastronémica Modalidad Dual - Virtual, ademas de su
formacién tedrico préctico, adquiere como valor agregado, la experiencialaboral certificable y favorece lainsercion temprana en el
sector empresarial. A partir de situaciones de la vida universitaria, se brindan herramientas, mediosy estrategias para el favorecer la
formacién del ser, en el saber y en el saber hacer y asi como la visualizacion del proceso de formacion profesional, especificamente
en las siguientes habilidades I nterpersonales. Comunicacion, Trabajo en equipo y las orientaciones para el mangjo de diferentes
herramientas y estrategias que acompafian su formacion. El curso introductivo esta disefiado para sensibilizar a estudiante sobre la
importancia de las competencias blandas mencionadas, |as cuales son de gran utilidad ala hora de interactuar con sus equipos de
trabajo tanto en la universidad

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado
HABILIDADES INTERPERSONALES Establece 1- Seintegraa equipoy alas diferentes actividades asignadas 2 -
vinculos y relaciones interpersonales estables y Lograsu introduccion a grupo de estudiantes, mediante presentacion

1 |efectivas con sus compafieros, tanto académicosy personal através de las diferentes actividades de asociacion y
empresariales, que permitan construir equipos de metéforas 3 - Sigue las instrucciones de las actividades establecidas
trabajo eficientes en €l equipo de trabajo par aredizarlas de formasinérgica

CAPACIDAD CREATIVA. Redizauna bisqueda 1 - Aporta soluciones creativas a |as situaciones empresariales

2 g%gneﬁgapﬁ ?ﬁg(;itgncijgﬁ?n gr ;g Iéji?ggnefg% e pensar y simuladas 2 - Participa en la solucion de problemas en sus equipos
detrabgjo 3-

de actuar




5. Contenidos

Unidad de aprendizaje | Tematicas

¢ Presentacion individual utilizando dinamica. ¢, Identificacion de los
miembros del equipo, por medio de la asignacion y asociacion de
roles (taller el Pueblo). ¢ Trabajo en equipo Vs Trabajo en Grupo ¢,
Mejoraen e desempefio del equipo: Como funcionala empresa del
modelo DUAL. ¢ Out Training, Carta solicitud “Un Pedio Urgente”
(Gato)

CONSTRUCCION DE EQUIPO

¢, Sistema de busgueda de informacién bibliogréfica, plataforma
Cosmos, sistema a usuario portal del estudiante (UNAB). ¢, Métodos
de ensefianzay aprendizaje en lamodalidad Dual ¢, Consultay
manejo del material didactico (CANVAS)

APRENDER A APRENDER

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Por centaje

Foro de presentacion.

Participacion del foro individual de discusiéon

| Evaluacion de conocimiento |

7. Bibliogr afia

Reglamento Estudiantil de pregrado UNAB
(https://www.unab.edu.co/sites/defaul t/files/archivos/legal_resoluciones_tarifas/Reglamento%20Estudiantil%20Pregrado%2029%20
OCT-%20ARR.pdf)

Reglamento de Evaluacion y Exdmenes Modalidad Dual (https.//www.unab.edu.co/sites/defaul t/files’Res%20565. pdf)

8. Observaciones




