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1. Identificacion del Curso/ M dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 1
ETICA ADM| ADMI 16336
Facultad/ Departamento | FAC DE CIEN ECON ADM Y CONTAB
Programa o departamento que administrael curso o médulo | ADMON DE EMPRES MODALID DUAL
Tecnol dgico Profesional Maestria
Niveles de Formacion Profesional X Doctorado
Especializacion
Modalidad Presencial | X | Dud Virtual
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 40 NUmero de horas de trabajo independiente: 8

Fecha de actualizacion de la guia: 14/08/2024|

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

ADMI 16335 ECON 16071 MATE 19035 ESTA 19024 INVE 16004 CRAT 18021 EXPR 15021 INFR 18024 ESIN 16001

3. Justificacion

Esimportante que el (la) estudiante de administracion de Empresas compare contraste, desarrolle e integre su formacion profesiona
con €l ideal de formacion propuesto en su Proyecto Educativo, el marco normativo que rige su profesion y el Codigo de Eticadel
Administrador, que debe tener en cuenta como referentes esenciales en el gercicio profesional de la Administracion de Empresas, en
las diversas funciones y actividades tendientes a la creacién y administracion de riquezas. La estrategia pedagdgica por seguir es el
desarrollo de casos para la toma de decisiones en aspectos éticos.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

2 ; 1 - Identifica los aspectos éticos en los diferentes roles de desarrollo
GESTION DE PERSONAS Establece |as relaciones de > :
1 interdependenciay reciprocidad de losindividuos y las del ser humano. 2 - Reconoce que la éticaes lareflexion sobre e

L : e deber ser de laprofesién en las organizaciones. 3 - Describe las
org?n Izaciones a partir de los principios éticos dela diferentes estraltoegias en materiadge RSE que pueden asumir las
proresion. empresas junto con e impacto que generan.

FORMACION PARA LA INVESTIGACION

2 Propone proyectos coherentes con €l area de estudio
gue permitan la produccion de nuevos conocimientosy

respondan alas necesidades del entorno.

1 - Comprende contextosy situaciones que exige latomade
decisiones argumentaday las posibilidades de andlisisy de critica
ante diversos enunciados. 2- 3-

5. Contenidos

Unidad de aprendizaje Teméticas

) ] ¢ Generalidades de la ética. ¢ Eticay otros campos del saber. ¢ Etica
INTRODUCCION A LA ETICA como generador de confianza. ¢, Etica, Motivacion y Liderazgo.
¢, Eticaemocional.

¢, Generalidades de la ética profesional. ¢ Cadigo del Administrador
de Empresas- Ley 60 de 1981 (Acuerdo No. 003, Julio 9 de

1987). ¢, Evaluacién del comportamiento ético del profesional.

¢, Problemas éticos de la préactica profesional enlas organizaciones.

ETICA PROFESIONAL




Unidad de aprendizaje

Tematicas

ETICA GERENCIAL

¢, Contextualizacion. ¢, Formacién gerencial en valores. ¢ Proceso de
toma de decisiones éticas.

ETICA Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

¢ Concepto |A. ¢ EticaenlalA. ¢ Principios paralaéticadelalA.
¢ Implicaciones éticas delalA.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

¢, Desarrollo sostenible, ética, filantropiay responsabilidad
social. ¢, Responsabilidad de laempresa ante los
consumidores. ¢, Estrategias de RSE.

ORGANIZACION ETICA Y SOSTENIBLE

¢, Concepto de sostenibilidad. ¢ Dimensiones del desarrollo
sostenible. ¢, Eticaencaminada ala sostenibilidad. ¢ Desafios éticos
parael desarrollo sostenible. ¢ Précticas responsables de las
empresas frentea  consumo.

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades Por centaje

Actividades de la maleta de métodos.

M etodol ogia de desarrollo de casos.

una postura critica.

Resuelve una prueba en la que se presentan diferentes situaciones planteadas a partir de lateoria para que den 30

Examen final, individual y escrito.

60
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8. Observaciones

Para el megjor desarrollo de la guia de catedra, se sugiere que los estudiantes consulten el Curso en TEMA.




