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1. Identificación del Curso/ Módulo

Nombre del Curso/ Módulo:
DEONTOLOGIA DEL
ADMINISTRADOR

Línea de conocimiento:
ADMI

Código de materia:
ADMI 16234

Número de creditos: 2

Facultad/ Departamento FAC DE ADMINISTRACION

Programa que Administra el curso o módulo ADMON DE EMPRES MODALID VIRT

Niveles de Formación

Técnico Profesional Especialización

Tecnológico Profesional Maestría

Profesional X Doctorado

Modalidad Presencial Dual Virtual X

Número de horas con acompañamiento del profesor: 8 Número de horas de trabajo independiente: 96

Fecha de actualización de la guía: 16/08/2023

2. Conocimientos previos requeridos para el curso
N/A

3. Justificación
Todos somos producto de sociedades particulares y no de construcciones cerradas. La toma de decisiones es un
compromiso que el 
administrador asume más allá de la concepción puramente científica, para abordarlas desde
el deber ser y del deber hacer para la 
construcción de una sociedad más justa. La orientación ética debe facilitarle
la definición de los criterios adecuados para la toma de 
decisiones en los diferentes ámbitos de desempeño, lo
cual implica, muchas veces, enfrentar dilemas que ponen a prueba su 
estructura de principios y valores, sobre
todo cuando se trata de elegir entre dos cursos de acción que pueden ser correctos o 
incorrectos dependiendo
del punto de vista desde el que se miren.
Este curso, por tanto, pretende, de una parte, inducir a los 
administradores en formación a la reflexión
permanente sobre lo correcto e incorrecto de los actos humanos, incluidos los propios, a 
partir de
consideraciones éticas, morales, legales y deontológicas y; de la otra, propiciar que estos puedan revisar y
ajustar, si así lo 
consideran, su estructura de principios y valores éticos y morales en función de mejorar su
desempeño como personas, como 
miembros de familia, como ciudadanos y como profesionales.

4. Competencias de formación
Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1

CP3- Gestión de Personas:
- Actúa conforme a los 
derechos humanos. 
- Reflexiona y actúa ética, moral, 
legal y deontológicamente. 
- Ubica su deber ser y 
hacer dentro del contexto particular y global de 
desempeño. 


1 - - Reconoce que la ética es la reflexión sobre el deber ser de la 
profesión en las organizaciones. 
2 - - Reconoce y comprende los 
derechos humanos en todas sus formas de expresión. - Distingue los 
alcances de la ética, la moral, la ley y la deontología como medios 
para estudiar y calificar los actos humanos, incluidos los propios. 
3 - 
- Reconoce y describe el contexto social y organizacional/empresarial 
de la profesión del administrador en sus dimensiones mundial, 
nacional, regional y local. - Fija posiciones y asume actitudes frente 
a: a. El deber ser de la organización/empresa en la sociedad. b. El 
deber ser ético, moral, legal de la profesión del administrador en la 
organización/empresa y en la sociedad. 
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5. Contenidos
Id Unidad de aprendizaje Temáticas

1 Fundamentación

Derechos humanos:
- Declaración universal de los
derechos 
humanos
- Derechos humanos Civiles y
políticos (primera 
generación)
- Derechos humanos
Económicos, sociales y
culturales 
(Segunda
generación)
- Derechos humanos de los
Pueblos (Tercera 
generación)
- Derechos humanos digitales
(En discusión, 
cuarta
generación). 

Los actos humanos frente a la ley, la moral, la 
ética y la deontología:
- Distinciones fundamentales: lo
legal, lo 
moral, lo deontológico,
lo ético
- Relaciones entre la ley, la ética
y la 
moral
- Los códigos de ética
- Ética y moral y toma de decisiones
- 
Los dilemas éticos y morales
- La discusión y reflexión ética
- La 
autonomía y la libertad 

Contexto Social:
- Características generales 
de la
sociedad actual, antecedentes
históricos
- Características desde 
el punto
de vista de la ley, la ética, la
moral y la deontología de 
la
sociedad actual

2 Contexto

Contexto empresarial/organizacional:
- Características generales de la 
empresa/organización actual, antecedentes históricos
- Características 
desde el punto de vista de la ley, la ética, la moral y la deontología de 
la empresa/organización actual.
- Ética empresarial y ética cívica
- 
Ética y cultura/cultura corporativa
- Código de ética del 
Administrador



3 Construcción

El deber ser de la empresa/organización en la sociedad:
- Creación de 
valor económico y social
- Objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
- 
Responsabilidad social empresarial/organizacional
- Emprendimiento 
social
- Innovación social
- Empresa ciudadana

6. Evaluación y calificación
Actividades o tipos de actividades Porcentaje

S1. Lectura e investigación: Derechos humanos S1. Lectura e investigación: Conceptos Claves S1. Lectura e 
investigación: Dilemas Morales S1. Actividad Grupal: Estudio de Caso, Situación 1 S1. Videoconferencia 1 S1. 
Foro Fundamentación: Aportes Individuales

30

S2. Lectura: Contexto Social: Contexto de la ética, la moral, la ley y la deontología S2. Construcción de 
infografía grupal S2.Videoconferencia 2 S3. Contexto Empresarial: ética empresarial y ética cívica, ética y 
cultura, su relación con la cultura corporativa. S3. Actividad grupal: Resolución de preguntas S3. Actividad 
Grupal: Estudio de Caso, Situación 2

30

S4. Lectura e investigación: Deber ser de la empresa / organización en la sociedad: Creación de valor 
económico y social, Objetivos de desarrollo sostenible (ODS), Responsabilidad social 
empresarial/organizacional, Emprendimiento social, Innovación social, Empresa ciudadana. S4. Actividad 
Grupal: Estudio de Caso, Situación 3 S4. Ver la película: Club del Emperador - Análisis a la luz de lo visto en 
la unidad S4. Foro final: Construcción creativa

40
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