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1. Identificacion del Curso/ M édulo

Nombre del Curso/ M6dulo:
GESTION HUM ANA

Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 6
ADMI ADMI 16178

Facultad/ Departamento

| FAC DE CIEN ECON ADM Y CONTAB

Programa que Administrael curso o médulo | ADMON DE EMPRES MODALID VIRT

Técnico Profesional Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria
Profesional X Doctorado
Modalidad Presencial | | Dua Virtual X
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 96 Numero de horas de trabajo independiente: 192

Fecha de actualizacion de la guia: 20/02/2023)

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Conocimiento de aspectos asoci

temas del curso.

organizaciones. Habilidades de comunicacion y de trabajo en grupo. Habilidad para busgueda de informacién relacionada con los

ados con lamisién del administrador. Habilidad paraidentificar y relacionar aspectos humanos en las

3. Justificacion

Las personas son €l factor estrat

administrador como persona capaz de disefiar, redisefiar y gestionar procesos y subprocesos relacionado con el personal, con €l fin de
generar personasy grupos eficientes y eficaces para cumplir |os objetivos generales de la organi zaci on.

€gico de mayor importancia en la organizacion, asi que es muy importante, la formacién del

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 |Gestion de personas

1 - Comprende, analiza e interpreta la gestion humana como un
proceso integral que aportay se alineacon e direccionamiento de la
organizacién 2 - Conocey se apropiade |os distintos procesos de la
gestion humana. Dirige equipos de trabajo hacia los objetivos de la
organizacion 3 - Gestionaa componente administrativo y
empresarial el marco juridico. Reconoce que la éticaes lareflexion
sobre el deber ser de la profesion en las organizaciones pertinente en
relacion con la gestion humana

5. Contenidos

Id | Unidad

deaprendizaje | Teméticas

| 1 |Introduccién ala Gestion Humana (GH) |Trascendencia, conceptos objetivos y estructura, aspectos relevantes.




| Id | Unidad de aprendizaje Temaéticas

(subprocesos Informacion y Evaluacion)

Proceso de Integracién y subprocesos Planeacion, Seleccion e
Integracién Proceso de Desarrollo y subprocesos Capacitacion,
Desarrollo y Resultados Proceso Conservacion y subproceso
Compensacion 2 (Vaoracion cuantitativa) Proceso Conservacion y
2 |Procesosy subprocesos de GH subproceso Compensacion 3 (Estructura, Influencia personal, Otros
temas de compensacion) Proceso Conservacion y subproceso Salud
Ocupaciona (Salud y seguridad en €l trabajo) Procesos Relaciones
(subprocesos Relaciones individuales y Colectivas) y Seguimiento

3 |Enfoques de GH Enfoques clasicos y contemporaneos de GH

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Porcentaje
Foros 10
Examen en relacion a procesos de Gestion Humana 40
| Proyecto grupal |40 |
|Tareas grupales | 10 |
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8. Observaciones

L os aspectos eval uativos seran regidos por €l reglamento para los estudiaste de pregrado.




