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1. Identificaciéon del Curso/ M 6dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 4
ORGANIZACIONES ADMI ADMI 16176
Facultad/ Departamento | FAC DE CIEN ECON ADM Y CONTAB
Programa que Administrael curso o médulo | ADMON DE EMPRES MODALID VIRT
Técnico Profesional Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria
Profesional X Doctorado
Modalidad Presencial | | Dua Virtual X
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 64 Numero de horas de trabajo independiente: 128

Fecha de actualizacion de la guia: 20/02/2023)

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Lineadel componente instrumental deinglés ADMI 16178 GESTION HUMANA

3. Justificacion

En las organizaciones, laestrategiay la estructura se deben alinear de tal manera que contribuyan de maneraeficaz y eficienteasu
productividad y competitividad en procura de la generacion duradera de valor. Tal alineacion se hace posible atraves del
conocimiento profundo de su naturalezay de laintegracion en funcién del cumplimiento delamisiony lavision, de los objetivosy
metas de tal forma que se pueda asegurar su supervivenciafutura. Al finalizar €l curso, los estudiantes comprenderan la naturaleza de
las organizacionesy larelacion que la estructuray la estrategia tienen en funcion de su supervivencia. Ademés, tendréan la capacidad
de disefar, analizar y dar soluciones a problemas de gestién a partir de la naturaleza y estructura de las organizaciones.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - EvaUaé€ desarrollo de las funciones administrativas y
organizacionales 2 - Evallael sector industrial y €l macroambiente
3 - Formula estrategias con el propdsito de crear valor parala
organizacion y sus grupos de interés

1 |CP1 Gestion de Organizaciones

1 - Identifica aspectos del mercado y analiza €l impacto que tienen en

2 |CP2- GESTION DE MERCADEO la oferta de productosy servicios 2- 3-

1 - Integra el enfoque de sostenibilidad a la gestion organizaciona

3 |CP3-GESTION DE PERSONAS con las partes interesadas 2 - 3 -

5. Contenidos

Id | Unidad de aprendizaje Teméticas

« Conceptualizacion basica * Organizacionesy desarrollo
1 |Unidad 1. Fundamentacion sostenible « Desempefio y efectividad
organizacional « Organizacionesy teoria organizacional




| Id | Unidad de aprendizaje Temaéticas

2 |Unidad 2. El ambiente externo |n|t5¢|erer2$gnég|sz%?:|né?\)§l£| es. Macroy Microentorno ¢ Relaciones

3 |Unidad 3. Disefio organizacional p E)ics;gc; « Estructura organizacional ¢ Gestion de estructuray

4 |Unidad 4. Estrategia organizacional « Estrategia * Relacion Estrategiay estructura
6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Por centaje

Preparacion semanal de clasey trabajos en clase 10
Trabajo COIL 20
|Participacic')nenclase |5 |
|Parcial Individual 15 |
| Preparacion semanal de clasey trabajos en clase corte 2 | 10 |
|Trabaj 0 organizacional | 15 |
|ENSAYO FINAL B |
| ConferenciaTED | 20 |
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8. Observaciones

SUMATIVA INDIRECTA: Saber Pro- Prueba Objetiva Externa.




