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1. Identificacion del Curso/ M dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 2
COMPORTAMIENTO PSIC PSIC 15059
ORGANIZACIONAL
Facultad/ Departamento | FAC DE ADMINISTRACION
Programa que Administrael curso o médulo | ADMON DE EMPRES MODALID PRES
Técnico Profesional Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria
Profesional X Doctorado
Modalidad Presencial | X | Dud Virtual
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 32 NUmero de horas de trabajo independiente: 64

Fecha de actualizacion de la guia: 20/05/2021]

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

ADMI 16001

3. Justificacion

En & dmbito de los negocios la gestidn de personas se constituye en un factor estratégico, por ende, entender €l impacto que los
individuos, gruposy estructuras tienen a interior de una organizacién es de vital importancia paralamejoray eficaciadela
misma. Por tal mativo, los profesionales de las ciencias econdmicas, administrativas y contables deben aprender a conocer e
identificar los individuos que hacen parte de la organizacion, su motivacion, su personalidad, valores, laformaen la que toma
decisiones, su capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, entre otros aspectos de relevancia, para aprovechar sus potencialidades en
beneficio de los objetivos de la organizacion y de la satisfaccion laboral.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - Identificalos retosy oportunidades del comportamiento
organizacional 2 - Identificalas caracteristicasy habilidades de los
individuos parala optimizacion del talento humano en una

1 Contribuye alaformacion de la competencia: Gestion organizacién. 3 - Andizalainteraccion del individuo con los

de Personas procesos organizacionesy €l equipo de trabajo paralatomade
decisiones. / « Dirige equipos de trabajo hacialos objetivos de la
organizacion.
5. Contenidos

Id | Unidad de aprendizaje Teméticas
- Introduccién a Comportamiento Organizacional - Retosy

1 |[¢Quéese comportamiento organizaciona ? oportunidades del Comportamiento Organizacional - Habilidades
gerenciales

- Diversidad en las organizaciones - Actitudes y Satisfaccion

2 |El Individuo enla Organizacion Laboral - Personalidad y Valores - Percepcion y toma de decisiones

3 |Gruposy equipos en laorganizacion - Fundamento del comportamiento de los grupos - Trabajo en equipo




| Id | Unidad de aprendizaje Temaéticas

- Moativacion - Comunicacion - Liderazgo - Conflicto y

4 |Interaccion en la organizacion negaciacion - Poder y politica - Cultura organizacional

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Por centaje
Trabajos 25
quiz colaborativo 10
| Exposiciones | 10
| Parcides |45
| Foro | 10
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| Bases de datos suscritas

8. Observaciones




