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2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

3. Justificacion

El objetivo béasico financiero esta definido como la maximizacién del valor de la compafiia paralos accionistas o suriquezay le
corresponde ala gerencia anaizar, desde €l punto de vista financiero, laforma en que se han de incorporar |os recursos (inversiones)
gue se requieren para que la empresarealice su actividad, asi como determinar |as fuentes de financiamiento de talesrecursos. La
estructura financiera de la empresa es |la composicion del capital o recursos financieros que la empresa ha captado u originado. Estos
recursos son los que en el Estado de Situacién Financiera aparecen bajo la denominacién de Pasivo y que muestralas fuentes de
financiamiento de los activos, es decir las deudas y obligaciones de la empresa, clasificandolas segin su procedenciay plazo. Por
tanto, hay que analizar la estructura financiera de la empresa, concretamente el estudio de las fuentes financieras disponibles parala
empresay sus caracteristicas (incluyendo las distintas fuentes, internas o externas, a corto, medio o largo plazo) y definir €l nivel de
endeudamiento; y se han de establecer unos criterios que permitan lamejor inversion -tanto actuales como futuras-, en los activos
corrientes y no corrientes, midiendo el rendimiento de los activos, €l nivel deriesgo y un control del costo.

4. Competencias de for macion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado
Comprender el impacto que tienen las decisiones 1 - Identificalos componentes de las estructuras financieras,

1 |empresariales en laestructurafinancieray operativay |operativasy de capital. 2 - Determinasi existe valor agregado
Su costo. cuando |as utilidades obtenidas superan € costo de capital. 3 -

1 - Identificalas fuentes de financiacion alargo plazo y lamedicion
del costo de cada una de €ellas parala determinacion del costo de
capital. 2 - Utilizalastécnicasy teorias para calcular €l costo de
capital. 3 -

Evauar € costo de financiar |os activos en una
2 |organizacion teniendo en cuentalaestructura
financiera

5. Contenidos

Id | Unidad de aprendizaje Teméticas

Actividad Empresarial: Laempresa como un sistemafinanciero Las
1 |Introduccion alaestructura financiera corporativa decisiones financieras Objetivos empresariales Politicas
administrativas y financieras




| Id | Unidad de aprendizaje Temaéticas

2 |Apaancamiento Operativo y financiero Riesgo Operativo y Riesgo Financiero

Fuentes de Deuda Financiera « Gestion de Activos como fuentes de
liquidez * Créditos Bancarios. * Leasing. « Bonosy

Bocas Introduccion alas Fintech y nuevas formas de consecucion de
recursos: Mesfix, a2scenso

3 |Fuentes de Financiamiento permanente y su costo

Acciones Preferenciales Model os para la estimacion del costo del
; ; capital ordinario. « Modelos Subjetivos « Modelo de Modigliani y
4 | Fuentes de Patrimonio y su costo Miller  Modelo CAPM « Costo de las Utilidades

Retenidas ¢ Introduccién a Modelo APT

5 |Politicas de dividendos Diferentes tipos de dividendos Impuestos, costos de emisiony

dividendos
6. Evaluacioén y calificacion
Actividades o tipos de actividades | Porcentaje
RAE 1-1 caso empresa sector real 20
RAE 1-2 caso empresa sector real 20
|RAE 2-1 Aplicacién empresa sector red |30
|RAE 2-2 Aplicacion empresa sector real |30
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8. Observaciones




