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1. Identificaciéon del Curso/ M 6dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 2
DERECHO LABORAL -TD DEGE DEGE 25011
Facultad/ Departamento | FAC DE ESTUDIOSTECNI Y TECNOL
Programa o departamento que administrael curso o médulo | TECN EN GESTION HUMANA
Tecnol dgico Profesional X Maestria
Niveles de Formacién Profesiona Doctorado
Especializacion
Modalidad Presencial | X | Dud Virtual
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 2 Numero de horas de trabajo independiente: 4

Fecha de actualizacion de la guia: 24/01/2024|

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Haber cursado €l primer semestre de la Tecnologia en Gestion Humana.

3. Justificacion

En & desarrollo histérico de la sociedad, € derecho ha desempefiado un papel preponderante en las relaciones social es que provienen
asu vez de las concepciones ideol bgicas que dependen de un proceso productivo dado. Por tanto, el ser humano no es geno como
protagonista social aestarealidad. Dentro de este contexto todo profesional y en especia el (1a) GESTOR(A) HUMANA DE
EMPRESAS, quien realizaray asesoraraen su diario vivir relaciones laborales ya sea en calidad de comerciante-empresario,
empleador o empleado. Adicionamente en nuestro estudio abordaremos el contrato como el principal instrumento de que sevale el
ser humano para sus relaciones juridicas, es decir, como principal fuente de las obligaciones. Por cuanto, el ser humano vive
contratando o cumpliendo contratos, desde operaciones de gran envergadura, hasta contratos cotidianos que realiza muchas veces sin
darse cuenta. De ahi laimportanciapara el perfil profesional del Gestor(a) Humana-DUAL -, que académicamente forma nuestra
Universidad, de conocer, asimilar y aplicar la normatividad laboral existente en Colombiay su importancia en las finanzas de las
organizacionesy de un Pais.

4. Competencias de for macion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

GESTION DE PERSONAS Establece las relaciones de

1 interdependenciay reciprocidad de losindividuosy las |1 - Gestiona el componente administrativo y empresarial, de acuerdo
organizaciones a partir delos principios é&icosdela  |con el marco juridico laboral. 2- 3-

profesion.

FORMACION PARA LA INVESTIGACION Propone
2 proyectos coherentes con el area de estudio que

permitan la produccion de nuevos conocimientosy
respondan alas necesidades del entorno

1 - Comprende contextosy situaciones que exige latoma de
decisiones argumentaday las posibilidades de andlisisy de critica
ante diversos enunciados. 2- 3-




5. Contenidos

Unidad de aprendizaje

Tematicas

1. ASPECTOS GENERALES/DER

« 1.1 Evolucién Histérico-Juridica del trabgjo. « 1.2 Legislacion que
regulaunarelacion laboral. ¢ 1.3 Definicion de trabajo para efectos
laborales. « 1.4 Relacion laboral vs. Contrato de trabagjo. « 1.5
Prescripcion de los derechos laborales. ¢ 1.6 Generalidades de la
empresay el empleado. « 1.7 Contrato de transaccion en materia
laboral.

2. CONTRATO DE TRABAJO/DER

* 2.1 Elementos del contrato de trabajo. * 2.2 Concurrenciade
contratos de trabajo. * 2.3 Capacidad para contratar. * 2.4
Modalidades del contrato de trabajo. ¢ 2.5 Clausulas ineficaces, de
permanenciay de exclusividad. ¢ 2.6 Duracion del contrato de
trabagjo. * 2.7 Continuidad laboral. « 2.8 Estabilidad |aboral
reforzada. « 2.9 Contrato de trabajo atérmino indefinido. « 2.10
Contrato por duracion de obra o labor. « 2.11 Contrato por trabajo
accidental u ocasional. « 2.12 Contrato de aprendizaje. * 2.13
Contrato de trabajo a domicilio. « 2.14 Contrato de trabajo en
trabajadores del servicio doméstico. « 2.15 Contrato de trabajo por
medio tiempo. ¢ 2.16 Suspension del contrato de trabajo. ¢ 2.17
Obligaciones del empleador. « 2.18 Obligaciones del trabajador.

« 2.19 Prohibiciones alos empleadores. ¢ 2.20 Prohibiciones alos
trabajadores. « 2.21 Acoso laboral.

3. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO/DER

« 3.1 Terminacion del contrato de trabajo por justacausa. * 3.2
Terminacion del contrato sin justa causa. * 3.3 Indemnizacién por
terminacion sin justacausa. * 3.4 Notificacion del motivo dela
terminacion del contrato de trabajo. * Despido indirecto. « 3.6
Sustitucién de patronos. ¢ 3.7 Liquidacién del contrato de trabajo

4. PERIODO DE PRUEBA/DER

« 4.1 Duracién del periodo de prueba. « 4.2 Prorroga del periodo de
prueba. * 4.3 Efecto juridico del periodo de prueba. * 4.4 Derechos
del trabajador en el periodo de prueba. « 4.5 Consecuencias de no
pactar el periodo de prueba por escrito.




Unidad de aprendizaje

Tematicas

5. JORNADA DE TRABAJO/DER

* 5.1 Jornada laboral minimay méxima. < 5.2 Distribucion jornada
detrabgjo diario. ¢ 5.3 Jornadalaboral por turnosy sabados. ¢ 5.4
Trabajo suplementario. 5.5 Trabajo nocturno. « 5.6 Trabgjo
dominical y festivo.

6. REMUNERACION DEL TRABAJO/DER

* 6.1 Sdario. * 6.2 Pagos o bonificaciones por mera liberalidad.

* 6.3 Salario en especie. * 6.4 Vidticos del trabgjador. « 6.5 Propinas
recibidas por €l trabagjador. « 6.6 Tratamiento para gastos de
manutencidny alojamiento. 6.7 Estipulacion o fijacion del salario.
* 6.8 Sdlario integral. « 6.9 Periodo y pago. * 6.10 Irrenunciabilidad
del salario. * 6.11 Salario variable. « 6.12 Salario minimo. « 6.13
Retenciones y deducciones del salario. * 6.14 Descuentos permitidos
por ley. « 6.15 Embargo de salario. * 6.16 Auxilio de transporte.

7. PRESTACIONES SOCIALES/DER

7.1 Vacaciones. * 7.2 Primade servicios. ¢« 7.3 Cesantias. * 7.4
Dotacidn. « 7.5 Prestaciones sociales en periodo de incapacidad.
« 7.6 Prestaciones sociales en contratos de medio tiempo.

8. SEGURIDAD SOCIAL/DER

« 8.1 Sistema de Seguridad Socia en Salud. « 8.2 Prestaciones
econodmicas en el sistemade salud. * 8.3 Seguridad social en
licencias no remuneradas. * 8.4 Seguridad social en trabajadores
radicados en €l exterior. « 8.5 Sistemagenera de riesgos laborales.

« 8.6 Certificado de incapacidad. « 8.7 Sistema general de pensiones.
« 8.8 Auxilio funerario. « 8.9 Seguridad social de trabajadores
independientes.




Unidad de aprendizaje Tematicas

* 9.1 Aportes parafiscales ley 1607 de 2012. « 9.2 ICBF. « 9.3
SENA. ¢ 9.4 Cgjas de compensacion familiar. ¢ 9.5 Prescripcién de

9. APORTES PARAFISCALES/DER los aportes parafiscales. « 9.6 Aportes parafiscales en periodo de

incapacidad. « 9.7 Aportes parafiscales en lalicencia de maternidad.

« 10.1 Casos en que se pueden contratar servicios temporaes. « 10.2
Derechos de los trabajadores en mision. ¢ 10.3 Seguridad social en
10. EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES/DER las empresas de servicios temporales. ¢ 10.4 Aportes parafiscales en
las empresas de servicios temporales. ¢ 10.5 Prestaciones sociales en
empresas de servicios temporales.

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Por centaje
QUICES, TALLERES, EXPOSICIONES. PRIMER CORTE 40% 20
PREVIO. PRIMER CORTE 40% 20
|SEGUNDO CORTE 60%. QUICES, TALLERES EXPOSICIONES |20

|SEGUNDO CORTE 60%. EXAMEN ESCRITO |4O
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8. Observaciones

La presente guia de catedra es un documento de referente para que estudiantes y docentes ejecuten la planeacion y la apropiacién de
los conceptos establecidos en la cétedra de Derecho Laboral. Este curso aportaa logro de la CP3- Gestion de Personas, por tanto
garantizar la apropiacion de las teméticas impacta las métricas del Estandar 4: « SUMATIVA DIRECTA: PrécticaFinal de
Carrera. » SUMATIVA INDIRECTA: Saber Pro- Prueba Objetiva Externa. « FORMATIVA DIRECTA: Examen Final de Carrera.




