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1. Identificacion del Curso/ M dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 4
DERECHO PUBLICO GENERAL Y DEGE DEGE 15002
LABORAL
Facultad/ Departamento | FAC DE DERECHO
Programa o departamento que administrael curso o médulo | DERECHO
Tecnol dgico Profesional Maestria
Niveles de Formacion Profesional X Doctorado
Especializacion
Modalidad Presencial | X | Dud Virtual
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 4 NUmero de horas de trabajo independiente: 8

Fecha de actualizacion de laguia |

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

No aplica. Setrata de la primera materia de Derecho de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdémicas, Administrativas y
Contables UNAB.

3. Justificacion

El derecho publico y laboral establecen € marco legal y las regulaciones en las que operan las organizaciones y empresas. Los
estudiantes de ciencias econdmicas, administrativas y contables deben entender las leyes y normas que afectan el entorno empresarial
y econdmico para asegurarse de que | as decisionesy actividades empresariales cumplan con los requisitos legales y eviten posibles
sanciones o litigios. El derecho laboral protege los derechosy las condiciones de trabajo de los empleados. L os estudiantes de estos
programas deben conocer las leyes |aboral es para entender los derechos 'y las obligaciones de los empleadores y |os trabajadores. Por
su parte, €l derecho publico también esta relacionado con la responsabilidad social y ética de las organizaciones. L os estudiantes de
ciencias econdmicas, administrativas y contables deben comprender las leyes y regulaciones en temas como la proteccion del medio
ambiente, los derechos del consumidor y la responsabilidad corporativa. Esto les permite tomar decisiones informadasy éticas en sus
roles futuros, considerando el impacto social y ambiental de las actividades economicasy empresariales. Esta asignaturaes
importante porque integra el conocimiento del area disciplinar: administrativa, juridicay econémicaal futuro profesional. Esta
asignatura le aporta al estudiante conocimiento general de las normas juridicas constitucionales referidas a la estructura del Estado,
como instituciones publicas y laborales, y le da elementos bésicos parala comprension del ordenamiento legal que regulan las
relaciones empresariales con € Estado, como las rel aciones entre empleador y trabajador.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - Identificalos principios fundamental es, derechos, deberesy
mecanismos de la Constitucién Politica de Colombia. 2 - Comprende
las reglas de orden legal que regulan la actividad del empresario en el
campo del Derecho Publico y del Derecho Laboral. 3 - Comprende
las diversas modalidades de trabajo y sus consecuencias frente alas
leyes laboralesy de sequridad social.

1 |[Cognitiva

1- Lee, distingue, comprende, analiza e interpreta el texto
congtitucional. 2 - Argumentay sustenta con fundamento en la

2 |Hermenéutica Constitucion Politica de Colombiay el Cédigo Sustantivo del
Trabajo las soluciones alos problemas juridicos que se le planteen. 3




| Id | Competencia

Resultado de apr endizaje esperado

3 [Investigativa

1 - Identifica problemas juridicos. 2 - Comprende la pertinenciade
los instrumentos que otorgalaley pararesolver problemas juridicos.
3-

5. Contenidos

Unidad de aprendizaje

Tematicas

Introduccién al Derecho

¢Qué es el Derecho? Ramas del Derecho. Campo de estudio del
Derecho Publico. Elementos esenciales del Derecho. Fuentes del
Derecho. Principios generales del Derecho.

El Estado colombiano

Elementos del Estado. Estructura del poder publico. Ramas del poder
publico. Estado Socia de Derecho. Vaoresy principios del sistema
juridico.

Derechos, garantias y deberes

Derechos fundamental es. Derechos Econémicos, Sociales, Culturales
y Ambientales. Deberes de la personay €l ciudadano.

M ecanismos de proteccion de los derechos

Derecho de Peticion. Accidn de Tutela. Accion de
Cumplimiento. Accidn Popular. Accién de Grupo. Habeas Corpus.

M ecanismos de participacién democrética

El voto. Lainiciativalegislativa. La consulta popular. El
referendo. El plebiscito. El cabildo abierto. Larevocatoriade
mandato.

Introduccién a Derecho Labora & Desarrollo Legal Derecho
a Trabgo

Acercamiento al derecho laboral Derecho al trabajo como garantia
fundamental Antecedentes histéricos (Alemaniay

Francia) Surgimiento del derecho al trabajo Condiciones
juridico-sociales que permitieron la consolidacion del Cadigo
Sustantivo del Trabajo Principios que rigen el derecho al trabajo El
trabajo y la economia

Cooperativas de Trabajo asociado

¢Qué son? Caracteristicas Obligaciones frente a Sistema de
Seguridad Social Integral Prohibicionesy sanciones Inspeccién y
vigilancia

Contratos por prestacion de servicios

Caracteristicas Actividades excluidas Sistema de seguridad
social Elementos

Contrato Sindical

¢ ¢Qué es? ¢, Particularidades Evolucion histérico-legal Partes
involucradas Criticas Desarrollo jurisprudencial

Intermediacién laboral (Empresas de Servicios Temporales)

Requisitos y prohibiciones Fundamento normativo Servicio Plblico
de Empleo




Unidad de aprendizaje Tematicas

Principios que rigen la contratacion laboral Elementos
El contrato de trabajo esenciales Modalidades de contrato de trabajo Obligacionesy
prohibiciones de las partes

¢Qué constituye salario y qué no lo constituye? Clases de salario Las
prestaciones sociales Jornada ordinaria laboral + modificacion de la
Salario, prestaciones socialesy jornada laboral jornadalaboral (Ley 2101 de 2021) Liquidacion de prestaciones
sociales Causas legales 0 modos generales de terminacion Justas
causas por parte del trabajador Justas causas por parte del empleador

Estabilidad laboral reforzada Fuero de maternidad Fuero Sindical Trabajador con discapacidad

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Por centaje
Taller de andlisis de casos 25
Exposicién 25
| Parcial tedrico-practico | 50
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8. Observaciones

Es necesario dar a conocer laguia cétedra alos estudiantes, con el fin de que éstos puedan realizar un seguimiento alos temas vistos
y exigir su cumplimiento.




