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2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Para €l desarrollo de este médul o se requiere conocimientos relacionados con |as teorias de las organizaciones y gestion de financiera

3. Justificacion

La competenciaglobal, los avances tecnol 6gicos, las nuevas normativas, asi como los cambios en la dinamica del mercado laboral
han creado nuevas oportunidades de précticas empresariales en donde lalabor de lainvestigacion aplicada ha venido adquiriendo
relevancia. Laaparicién de nuevos conocimientosy técnicas deben ser adquiridos con rapidez por |as organizaciones para mantener
sus condiciones de sostenibilidad y competitividad. Pararealizar unaintervencion organizacional se requieren de unaexperticia
especia no solo en su campo de conocimiento especifico del saber sino en lo que se refiere aidentificacion de problemas,
diagndstico, desarrollo de soluciones, toma de decisiones e implementacion paralo cual se requiere de profesionales con este tipo de
competenciasy destrezas. Durante este curso se abordaran de manera didéacticala concepcion de un proyecto de investigacion
aplicada en la organizacién es decir identificacion de un “reto empresarial”, y avanzar en el desarrollo de competencias parala
formulacion del problema, los objetivosy del estado del arte. Se busca proporcionar las bases parala preparacion de un proyecto
gue tenga como propaésito dar solucién a un problema con impacto organizacional o regional y genere conocimiento, innovaciones,
emprendimiento o intraemprendimientos pertinentes en torno ala gestion organizacional. L os estudiantes conoceran |os pasos para
la presentacion de una propuesta, laidea de investigacion, el problema (oportunidad) de investigacion visto como “Reto
Empresarial”, los objetivosy Marco tedrico y estado del arte. Lainvestigacion aplicada alaempresa, la cual esta disefiada para
resolver problemas “retos’ especificos. Pretende, buscar y extraer informacion que pueda aplicarse, por gjemplo, a disefio de
productos, serviciosy politicas o procedimientos que meg oren o reemplacen alos ya existentes. Lo anterior permite alas empresas
identificar, analizar y enfrentar los problemas particul ares dentro de sus propias empresas en lugar de simplemente aprender o
conocido (relevante para otra persona). Durante la clase el estudiante tendra la oportunidad de trabajar en la preparacién del
documento que implicara escribir una propuesta formal y compartir sus ideas con otros estudiantes y profesores especialistas en €l
area. Losmodulos buscan guiar a estudiante para que integre los conocimientos y competencias adquiridas através de su ciclo
formativo y ademas desarrolle € sentido critico mediante elementos tedrico-practicos relacionados con el disefio, formulacién,

g ecucion y comunicacion de proyectos permitiéndole interpretar el contexto y formular posibles acciones de mejora

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado
FORMACION PARA LA INVESTIGACION Propone |1 - Comprende contextos y situaciones que exige latoma de

1 proyectos coherentes con el area de estudio que decisiones argumentaday las posibilidades de andlisisy de critica
permitan la produccion de nuevos conocimientosy ante diversos enunciados. 2 - Formula preguntas de investigacion

respondan alas necesidades del entorno aplicada aretos empresariales 3 - Identifica brechas empresariales




| Id | Competencia Resultado de apr endizaje esperado
CREATIVIDAD Y LIDERAZGO PARA EL
CAMBIO Comprende el potencial del capital humano |1 - Aplicatécnicas de solucién creativa de problemas en los retos
2 de la organizacion, e identificalos elementos criticos  |propios de lagestion 2 - Reconoce que la etica es la reflexion sobre

gue intervienen lacreatividad, €l liderazgoy la
optimizacion de los equipos, asegurando e alto
desempefio de |os mismos.

€l deber ser de laprofesién en las organizaciones. 3 - Disefia planes
de mejoramiento de |as organizaciones

5. Contenidos

Id | Unidad de aprendizaje Teméticas
1 |"Retosempresariaes’ - Tendencias en investigacion aplicada
- El nacimiento de un proyecto de investigacion -aplicada ¢Como
- : S : « Sy surgen lasideas de investigacion y retos empresariales? - Aspectos
2 Ir‘e?cl)d ea de investigacion aplicada ™ dentificacion del para considerar para orientar lainvestigacion hacia una potencial
innovacion - Herramientas de apoyo para el desarrollo dela
investigacion (bases de datos, empresariales financiera)
- Definicién de problemas desde la perspectiva del usuario final.
: : : - Model os de busqueda de causas de problemas Andlisis de
3 |Diagnostico del Reto empresarial informacién: Fuentesinternasy Fuentes externas - Instrumentos de
caracterizacion empresarial
4 |Metodologia - Descripcion metodol 6gica para el desarrollo del reto empresarial
5 |Resultadosy Conclusiones - Resultados - Conclusiones - Informe Final

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Por centaje
Actividades Clase 20
Trabajo final 40
|Sustentacién |20
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8. Observaciones




