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1. Identificacion del Curso/ M dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 2
DEONTOLOGIA DEL ADMI ADMI 16011
ADMINISTRADOR
Facultad/ Departamento | FAC DE ADMINISTRACION
Programa que Administrael curso o médulo | ADMON DE EMPRES MODALID PRES
Técnico Profesional Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria
Profesional X Doctorado
Modalidad Presencial | X | Dud Virtual
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 32 NUmero de horas de trabajo independiente: 64

Fecha de actualizacion de la guia: 15/03/2021]

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Ninguno. Se sugiere no tomar el curso antes de haber cursado 120 créditos

3. Justificacion

Todos somos producto de sociedades particulares y no de construcciones cerradas. La toma de decisiones es un compromiso que €l
administrador asume mas alla de la concepcidn puramente cientifica, para abordarlas desde el deber ser y del deber hacer parala
construccion de una sociedad mas justa. La orientacidn ética debe facilitarnos la definicién de | os criterios adecuados paralatomade
decisiones

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - Reconoce que la ética es lareflexion sobre el deber ser sela

1 |Gestion de Personas profesion en las organizaciones 2- 3 -

5. Contenidos

Id | Unidad de aprendizaje Teméticas

« Contexto histdrico, €l estado de la sociedad actual ¢ El problema

ético en lasociedad , « El estudio delaéticay las morales
particulares » La éticay lavida « Desarrollo moral « Distinciones

1 |1 CONCEPTOSFUNDAMENTALES fundamentales: Lo legal, Lo moral, lo deontol6gico, 1o ético « La

Deontologia profesional. « Etica en el mundo de las organizaciones ¢

Eticaen € trabgjo

« Eticay derechos humanos * Derechos humanos Civilesy politicos
(primera generacion) « Derechos humanos Econdmicos, socialesy
culturales (Segunda generacién) » Derechos humanos de los Pueblos
(Tercera generacion) ¢ Derechos humanos digitales (En discusion,
cuarta generacion) ¢ Ladeclaracién de derechos humanos de 1948 «
L os objetivos de desarrollo del milenio PNUD

2 |2.LOS DERECHOS HUMANOS




| Id | Unidad de aprendizaje

Tematicas

3 |3.ETICA Y DECISIONESEN LA EMPRESA

« Laéticay las decisiones de negocios. ¢ El sentido coman « Moral o
préctica* Toma de decisiones, normas éticasy virtudes éticas e La
éticay el eterno trabajo sobre los dilemas * Importanciade la
reflexion y discusion ética s Laprudenciay latoma de decisiones ¢
Latoma de decisiones moralmente justas ¢ La ética como filosofia
moral paratomar decisiones « Fundamentacion ética.

4 |4.ETICAY COMPORTAMIENTO HUMANO

* Aristtelesy la pirdmide del conocimiento « Estudio de la personay
su dimension ética * Estudio de laaccion humanay la ética e
Comportamiento humano y sus efectos: La responsabilidad ética
Losprejuicios « El miedoy lasumisién social ¢ Laautonomiay la
Libertad.

5 5. ETICA EMPRESARIAL (DEONTOLOGIA
EMPRESARIAL)

« Conceptos fundamentales « Aportaciones de Jeremy Bentham,
jerarquia de necesidades, placer y dolor en latoma de decisiones ¢
Criterios deontol 6gicos y teleoldgicos ¢ Evolucion de la ética
empresarial ¢ Problemas éticos que enfrentan |os gerentes
Administracion moral einmoral « Mitosy Tendencias dela éticaen
administracion ¢ Los codigos deontol 6gicos « Codigos de éticade la
profesién del Administrador de Empresas. Ley 60 de 1981, Acuerdo
003 Julio 9 de 1987, Proyectos de Ley

6 |6.ETICA, MOTIVACION Y LIDERAZGO

» Filosofiaddl liderazgo politico « Que esy que no puede ser un
lider « Fuerzas divisoriasy de inercia« Raices éticas del liderazgo ¢
Dimension ética de lamotivacion  La calidad ética personal

7 Y VENTAJA COMPETITIVA

7. CALIDAD ETICA EN LAS ORGANIZACIONES

* Losfines de las organizaciones con calidad ética « Medios para
lograr organizaciones de calidad ética « Compromiso de las
organizaciones de calidad ética* Responsabilidad de laempresaen la
posmodernidad ¢ Eticay generacion deriqueza: Lo racional
Generacion de bienestar: Los valores ¢ El imperativo econémico

8 8. ETICA, CULTURA Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

« Eticay cultura, su relacion con la cultura corporativa. «
Dimensiones culturales de las naciones  Culturas nacionales, ¢
Resolucion de conflictos » ¢De qué es responsable la organi zacion?
JAnte quién es responsable la organizacion? ¢ ¢COmo actuar con
RS?

9 9. DILEMASETICOSY DEONTOLOGICOS
FUNDAMENTALESEN EL SIGLO XXI

* El medio ambiente internacional, la Globalizacién. « Cambio
climético, manejo de basuras y reciclgje « Lucha contrala pobrezay
Emprendimiento Social ¢ Inclusién y Diversidad « Innovacién
sostenible « Empresa ciudadana

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades |

Por centaje

|Anélisis de Caso (Escrito 0 video)

|40




| Actividades o tipos de actividades | Por centaje

|
| Exposicion Tema Final | 15 |
| Quices, Taleres, Exposiciones, Tareas, Trabajos. | 35 |
|Asi stenciay participacion en clase |1O |
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8. Observaciones




