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1. Identificación del Curso/ Módulo

Nombre del Curso/ Módulo:
DEONTOLOGIA DEL
ADMINISTRADOR

Línea de conocimiento:
ADMI

Código de materia:
ADMI 16011

Número de creditos: 2

Facultad/ Departamento FAC DE ADMINISTRACION

Programa que Administra el curso o módulo ADMON DE EMPRES MODALID PRES

Niveles de Formación

Técnico Profesional Especialización

Tecnológico Profesional Maestría

Profesional X Doctorado

Modalidad Presencial X Dual Virtual

Número de horas con acompañamiento del profesor: 32 Número de horas de trabajo independiente: 64

Fecha de actualización de la guía: 15/03/2021

2. Conocimientos previos requeridos para el curso
Ninguno.  Se sugiere no tomar el curso antes de haber cursado 120 créditos

3. Justificación
Todos somos producto de sociedades particulares y no de construcciones cerradas. La toma de decisiones es un compromiso que el 
administrador asume más allá de la concepción puramente científica, para abordarlas desde el deber ser y del deber hacer para la 
construcción de una sociedad más justa. La orientación ética debe facilitarnos la definición de los criterios adecuados para la toma de 
decisiones

4. Competencias de formación
Id Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 Gestión de Personas 1 - Reconoce que la ética es la reflexión sobre el deber ser se la 
profesión en las organizaciones 
2 - 
3 - 


5. Contenidos
Id Unidad de aprendizaje Temáticas

1 1. CONCEPTOS FUNDAMENTALES 

• Contexto histórico, el estado de la sociedad actual
• El problema 
ético en la sociedad ,
• El estudio de la ética y las morales 
particulares
• La ética y la vida
• Desarrollo moral
• Distinciones 
fundamentales: Lo legal, Lo moral, lo deontológico, lo ético
• La 
Deontología profesional.
• Ética en el mundo de las organizaciones
• 
Ética en el trabajo

2 2. LOS DERECHOS HUMANOS

• Ética y derechos humanos
• Derechos humanos Civiles y políticos 
(primera generación)
• Derechos humanos Económicos, sociales y 
culturales (Segunda generación)
• Derechos humanos de los Pueblos 
(Tercera generación)
• Derechos humanos digitales (En discusión, 
cuarta generación)
• La declaración de derechos humanos de 1948
• 
Los objetivos de desarrollo del milenio PNUD
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Id Unidad de aprendizaje Temáticas

3 3. ETICA Y DECISIONES EN LA EMPRESA

• La ética y las decisiones de negocios.
• El sentido común
• Moral o 
práctica
• Toma de decisiones, normas éticas y virtudes éticas
• La 
ética y el eterno trabajo sobre los dilemas
• Importancia de la 
reflexión y discusión ética
• La prudencia y la toma de decisiones
• 
La toma de decisiones moralmente justas
• La ética como filosofía 
moral para tomar decisiones
• Fundamentación ética.

4 4. ETICA Y COMPORTAMIENTO HUMANO 

• Aristóteles y la pirámide del conocimiento
• Estudio de la persona y 
su dimensión ética
• Estudio de la acción humana y la ética
• 
Comportamiento humano y sus efectos: La responsabilidad ética
• 
Los prejuicios
• El miedo y la sumisión social
• La autonomía y la 
Libertad.

5 5. ETICA EMPRESARIAL (DEONTOLOGIA 
EMPRESARIAL)

• Conceptos fundamentales
• Aportaciones de Jeremy Bentham, 
jerarquía de necesidades, placer y dolor en la toma de decisiones
• 
Criterios deontológicos y teleológicos
• Evolución de la ética 
empresarial
• Problemas éticos que enfrentan los gerentes
• 
Administración moral e inmoral
• Mitos y Tendencias de la ética en 
administración
• Los códigos deontológicos
• Códigos de ética de la 
profesión del Administrador de Empresas. Ley 60 de 1981, Acuerdo 
003 Julio 9 de 1987, Proyectos de Ley

6 6. ETICA, MOTIVACION Y LIDERAZGO
• Filosofía del liderazgo político
• Que es y que no puede ser un 
líder
• Fuerzas divisorias y de inercia
• Raíces éticas del liderazgo
• 
Dimensión ética de la motivación
• La calidad ética personal

7 7. CALIDAD ETICA EN LAS ORGANIZACIONES 
Y VENTAJA COMPETITIVA

• Los fines de las organizaciones con calidad ética
• Medios para 
lograr organizaciones de calidad ética 
• Compromiso de las 
organizaciones de calidad ética
• Responsabilidad de la empresa en la 
posmodernidad
• Ética y generación de riqueza: Lo racional
• 
Generación de bienestar: Los valores
• El imperativo económico

8 8. ETICA, CULTURA Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL

• Ética y cultura, su relación con la cultura corporativa.
• 
Dimensiones culturales de las naciones
• Culturas nacionales,
• 
Resolución de conflictos
• ¿De qué es responsable la organización?
• 
¿Ante quién es responsable la organización?
• ¿Cómo actuar con 
RS?


9 9. DILEMAS ETICOS Y DEONTOLOGICOS 
FUNDAMENTALES EN EL SIGLO XXI

• El medio ambiente internacional, la Globalización.
• Cambio 
climático, manejo de basuras y reciclaje
• Lucha contra la pobreza y 
Emprendimiento Social
• Inclusión y Diversidad
• Innovación 
sostenible
• Empresa ciudadana

6. Evaluación y calificación
Actividades o tipos de actividades Porcentaje

Análisis de Caso (Escrito o video) 40



Actividades o tipos de actividades Porcentaje

Exposición Tema Final 15

Quices, Talleres, Exposiciones, Tareas, Trabajos. 35

Asistencia y participación en clase 10
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