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1. Identificacion del Curso/ M dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 2
JUEGO DE NEGOCIOS ADMI ADMI 16010

Facultad/ Departamento | FAC DE ADMINISTRACION
Programa que Administrael curso o médulo | ADMON DE EMPRES MODALID PRES

Técnico Profesional Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria

Profesional X Doctorado
Modalidad Presencial | X | Dud Virtual X
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 32 NUmero de horas de trabajo independiente: 64

Fecha de actualizacion de la guia: 20/02/2023)

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

Correquisito - ADMI 16009

3. Justificacion

En la gestién de las organi zaci ones |a capacidad para la toma de decisiones gerencial es es una competencia que se fundamentaen el
pensamiento sistémico y en el pensamiento estratégico, de tal manera que el administrador profesional pueda, de una parte,
identificar, entender y establecer de manera holistica lainterdependenciafuncional entre los diversos componentes y variables de un
sistema organizacional con un proposito determinado y, de la otra, aplicar €l juicio basado en el conocimiento y la experiencia para
determinar de maneraindividual o colectiva cursos de accion futuros en las mismas. En tal sentido, el Juego de Negocios permite
crear las condicionesy el ambiente propicios para el desarrollo de tal competencia mediante el uso de un simulador especializado
que facilita ponerla a prueba en gercicios de gestion gerencial en los que el estudiante, en primer lugar, asume roles de direccién
superior en una organizacion que opera en mercados internacional es buscando, mediante |a toma de decisiones en equipo, generar
valor econdmico vy, en segundo lugar, rinde cuentas por |0os resultados de |a gestion realizada

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1-1.1. Evalae desarrollo de las funciones administrativas y
organizacionales 2 - 1.2. EvalUa el sector industrial y €l

1 |CP1- Gestion de organizaciones macroambiente 3 - 1.3. Formula e implementa estrategias con €l
propésito de crear valor paralaorganizacién y sus grupos de interés /
1.4. Implementa un sistemaintegral de gestion

1-2.1. Identifica necesidades y analiza €l impacto que tiene la oferta
2 |CP2 - Gestion de mercadeo de productosy serviciosen el mercado 2 - 2.2. Formula estrategias
de mercadeo coherentes con |os objetivos de la organizacion 3 -

1 - 3.1. Identificalos procesos de la gestion de personas 2 - 4.1.
3 |CP3- Gestidn de Personas CP4 - Gestion Financiera | ldentificala situacion financiera actual y futura de una organizacion
3-




5. Contenidos

Id | Unidad de aprendizaje Teméticas
2 Generalidades del curso. Presentacion de la metodologia utilizada
1 |PRESENTACION DEL CURSO paradl desarrollo del curso
2 |APRESTAMIENTO TEORICO PRACTICO Modelo de negocio Planeacion de la orientacion estratégica
empresarial
3 ENTRENAMIENTO PARA EL MANEJO DEL Manejo de los simuladores Préctica de toma de decisiones con los
SIMULADOR simuladores.
4 |GESTION GERENCIAL Juego gerencia (simulacion de negocios) o Informes anuales o

Informe Final

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Porcentaje
Nota 1: Plan estratégico 1 20
Nota 2 : Simulador 1 15
|Nota 3: Examen parcial 1 (individual) |15 |
|Nota4: Plan Estratégico 2 |5 |
|Nota 5: Simulador 2 |25 |

Nota 6: correspondiente ala calificacion de la Asambleafinal de la competencia de Business Global (individual 20
y grupal).
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8. Observaciones

Los estudiantes registraran las evidencias de |as decisiones tomadas para cada periodo en la plataforma asignada paratal fin. « El
docente registrara la asistencia de cada uno de los integrantes de |os equipos gerenciales, a cada una de las sesiones del curso ¢ Los
estudiantes registran en TEMA losinformes anualesyy final, presentados ala Asamblea General de Accionistas. « El docente registra
en laplataforma COSMOS las notas obtenidas por |os estudiantes




