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1. Identificaciéon del Curso/ M 6dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 4
PENSAMIENTO ESTRATEGICO ADMI ADMI 16009
Facultad/ Departamento | FAC DE ADMINISTRACION
Programa que Administrael curso o médulo | ADMON DE EMPRES MODALID PRES
Técnico Profesional Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria
Profesional X Doctorado
Modalidad Presencial | X | Dud Virtual X
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 64 Numero de horas de trabajo independiente: 128

Fecha de actualizacion de la guia: 09/03/2023)

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

ADMI 16005 ADMI 16006 ADMI 16007 Correquisito: ADMI 16010

3. Justificacion

El beneficio del pensamiento estratégico estriba en laposibilidad de analizar y enfocar la empresa a partir de lavaloracion de las
necesidades futuras de sus clientes y tendencias del mercado, laforma como pueden prestar mejores servicios alos mismos, y la
manera como Se relacionan e integrarlas actividades que se realizan actualmente y 1o que necesitan hacer en e futuro. Una estrategia
gue logre conjugar variablesy factores de ataincidencia, identificando ventajas competitivas, que lleven alaempresaala
sostenibilidad. Muestraa donde se quiere dirigir y ayuda a elegir lamejor ruta o rutas que llevaran a lugar donde se deseallegar. El
pensamiento estratégico permite que | os profesional es identifiquen, valoren, jerarquicen los aspectos que son criticos paralograr €
éxito y cumplir con los objetivos corporativos, asi como lafacultad de ir preparando ala empresa paralos futuriblesy visiones que
se estén creando y discutiendo de manera disciplinaday objetiva los grandes propdsitos empresariales.

4. Competencias de formacion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - Evauad desarrollo de las funciones administrativas y
organizacionales 2 - Evallael sector industrial y el macroambiente.
3 - Formula, implementay evalUa estrategias con €l propdsito de
crear valor paralaorganizacion y sus grupos de interés.

1 |Gestion de organizaciones

1 - Comprende contextos y situaciones que exige latomade
decisiones argumentada y las posibilidades de an¢¢lisisy de crégtica
ante diversos enunciados. 2 - Formula preguntas de investigacion. 3

2 |Formacion paralainvestigacion

5. Contenidos
Id | Unidad de aprendizaje Teméticas
1 |Perspectivagenera deladireccion estratégica La naturaleza de la administracion estratégica
Misiény vision Evaluacién externa e interna Estrategias en
2 |Formulacion de la estrategia accion Determinantes de la ventaja competitiva nacional Andlisisy
seleccion de la estrategia




| Id | Unidad de aprendizaje Temaéticas

Aspectos relacionados con las funciones administrativas Aspectos
3 |Implementacion de la estrategia relacionados con las funciones organizaciona es Alineacion
estratégica
Iy ; Revision, evaluacion y control de la estrategia Perspectivas
4 |Evauacion delaestrategia estratégicas de BSC
6. Evaluacion y calificacion
Actividades o tipos de actividades | Porcentaje
Primer Corte. Trabajo de Clase/ Exposiciones/ Entre otros 15
Primer Corte. Caso de Estudio aplicado - Formulacién estratégica 20
|Pri mer Corte. Examen Parcial |15 |
|Segundo Corte. Trabajo de Clase / Exposiciones/ Caso de Estudio / Entre otros | 10 |
| Segundo Corte. Trabajo de Aplicacién en organizaciones sector real | 25 |
|Segundo Corte. Examen final | 15 |
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8. Observaciones

: PrécticaFinal de Carrera- Prueba Rubrica: Desempefio y Trabajo en la Organizacion - SUMATIVA INDIRECTA: Saber Pro-
Prueba Objetiva Externa. - FORMATIVA DIRECTA: Examen Final de Carrera- Prueba Objetiva Interna

Este curso aportaa logro delaCP1y CP2y por tanto seincluye en lamedicién y andlisis del desempefio: - SUMATIVA DIRECTA




