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1. Identificacién del Curso/ Médulo
Nombre del Curso/,l\/lédulo: corl;:)r::(ierii(lito nc]gf;fi(;: Crédito: | Horas 144 :Z::z Clase 18
AUTOGESTION ADMI 16008 3 totales independientes 96
Facultad/ Departamento Facultad Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables
Programa que Administra el curso o médulo | Administracién de Empresas - Presencial
Técnico Profesional Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria
Profesional X Doctorado
Modalidad Presencial | X ‘ Dual Virtual
Fecha de actualizacion de la guia: ‘ Enero de 2019
2.  Restricciones de:
Conocimiento Orden

ECON16005 -

DEGE15003
Prerrequisito MAOP18001 -

FICO18002

OPER18002 -

ADMI16002

Correquisitos

3.  Justificacion

La situacion del pais y del mundo exige la participacion de los nuevos profesionales en administracion de empresas en el
desarrollo econdmico y social mediante la creacién de empresas y la generacion de empleo. Para este propdsito, la
integracion de competencias previas y el desarrollo de actitudes, conocimientos, habilidades y destrezas para el disefio y
evaluacién de planes de negocio, contribuyen a delinear el perfil correspondiente.

4, Competencias de formacion

Competencia Resultado de aprendizaje esperado

e Evalla el sector industrial y el microambiente.
Gestion de las Organizaciones e Formula e implementa estrategias con el propdsito de crear valor
para la organizacidn y sus grupos de interés.

* Dirige equipos de trabajo hacia los objetivos de la organizacion.
Gestion de personas e Formula un plan de recursos humanos para el negocio.

e Elabora un plan de mercadeo para desarrollar la estrategia del
Gestién de Mercadeo negocio..

e I|dentifica la situacién financiera actual y futura de una organizacion.
e Elabora un plan econdmico y financiero para desarrollar la
estrategia del negocio.

Gestion Financiera




CP14 — Formacion para la investigacion

enunciados.

la toma de decisiones.

14.1 Comprende contextos y situaciones que exige la toma de decisiones
argumentada y las posibilidades de analisis y de critica ante diversos

14.3 Construye marcos tedricos y estados del arte para la argumentacion de

5. Contenido de la actividad académica*
Tiempo
Unidad/CPC Tematicas Semanas Evaluacic?n .del
/Total aprendizaje
horas
Autogestion y el espiritu * Laautogestiény la generacion de empresas 1. Autoevaluacion
empresarial /GEST; SI *  Elempresarioy el emprendedor como empresario,
e Perfil empresarial 2. Reflexion al
e Perfil emprendedor respectq, 3. Plan
) de mejora de
e Contexto empresarial 4/12 .
competencias
e Herramientas tecnoldgicas para andlisis, empresariales, 4.
reflexién, creacidn de conocimiento y gestion Gestién
de documentos empresariales documental
organizacional
Generacion, evaluacion, e Delaidea ala oportunidad de negocio. Se evalla el
diferenciacidn, seleccion, Fuentes de ideas. proceso de
modelacién y validacion de ideas +  Andlisis y evaluacién de ideas de negocio. seleccion de las
de negocio/COM; GEST Radar de la Innovacion. ideas de negocio
e Diferenciacidon de ideas de negocio. Cuadro ,
, . Se evaltan los
estratégico y Matriz ERIC. resultados del
e Seleccidon de la idea de negocio. proceso de
*  Modelacion de la idea de negocio. CANVAS diferenciacion
e - Validacién de la idea de negocio
Se evalla la
sustentacion de la
4/12 | seleccion

Se evaltan los
resultados del
proceso de
modelacién

de la idea de
negocio

Se evalia la
validacion de la
idea ante el

cliente .




e Plan de Marketing

Plan de negocios/MKT; GEST; *  Plan técnico operativo Se evalla cada plan
DER; FIN;SI Plan administrativo, juridico, ambiental y g4 |© igualmente la
sustentacion  del

plan de negocios

social
e Plan econdmicoy financiero

6.  Estrategias Pedagdgicas

1. Para el desarrollo personal y de pensamiento: el estudiante debe leer, investigar, reflexionar, escribir, exponer y
discutir sobre los distintos componentes de un plan de negocios, con enfoque sistémico y estratégico. De manera
permanente el docente propone la discusiéon y analisis de los diferentes contenidos tedricos asociados a cada uno de los
componentes de un plan de negocio.

2. Para facilitar el aprendizaje y desarrollo de habilidades: Se utilizan estrategias como Creative Solving Problems,
flipped classroom (aula invertida) y método de caso. Los estudiantes aprenden haciendo, aplicando conceptos,
metodologias y herramientas que les exigen evocar y aplicar conocimientos previos y sustentar los avances y el producto
final. Durante el acompafiamiento del proceso, se realiza tutoria técnica y metodoldgica general y particular (a cada
grupo) con el fin de favorecer el desarrollo de las competencias propias del curso. El tiempo destinado a las tutorias
forma parte de las horas de trabajo independiente requeridas por el curso y pueden ser concertadas entre el docente y
los estudiantes, luego de lo cual la participacién de estos es obligatoria y necesaria para cumplir con los requisitos del
mismo.

3. En relacion con el nucleo integrador: Para armonizar las intencionalidades de formacion del curso con las del nucleo
integrador, Juego de Negocios, los estudiantes organizados en grupo deben disefiar un modelo de negocio y elaborar su
plan de negocio que debe ser documentado y sustentado en forma similar a la de Juego de Negocios.

7. Evaluacién y Registro de Resultados

La evaluacién tendra caracter diagndstico, formativo y sumativo a partir de trabajos escritos, actividades en clase,
presentaciones, sustentaciones e interacciones individuales y grupales.

En el desarrollo de la evaluacion formativa se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

1. La asistencia, de conformidad con el Reglamento Estudiantil.

2. Se aplicara estrictamente el Reglamento Estudiantil cuando el estudiante cometa fraude o plagio.

3. Realizar trabajos de investigacidn aplicada sobre los componentes de un plan de negocios

4. Se realizaran evaluaciones cortas cuando el docente lo considere conveniente.

5. La evaluacion parcial y sumativa se realizardn de manera escrita u oral segln lo estime conveniente el docente.
6. Las evidencias de trabajo y todo tipo de entregable dispuesto por el docente no admite entregas extemporaneas.
El estudiante autoevaluara sus caracteristicas como empresario y elaborara un plan de mejora. Los estudiantes
participaran en la evaluacidn de los planes de negocio, asumiendo el rol de inversionistas

Calificar:
Actividades de evaluacién CORTE 1 CORTE2
Asistencia 5% 5%
Actividades en clase y gestidn del 5% 5%
curso
Idea de negocio - Formulacién 10%
Idea de negocio - sustentacién 10%
Plan de negocios - Formulacién 20%




Plan de negocios - Sustentacién 20%

Evaluacién 20%

50% 50%
Registro:

En plataforma COSMOS de acuerdo con reglamento institucional (ADMI-IN-003 instructivo registro de notas en la web)
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Enlaces de Interés:

www.jovenesemprendedores.gov.co
WWW.MIiNncomercio.gov.co
www.camaradirecta.com
www.nfte.com

http://www.universia.net.co/laboral-empresarial/como-crear-su-empresa/planificar-y-definir-elfuturo-

negocio.html
http://www.esumer.edu.co/esumer _emprende/GeneracionldeasNegocio doc.pdf
http://www.ventures.com.co/content/blogcategory/19/102/

http://hjc.parquepta.org/index2.php?option=com docman&task=doc view&gid=35&Itemid=28

http://www.redalyc.org/pdf/212/21224852008.pdf

https://es.slideshare.net/EmprendedoresCADE/rodrigo-varela-cultura-empresarial-forjadora-del-crecimiento-

economico-2415561
https://www.entrepreneur.com/article/268966

http://www.negociosyemprendimiento.org/2009/02/15-mitos-sobre-los-empresarios-y-el.html

http://gemcolombia.org/publications/gem-colombia-2014-reporte-nacional/

e Bases de datos suscritas

9. Observaciones




La presente guia de cdtedra es un documento de referente para que estudiantes y docentes ejecute
apropiacién de los conceptos establecidos en la catedra de AutoGestion.

Este curso aporta al logro de la CP1- Gestidn de las organizaciones y CP14 Formacion para la inves
garantizar la apropiacion de las tematicas impacta las métricas del Estandar 4:
e SUMATIVA INDIRECTA: Saber Pro- Prueba Objetiva Externa.




