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1. Identificaciéon del Curso/ M 6dulo
Nombre del Curso/ Médulo: Lineade conocimiento: | Cédigo de materia: | NUmero de creditos: 6
GESTION HUMANA ADMI ADMI 16002
Facultad/ Departamento | FAC DE ADMINISTRACION
Programa que Administrael curso o médulo | ADMON DE EMPRES MODALID PRES
Técnico Profesional Especializacion
Niveles de Formacion Tecnoldgico Profesional Maestria
Profesional X Doctorado
Modalidad Presencial | X | Dud Virtual
NUmero de horas con acompafiamiento del profesor: 96 Numero de horas de trabajo independiente: 192

Fecha de actualizacion de la guia: 15/03/2021]

2. Conocimientos previos requeridos para €l curso

PSIC 15059

3. Justificacion

Mediante el desarrollo de este curso |os estudiantes se relacionan con diferentes técnicas administrativas aplicables a equipo humano
delaorganizacién, y desarrolladas a través del tiempo, las cuales dan respuesta a | os retos planteados por el contexto econdémico,
social, politico y cultural, tanto en el ambito nacional como en el internacional. La Gerencia de la gestién humana tiene como
propésito fundamental lograr ese cometido, dificil de alcanzar, si setiene en cuenta que cada uno de | os trabajadores de una
organizacién es un ser anico, irrepetible, inteligente, con un conjunto de cualidades y limitaciones, y especialmente, con
sentimientos. En €l presente curso se estudiara, de manera general, las estrategias que permitirén el cumplimiento cabal de larazon
de ser dela Gerenciadel Talento Humano, hacer de las personas el mejor socio estratégico de la empresa

4. Competencias de for macion

Id | Competencia Resultado de aprendizaje esperado

1 - - Identificalos procesos de la gestion personas 2 - - Gestiona el
1 |Gestién de Personas componente administrativo y empresarial, de acuerdo con €l marco
juridico laboral. n 3 -

1 - Comprende contextos y situaciones que exige latomade
2 |Formacion parala Investigacion decisiones argumentada y las posibilidades de an¢¢lisisy de crégtica
ante diversos enunciados. 2- 3-

5. Contenidos
Id | Unidad de aprendizaje Teméticas
1 |Retrospectivay retos de la gestion humana/ GEST - Planificacion estratégica de la gestion humana

2 Planeacion, seleccion e integracion de

personal/GEST:ETI - Colocacion de las personas

3 |Capacitacion, desarrollo y resultados/'GEST;COM - Desarrollo de las personas y organizaciones

4 |Compensaciones/CONT;DER;GEST - Prestaciones y servicios




| Id | Unidad de aprendizaje Temaéticas

5 |Salud ocupacional/ GEST;ETI;DER - Higienes, seguridad y calidad de vida
6 |RelacioneslaboraesGES;DER - Retener alas personas
7 |Sistemas de informacién de personal/ GEST;SI;ETI - Supervisar alas personas

Teoriasy enfoques de gestion ) -
8 humana/ GEST:COM:POL Nuevos model os de gestion humana

9 |Evauacion de la gestion humana/GEST;COM;POL - Futuro de la gestion humana

6. Evaluacion y calificacion

Actividades o tipos de actividades | Por centaje
Evaluacioén escrita, primer corte 17
evaluacion escrita, segundo corte 17
|Asi stencia, participacion clase y actividades académicas, segundo corte |17 |
|Asi stencia, participacion clasey actividades académicas ,primer corte |17 |
| autoevaluacion cualitativa, primer corte |16 |
|autoeva| uacion cualitativa, segundo corte |16 |
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8. Observaciones

Se tendran en cuenta las nuevas tecnologias para la ensefianzay el aprendizaje del curso.




